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UNDERNBBNININGS

Folketingets Uddannelsesudvalg
Christiansborg

| forbindelse med behandlingen af (L 214) Forslag til Lov om &ndring af
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion har Folketingets Uddannelsesud-
valg i brev af 19. maj 2009 stillet mig falgende spergsmal:

Spargsmal 1:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 15. maj 2009 fra Sam-

menslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, jf. UDU L 214 —
bilag 4.”

Svar:

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger (SALA) sa&t-
ter i deres henvendelse fokus pa en overgangsproblemstilling, der ifalge
det oprindelige lovforslag vil vare for aftaler indgéet far lovforslagets
ikrafttreeden 1. juni 2009, men hvor eleven farst pabegynder sin uddan-
nelsesaftale efter 1. juni 2009.

Nedenfor fglger indledningsvis en nermere gennemgang af den hidtil
geldende premieringsordning og de foresldede overgangsordninger, jf.
henholdsvis lovforslaget og det efterfalgende @ndringsforslag oversendt
til Folketingets Uddannelsesudvalg den 22. maj 2009.

Den hidtil geeldende preemieringsordning

Ifglge den eksisterende § 16 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion® ydes
der en gkonomisk premie til arbejdsgiverne for merbeskaftigelse i prak-
tikpladser opgjort pa dagshasis for perioden fra den 1. oktober til den 30.
september (premieringsaret) i forhold til den gennemsnitlige beskaftigel-
se i praktikpladser i den pageldende virksomhed i de tre foregaende
premieringsar. Premien beregnes efter premieringsarets afslutning pa
grundlag af en premieringssats pa 20.000 kr. pr. merbeskaftiget elev i et
ar. Ved beregningen af merbeskaftigelsen fradrages for hver arbejdsgiver
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beskeftigelse i praktikpladser i 30 dage. Preemien ydes i gvrigt kun for
elever, som har gennemfart pravetiden i virksomheden.

Ordningen er saledes en optjeningsordning, hvor virksomhederne optje-
ner en premie, der afhenger af, hvor mange elevdages merbeskeaftigelse
virksomheden har i fht. de foregaende ar. En virksomhed med mindre
end én merbeskaftiget elev i et ar, udlgser en forholdsmassig andel af
20.000 kr. Et ar (365 elevdage) udlgser saledes en pramie pa 20.000 kr.,
mens premien pr. elevdag er 54,80 kr.

Overgangsordningen i L 214

Efter overgangsordningen i lovforslagets § 2, stk. 2, ydes der en premie
for merbeskeaftigelse i praktikpladser i perioden 1. oktober 2008 til lo-
vens ikrafttreden (1. juni 2009). Det sidste premieringsar forkortes sale-
des fra tolv til otte maneder.

Denne model vil medfare, at det sidste preemieringsar pa otte maneder,
skal sammenlignes med tolv maneders perioder (de sidste tre praemie-
ringsar). Dette kan gare det sveert for arbejdsgiverne at na op pa et antal
elevdage i de otte maneder, som er hgjere end gennemsnittet over tolv
maneder for de sidste tre ar, og som dermed kan udlgse premie. Samti-
dig vil den premie, arbejdsgiverne eventuelt vil kunne optjene, i givet
fald veere mindre, end hvis de kunne tzlle elevdage i et helt premiering-
sar pa tolv maneder. Endelig vil man, som papeget af SALA, fa en rekke
aftaler, som er indgaet inden det nye lovforslags ikrafttreeden den 1. juni
2009, men hvor elevdagene farst pabegyndes efter 1. juni 2009, hvormed
aftalerne hverken vil kunne udlgse premie via den nye eller den gamle
premieringsordning.

Overgangsordningen i @ndringsforslaget der er fremsendt til UDU
den 22. maj

Efter @ndringsforslaget vil der for aftaler, som er indgaet far lovens
ikrafttreeden (1. juni 2009), skulle ydes premie for merbeskaftigelse i
praktikpladser i perioden 1. oktober 2008 til 30. september 2009 (et helt
pra&mieringsar).

Praeemien foreslas fastsat saledes, at den svarer til otte maneders perioden
fra 1. oktober 2008 til 31. maj 2009, det vil sige 2/3 (=8/12) af 20.000 kr.
hvilket udgar 13.330 kr. | forhold til det fremsatte lovforslag udvides
tzlleperioden altsa fra otte til tolv maneder, mens premiens starrelse
fastsattes, sa den svarer til en premie for en otte maneders periode.

ZAndringsforslaget om at justere overgangsordningen vil dermed stille
virksomhederne bedre, end den model, der er i det fremsatte lovforslag.
Det er fa arbejdsgivere, der vil kunne fa ekstra dage i forhold til gennem-
snittet de sidste tre ar, nar en otte maneders periode skal sammenlignes



med en tolv maneders periode. Hvis taksten forkortes i stedet for perio-
den, som det er foreslaet i @ndringsforslaget, vil virksomhederne fa for-
holdsvis mindre premie, i stedet for ingen pramie.

Samtidig vil endringsforslaget sikre, at aftaler indgaet fer 1. juni, som
farst starter efter 1. juni, nu vil telle med under optjeningsmodellen i den
gamle ordning med de elevdage, der forfalder frem til 30. september
2009, dog med en forholdsvis lavere takst end hidtil i den gamle premie-
ringsordning. Zndringsforslaget indebzrer saledes en lgsning pa den
problemstilling, der er rejst af SALA.

Fordelingsmaessige konsekvenser

Jeg skal bemarke, at det med de givne gkonomiske forudseatninger og
behovet for en hurtigst mulig iveerksattelse af den nye ordning ikke kan
undgas, at nogle virksomheder vil blive ringere stillet i forhold til, hvis
den gamle ordning var blevet fastholdt. Det er konsekvensen af at &ndre
pra&mieringsordningen midt i preemieringsaret uden at AER-ordningen
samtidig i en periode skal finansiere, hvad der svarer til en fuld dobbelt
premieringsordning for virksomhederne.

Det skyldes, at nogle virksomheder kan have haft en forventning om en
premiering pa op mod 20.000 kr. pr. elev i merbeskaftigelse (ekskl. fra-
drag) for det preemieringsar, der lgber for aftaler indgaet i perioden 1.
oktober 2008 til 30. september 2009. Med den nye overgangsordning
reduceres dette belgb med 173, svarende til 13.330 kr. for aftaler med
365 elevdage i perioden. Til gengeld far virksomhederne for alle nye
aftaler indgaet efter 1. juni 2009 op mod 16.000 kr. pr. elev, hvor det
hgje belgb udlgses allerede ved fastholdelse af eleven efter den 3 mane-
der lange provetid.

Det bemarkes, at tidligere justeringer og omlaegninger af AERs tilskuds-
ordninger under tiden ogsa har stillet nogle virksomheder ringere som
falge af omlagningen, end hvis omlaegningen ikke var sket. Eventuelle
aflgbsordninger er indrettet med respekt af den juridiske forpligtelse til et
evt. aflab og herudover under hensyn til de politiske behov for at benytte
frigivne midler fremadrettet.

Svar pa henvendelsen fra SALA

I forhold til henvendelsen fra SALA vedrgrende lovforslaget vil jeg hen-
lede opmarksomheden pa, at det overordnede formal med lovforslaget
er at fremme indgaelse af nye uddannelsesaftaler ved at give arbejdsgi-
verne bedre gkonomiske tilskyndelser til at indga nye aftaler fra lovens
ikrafttraeden.

Jeg er derfor ikke enig i forslaget fra Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger (SALA) om, at lovforslagets nye premie-, lgntil-



skuds- og bonusordninger ogsa bar galde for aftaler, der allerede er un-
derskrevet inden lovens ikrafttreeden, men som farst treeder i kraft efter
lovens ikrafttreden.

| forlengelse af ovenstaende skal jeg dog bemarke, at disse aftaler med
endringsforslaget af 22. maj 2009 nu omfattes den overgangsordning,
der nu er foreslaet for udfasning af den gamle premieringsordning.

Med venlig hilsen

Bertel Haarder



