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Offentligt

Beskrivelse af Scandinavian MedHelps problem i relation til L201 i
anledning af foretreede for Skatteudvalget den 6. maj 2009 kl. 10.00.

Scandinavian MedHelp beskeeftiger sig med rekruttering af udenlandske (primeert skandinaviske)
leeger til de offentlige danske sygehuse, og har siden 2003 bl.a. rekrutteret mere end 300 svenske
special- og overleeger inden for en bred vifte af specialer, herunder 20 hgjtkvalificerede kreeftleeger
samt 30 bgrne- og voksenpsykiatere. Disse svenske laeger har i alle tilfeelde Igst et akut problem
med manglende bemanding og kompetencer inden for de pageeldende leegers specifikke
fagomrade.

Der er tale om special- og overlaeger med kompetencer pa forskerniveau, men altsa ikke egentlige
forskere i betydningen “forskere”.

Den méade, ansaettelsesforholdene typisk har fungeret pa, har i meget stort omfang veeret, at de
svenske leeger farst har gnsket at "teste” job- og arbejdsforholdene i Danmark. Dette har de typisk
gjort via en tidsbegraenset orlovsperiode fra hjemmesygehuset i Sverige. Efter endt orlovsperiode
har leegen en kontraktuel forpligtigelse til at rejse tilbage til Sverige for, pa bedste vis, at afslutte
anseettelsesforholdet i Sverige. Dette er en absolut ngdvendighed for efterfglgende at vende
tilbage til Danmark.

Men eendringen i Kildeskattelovens §848E-F juni 2008, kan dette nu ikke leengere lade sig gare,
eftersom man som tidligere skattepligtig under 8848E-F nu ikke har muligheden for at vende
tilbage til et tidligere anseettelsessted. Den konkrete eendring blev iszer indfgrt for at undgé og
forebygge misbrug fra virksomheder og danskere, der proforma flyttede til udlandet for derefter at
tage "nyt” job pa sin "gamle” arbejdsplads.

Andringen ramte dog — utilsigtet - en reekke udenlandske forskere og ngglemedarbejdere, som
ellers er steerkt efterspurgte i landet, herunder bl.a. universitetsforskere, men i hgjere grad og
stgrre omfang, svenske special- og overlaeger.

Pa grund af massiv kritik fra universiteterne har Skatteministeriet forsggt at lave en regeljustering i
det aktuelle lovforslag L201, hvor man tilfgjer et mindre appendiks til en i gvrigt lang raekke
aendringer af forskellige skattelove som en direkte fglge af forarspakken.

Den pageeldende justering af Kildeskattelovens 8848E-F er saledes kun en mindre detalje, der ikke
vedrgrer resten af L201.

Lesningen i lovforslaget omfatter kun egentlige forskere, som bl.a. skal opnd en seerlig
godkendelse fra et udpeget forskningsrad, men i lovforslaget har man desveerre glemt at tage
hgjde for den fremtidige lsegerekruttering.

Som en direkte og malbar konsekvens af denne forglemmelse finder vi det i dag praktisk talt
umuligt at rekruttere de svenske special- og overlaeger, som de danske offentlige sygehuse sa
desperat efterspgrger. Derfor er der stor risiko for, at denne tilsyneladende lille forglemmelse i det
foreliggende lovforslag vil fa store — og utilsigtede — konsekvenser for det danske sundhedsvaesen.



Scandinavian MedHelp mener imidlertid, at det vil veere forholdsvis enkelt at lgse problemet.

Dette kunne f.eks. ske ved at;

1) Man helt fierner kravet om at arbejdstager ikke tidligere ma have veeret skattepligtig pa det
pageeldende arbejdssted.

2) Man abner for en supplerende undtagelse fra kravet om, at man ikke tidligere matte have
veeret skattepligtig pa det pageeldende anseettelsessted.

3) Man udvider ordlyden i den foresldede dispensation til universitetsforskere, saledes
dispensationen ogsa omfatter leeger.

4) Man indfgrer et krav om, at et dansk sygehus skulle kunne bekrzefte, at den pageeldende
laeges kompetencer er hgijt efterspurgt pa sygehuset. Det kunne i den forbindelse tilfgjes til
§848E-F stk. 2, at undtagelsen ogsa geelder, hvis der “foreligger en erkleering fra et dansk
sygehus hvoraf det fremgar, at der eksisterer et konkret behov for de kvalifikationer, som den
pageeldende besidder.”



