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Centralforeningen for Stampersonel papeger, at multimediebeskatningen rammer en raekke
ansatte i forsvaret, hvor telefon og fjernarbejdspladser er arbejdsredskaber. Forsvaret har i
stor udstraekning udleveret mobiltelefoner til en reekke medarbejdere i forsvaret for at sikre
et hgjt og velfungerende beredskab. Tjenestetelefonerne ma ikke anvendes privat og er ikke
omfattet af de geeldende regler om fri telefon, men vil efter Centralforeningen for Stamper-
sonel blive omfattet af multimediebeskatningen.

Centralforeningen for Stampersonel finder ogsa, at det nationale beredskab vil blive ramt af
multimediebeskatningen. Fast ansat personel i Hjemmevaernet er tilknyttet en tilkaldevagt
ordning, og far udleveret en vagttaske med multimedier pa deres vagt, hvor multimedierne
ikke ma anvendes privat. Hver enkelt vagttaske kan sta til radighed for op til 10 forskellige
medarbejdere i forsvaret. Centralforeningen for Stampersonel finder det uheldigt, hvis det
fastansatte personel i Hjemmevarnet i denne situation bliver palagt multimediebeskatnin-
gen.

Endelig oplyser Centralforeningen for Stampersonel, at de har oprettet en reekke fjernar-
bejdspladser som ogsa anvendes af syge og sarede soldater for at sikre deres tilknytning til
forsvaret. Centralforeningen for Stampersonel finder det ikke rimeligt, at medarbejdere
med fjernarbejdspladser paleegges multimediebeskatningen.

Centralforeningen for Stampersonel opfordrer til, at forsvarets medarbejdere undtages for
multimediebeskatningen i de skitserede situationer.

Hertil bemeerkes, at det ikke star mig klart, om Centralforeningen for Stampersonel ved, at
regeringen og Dansk Folkeparti efter hgringen af lovforslaget har justeret multimediebe-
skatningen pa to punkter: Det skattepligtige belgb er nedsat fra 5.000 kr. til 3.000 kr., og
radighedsbegrebet, der fastleegger, hvornar man er omfattet af multimediebeskatningen, er ble-
vet preciseret. Med disse justeringer synes jeg, at vi er kommet frem til en meget rimelig ord-
ning, som tager hgjde for kritikken af det oprindelige lovforslag.

Der er i lovforslaget givet eksempler pa, i hvilke tilfelde en arbejdstager ikke anses for at
have privat radighed over multimedier og dermed ikke er omfattet af multimediebeskatnin-
gen.

Et af eksemplerne pa, at formodningen for privat radighed over en telefon vil kunne afkreef-
tes, selvom den tages med hjem pa bopalen, og som er relevant i relation til Forsvarets tje-
nestetelefoner, er de tilfeelde, hvor brugen af telefonen er ngdvendig for at kunne udfare ar-
bejdet (tilkaldevagt), og der er indgaet en tro og love erklaering mellem arbejdsgiver og ar-
bejdstager om, at telefonen udelukkende ma anvendes erhvervsmaessigt, og telefonen rent
faktisk udelukkende anvendes erhvervsmaessigt. Det er en forudsatning, at arbejdsgiverne
farer kontrol med, at telefonen kun anvendes erhvervsmaessigt. Denne mulighed for at af-
kreefte formodningen for privat radighed over en telefon gaelder ikke tilsvarende for en
computer, der tages med hjem pa bopelen eller internetadgang fra bopaelen. Baggrunden er
blandt andet, at for en telefon er det muligt at fa specificerede lister over telefonopkald, der
kan dokumentere, at telefonen udelukkende anvendes erhvervsmaessigt — dette er ikke mu-
ligt pa samme made for sa vidt angar computer eller internetadgang.

Det i lovforslaget angivne "tilkaldevagt” i parentes er her et eksempel pa en situation, hvor
en erhvervsmaessig telefon kan veere ngdvendig for at udfere arbejdet. Er der en arbejds-
maessig begrundelse for, at en arbejdstager far stillet en mobiltelefon til radighed, fordi ar-
bejdsgiveren, kunder m.v., skal kunne komme i kontakt med arbejdstageren i og uden for
almindelig arbejdstid, er betingelsen om ngdvendighed opfyldt. Herudover skal de gvrige
betingelser selvfalgelig ogsa vere opfyldt.
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Med hensyn til Hiemmevaernets sakaldte vagttasker med multimedier vil jeg bemarke, at
hvis vagttaskerne ikke tages med hjem pa bopalen, men udelukkende anvendes pa arbejdet,
vil det fastansatte personel ikke vaere omfattet af multimediebeskatningen.

Herudover vil jeg henvise til to eksempler i lovforslaget, som kan veere relevante i relation
til de ansatte i Hjemmevernet, som far udleveret vagttasker. Begge eksempler vedrarer si-
tuationer, hvor multimedier tages med hjem pa bopzlen, men alligevel ikke anses for at
veere stillet til privat radighed. Hvis de ansatte i Hjemmevarnet, der far udleveret vagtta-
sker, er i tilsvarende situation(er), er de ikke omfattet af multimediebeskatningen. Men om
det faktisk konkret forholder sig sadan, hverken ma eller kan jeg tage stilling til.

Det forste eksempel vedrgrer den situation, hvor en person er pa tjenesterejse og har et ar-
bejdsbetinget behov for at fa stillet et eller flere multimedier — eksempelvis en computer -
til radighed, som kun ma anvendes erhvervsmaessigt og faktisk kun anvendes erhvervsmaes-
sigt, og hvor vedkommende ikke uden ungdig besvaer har mulighed for at aflevere multi-
mediet pa arbejdspladsen. | et sadan tilfeelde er vedkommende ikke omfattet af multimedie-
beskatningen.

Det andet eksempel har baggrund i en konkret henvendelse fra IT-vejlederforeningen til
undervisningsministeren og illustrerer, at multimediebeskatningen forudsztter, at de pa-
geeldende goder direkte er til radighed for arbejdstagerens private anvendelse. Der kan vere
situationer, hvor eksempelvis en skoles laerere har mulighed for at lane en af skolens com-
putere med hjem med serligt programmel til brug for forberedelse og efterbehandling af
undervisning pa lige fod med laerebgger og andet undervisningsmateriale. Der er tale om en
ren erhvervsmaessig anvendelse af et gode, som ikke direkte er stillet til radighed for den
ansatte, men som kan lanes med hjem i ny og nae, nar der er et arbejdsmassigt behov. Sa-
danne tilfeelde er ikke omfattet af den foreslaede multimediebeskatning under forudsztning
af, at der samtidig er statte for, at computeren udelukkende ma og faktisk kun anvendes er-
hvervsmassigt, og der kun er et begraenset antal computere til radighed for hjemlan.

Hvis en sadan computer ofte befinder sig pa en larers bopeal, peger det i retning af, at com-
puteren reelt er stillet til radighed for privat benyttelse, og vedkommende vil veere omfattet
af multimediebeskatningen. Baggrunden er, at selvom et sadant gode er stillet til radighed
til brug for arbejdet, kan der ogsa veere mulighed for at anvende det privat, hvis det placeres
pa lererens bopal.

Med hensyn til forsvarets fjernarbejdspladser fremgar det ikke klart, hvilke goder, der er
stillet til radighed for medarbejderne. Hvis der er tale om, at medarbejdere i forsvaret far
installeret internet og computer pa bopzlen, vil de pageldende medarbejdere - ogsa dem,
der eventuelt er syge eller sarede - ligesom alle andre arbejdstagere med privat radighed
over multimedier, blive omfattet af multimediebeskatningen. Med nedszattelsen af det skat-
tepligtige belab til 3.000 kr. betyder det, at de fleste vil skulle betale ca. 1.225 kr. i skat om
aret eller ca. 102 kr. om maneden for at have computer og internetadgang til privat radig-
hed. For topskatteydere er skatten knap 1.700 kr. Det synes jeg er en meget rimelig beskat-
ning, der for de flestes vedkommende ligger pant under, hvad det vil koste selv at skulle
kabe et eller flere multimedier.

Jeg vil endelig bemarke, at hjeelpemidler til personer med handicap, herunder multimedier,
som stilles til radighed af de sociale myndigheder efter sociallovgivningens regler, ikke er
omfattet af multimediebeskatningen
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