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DI har til forslaget om multimediebeskatning anfert fglgende:

DI anfgrer, at med indfgrelsen af multimediebeskatningen ophaves de hidtidigt geeldende
regler om fri telefon. DI bemarker, at ophaevelsen far den uheldige konsekvens at en reekke
ansatte, der med deres arbejdsgiver har indgaet aftale om at fa stillet flere mobiltelefoner til
radighed, vil blive beskattet af faktiske udgifter af ekstra mobiltelefoner.

DI papeger, at mange af aftalerne mellem virksomheder og teleoperatarer streekker sig ind i
2010 og er uopsigelige for virksomhederne. DI foreslar pa den baggrund en overgangsord-
ning for medarbejdere med flere mobiltelefoner, saledes at de aftaler, der er indgaet inden
lovforslagets fremseettelse, kan fortseette uden ekstrabeskatning i 2010.

Hertil bemaerkes:
Multimediebeskatningen gar ud pa, at hvis en arbejdstager far stillet et eller flere multime-
dier til radighed for privat benyttelse, beskattes arbejdstageren af et arligt belgb pa 3.000 kr.

Arbejdstagerens private radighed deekker, at gvrige personer i arbejdstagerens husstand og-
sa har mulighed for at anvende de pagaldende multimedier, men ikke at arbejdsgiveren
m.v. direkte stiller multimedier til radighed for arbejdstagerens agtefalle, bgrn m.v. Der er
saledes en graense for omfanget af multimedier, som den enkelte arbejdstager kan fa stillet
til radighed for privat benyttelse. Det ma afggres ud fra en konkret vurdering, om der er en
reel begrundelse, sasom at der rades over flere boliger, for at medarbejderen far stillet flere
af de samme goder til radighed for privat benyttelse, eller om der er tale om, at goderne re-
elt er stillet til radighed direkte for den gvrige husstand. Der kan eksempelvis vere tale om,
at der er behov for en internetforbindelse i flere boliger.

Hvis der er stillet mobiltelefoner eller mobiltelefonabonnementer direkte til radighed for
arbejdstagerens agtefeelle, bgrn m.v., vil arbejdstageren - udover multimediebeskatningen -
saerskilt blive beskattet af veerdien af de mobiltelefoner, der er stillet til radighed for den
gvrige husstand.

Safremt en arbejdstager har flere mobiltelefoner med abonnement, der af vedkommendes
arbejdsgiver er stillet til radighed direkte for den gvrige husstand, kan arbejdstageren even-
tuelt tilbagelevere disse til arbejdsgiveren, inden lovforslaget treeder i kraft 1. januar 2010,
og herved undga den ovennavnte beskatning.

Jeg finder ikke, at der er grundlag for at lave en serlig overgangsordning for personer med
flere mobiltelefoner.

DI har til forslaget om ophavelse af 15 pct.’s reglen for kgbe- og tegningsretter anfert fal-
gende:

Side 2



Indledningsvis kvitterer DI for, at Skatteministeriet i det fremsatte lovforslag har endret
overgangsordningen for medarbejderobligationer i henhold til DI’s hgringssvar.

DI anfarer, at der er uklarhed om overgangsreglerne for ophavelsen af 15 pct.”s reglen for
kabe- og tegningsretter omfattet af ligningslovens § 7 H. DI mener, at bemarkningerne til
overgangsreglerne ger, at reekkevidden for tildeling af kabe- og tegningsretter i 2009 og
fremover virker uklar.

DI mener, at der ma vere en vis rimelighed i, at tildelinger af kabe- og tegningsretter i
2009 med en kortere reekkevidde, kan fortsette ind i 2010. Dette mener DI kan opnas ved
at indfagre en bestemmelse om, at kebe- og tegningsretter, der er tildelt fgr den 22. april
2009, og som maksimalt har en udstreekning pa 12 maneder, kan fortsztte efter de hidtidige
regler.

Hertil bemeerkes:

En eventuel overgangsregel pa 12 maneder som ved medarbejderobligationer ville i givet
fald ikke veere tilstreekkelig for kabe- og tegningsretter, da modningsperioden for de fleste
ordninger typisk er 3-5 ar og i visse tilfeelde helt op til 10 ar fra tildelingen. En eventuel
overgangsregel ville i givet fald skulle have virkning i en leengere arraekke. Dette mener jeg
ikke er hensigtsmaessigt.

Der henvises i gvrigt til kommentaren til henvendelsen fra Plesner (L 199 - bilag 11).
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