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Teis Corneliussen

Fra: Annette Bo [Annette. Bo@aeldresagen.dk]
Sendt: 26. januar 2009 10:17
Til: Teis Comeliussen; Postkasse Arbejdsmiljefagligt Centers Sekretariet

Empne: 20080073064 Aldre sagen Horing vedr. udkast til forslag til lov om &ndring af lov om
Forebyggeisesfonden

Aldre Sagen takker for muligheden for at blive hgrt vedr. ovennavnte lovforslag, som vi
imidlertid ikke har bemaerkninger til.

Venlig hilsen
Annette Bo, sekreteer PA

Direkte telefonnr: 33968629
E-mail: annette.bo@aeldresagen.dk

FAldre Sagen « Ngrregade 49 « 1165 Kgbenhavn K « TIf. 33 96 86 86 » Fax 33 96 86 87 »
www.aeldresagen.dk

ldre Sagen er medlem af AARP Global Network, som stgtter den aidre befolknings behov i hele verden.

06-02-2009
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Kristellg Fagbevagelse

kK"ristelig Fagbeveegelse
Engboulevarden 30
8960 &mders S

©TIE $911 2233
Fax 72277200

pol.sekr@k}rifidk
T www.krifa dk
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Hering over forslag til lov om Forebyggelsesfonden
Kristelig Fagbevagelse takke for lovforslaget vi har haft i horing. Vi betragter det som
serdeles positivt, at der tages initiativ til, at der nu gores en ekstra insats for at mindre
private virksomheder kan fa bevidsthed om Forebyggelsesfondens muligheder for stette.

Fondens forméal med at understotte forebyggelse af savel

pé arbejdspladser er desvarre szrdeles relevant.

Kristelig Fagbevaegelse kan stette forslaget.

Venlig hilsen

Seren Fibiger Olesen
landsformand

psykisk son& fy;éisk nedslidning

Kristelig Fagbevagelse
er en fzllesbenzvnelse
for; T
Kristelig Fagforening - -

og Kristelig A-kasse’

'Erik‘;Bértelse‘n -
politisk konsulent "
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Landsorganisationen i Danmark
Danish Confederation of Trade Unions

Arbejdstilsynet

Teis G. Gorneliussen
Arbejdsmiljgfagligt Centralsekretariat
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Horing om lovforslag om aendring af lov om Forebyggelsesfonden

Islands Brygge 32D
Postboks 340
2300 Kegbenhavn S

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300
E-mail  {o@lo.dk

Sagsnr. 07-110]
Vores ref. EKH/nvd
Deres ref.

Den 27. januar 2009

Landsorganisationen i Danmark har ingen bemzrkninger og kan stgtte forslaget.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst



JLDRERAD

Arbejdstilsynet
Att.: Teis G. Corneliussen, tc@at.dk og afcs@at.dk

2. februar 2009

Hering vedr. udkast til forslag til lov om sendring af lov om Forebyggelsesfonden

DANSKE ALDRERAD takker for muligheden for at afgive hgringssvar.
DANSKE ALDRERAD har ingen kommentarer til det fremsendte heringsudkast.

Med venlig hilsen

Marianne Lundsgaard
sekretariatsleder

Jernbane Allé 54, 3. th.
2720 Vanigse

TIf. +45 3877 0160
info@danske-aeldreraad.dk
www.danske-aeldreraad.dk



#  OREBYGGELSESFOND

Sekretariatet

Teis G. Corneliussen
Arbejdstilsynet Landskronagade 33
Landskronagade 33 AN R
2100 Kgbenhavn @ T

E kontakt@forebyggeisesfonden.dk
www forebyggeisesfonden.dk

Udkast til forslag til lov om @@ndring af lov om Forebyggelses-
fonden (Tilskud til mindre private virksomheders udarbejdelse af ansag-

ninger m.v. om stgtte) 2 februar 2009

J.nr.
Bestyrelsen for Forebyggelsesfonden takker for muligheden for at kommen-
tere ovennzevnte udkast til lovforslag.

Bestyrelsen har Igbende dreftet behovet for at styrke indsatsen for de min-
dre private virksomheder. Senest har bestyrelsen i brev af 11. december
2008 anbefalet, at der abnes mulighed for, at mindre private virksomheder
med under 50 ansatte kan fa tilskud til at udarbejde en ansggning til fonden

med ekstern bistand.

Bestyrelsen har konstateret, at forligskredsen ensker en tilskudsmodel,
hvor mindre private virksomheder kan fa stette, hvis de godkendes i det
faglige radgivende udvalg. Bestyrelsen tager dette anske til efterretning.

Venlig hils

Johannes Due
formand



LEDERNE ®

Arbejdsmiljefagligt Centersekretariat
Arbejdstilsynet

Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Aftt.: Teis G. Corneliussen

Ledernes Hovedorganisations heringssvar til udkast til forslag til

lov om andring af lov om Forebyggelsesfonden Kabenhavn

den 3. februar 2009

Arbejdstilsynet har den 23. januar 2009 anmodet om bemasrkninger til
udkast til forslag til lov om aendring af lov om Forebyggelsesfonden.

Lederes Hovedorganisation har konstateret, at forligskredsen ansker
en anden tilskudsmodel end den bestyrelsen for Forebyggelsesfonden
anbefalede. Ledernes Hovedorganisation tager dette til efterretning og
kan tilslutte sig lovforslaget i sin nuvaerende udformning.

Ledernes
Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

E-mait: Ih@ledeme.dk
www.ledeme.dk



Teis Corneliussen

Fra:  Brit Borum Madsen [bbm@sum.dk]

Sendt: 4. februar 2009 12:55

Til: Teis Comeliussen

Cc: Lene Sillasen; Katrine Schjgnning; Birgitte Neumann; Katrine Finke

Emne: 20080073064 Nat. Forebyg.rad SV: Hering vedr. udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om
Forebyggelsesfonden

Keere Teis,

Som mediem af sekretariatet for Det Nationale Forebyggelsesradd skal jeg pa vegne af formand Lene Sillasen
fremsende nedenstiende hgringssvar til forslag til lov om andring af lov om Forebyggelsesfonden fra Det

Nationale Forebyggelsesrad:

Som formand for Det Nationale Forebyggelsesrad skal jeg takke hgringsmuligheden for s vidt angar udkast
til forslag til lov om aendring af lov om Forebyggelsesfonden. Det Nationale Forebyggelsesrdd stgtter
initiativer, der understgtter en styrket og bred forebyggelsesindsats p3 tvaers af aktgrer Og arenaer,
Arbejdspladsen udg@r en central ramme for samlet og prioriteret forebyggelsesindsats, og vil pd mange
mader kunne bidrage positivt til en styrkelse af bide den borgerrettede og patientrettede forebyggelse. Det
Nationale Forebyggelsesrad kan sdledes bakke op om beskzftigelsesministerens forslag til lov om a&ndring

af lov om Forebyggelsesfonden.

Med venlig hilsen

Brit Borum Madsen

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
Slotholmsgade 10-12

1216 Kgbenhavn K

Telefon: 72269531

E-mail: bbm@sum.dk



sz
ARBEJDSMILIORADET

Arbejdsmiljorédet

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

Landskrcnagade 33
2100 Kebenhavn @
vNn
21 QO Kebenhavn & Tei +4572 2085 72
Att.: Teis Corneliussen Fax +45 72 20 85 85
amrpost@amr.dk
www. amy.dk

4. februar 2009

J.nr, 2009-0001894

Udkast til forslag til lov om aendring af lov om Forebyggelsesfonden

Arbejdstilsynet har den 23. januar 2009 fremsendt udkast til forslag til iov om sendring af lov
om Forebyggelsesfonden til Arbejdsmiljigradet med anmodning om radets eventuelle be-

meerkninger.

| den anledning skal radet kvittere for lovforslaget, som radet har droftet pa et mede d.d.

Radet tager lovforslaget til efterretning. Radet skal i @vrigt henvise til Bestyrelsen for Fore-
byggelsesfondens haringssvar af 2. februar 2009.

Med venlig hilsen

L ijamsW
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Arbeydstlsynet

Arbejdsmiljotagligt Centersekretariat
Att. Teis G. Corneliussen
Landskronagade 33

2100 Kobenhavn ©

w@at.dk og afcs@at.dk

Hgring over forslag til Lov om @ndring af lov om Fore-
byggelsesfonden (Tilskud til mindre, private virksomhe-
ders udarbejdelse af ansegning mv. om stotte)

Arbejdstilsynet har ved mail af 23. januar 2009 fremsendr forslag til Lov om
endring af lov om Forebyggelsesfonden (Tilskud til mindre, private virk-
somheders udarbejdelse af ansogning mv. om statte), tdet KIL anmodes om
eventuelle bemeerkninger til lovforslaget senest 6. februar 2009 kl. 12.00.

Lovendringen indeberer, at Beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fast-
satte regler om, at private virksomheder med under 50 ansatte kan £ stotte
af Forebyggelsesfonden til udgifter til ekstern bistand forbundet med virk-
somhedernes ansogning om stotte fra fonden eller tilbud i forbindelse med
fondens dbne udbud.

Som svar pa heringen skal KL anfore folgende:

KL kan have forstdelse for onsket om at fremme mindre virksomheders
interesse i at soge Forebyggelsesfonden, men narer dog betenkelighed ved
den ordning, lovforslaget legger op til. Forst og fremmest fordi den pa-
tenkte ordning pa flere punkter bryder mod principper, som hidtil har veret
berende for Forebyggelsesfondens virke:

* Det har veret et berende princip, at Fonden ikke dekker udgifter for-
bundet med udarbejdelse af ansegning om stette til projekter og tilbud.
Princippet fremhwves udtrykkeligt i ansegningsvejledninger til Forebyg-
gelsesfondens 3 hovedformal. Hensynet bag princippet er, at fondens
mudler skal anvendes til fondens formal.

+  Det folger af generelle ligebehandlingsprincipper, at alle virksomheder
skal stilles lige med hensyn til at kunne soge inden for Forebyggelses-
tondens formal. Den ordning, lovforslaget legger op til, vil udtrykkeligt
diskriminere mellem private og offentlige virksomheder. For eksempel
vil et privat, selvejende plejehjem kunne 3 dekket udgifter til ekstern
bistand til at udarbejde en ansegning til Forebyggelsesfonden, hvis det

Den 4. februar 2000

Jnr 07.20.00 K04
Sagsid 000202412

Ref PMP

pmp@ki.dk

Dir 3370 39818
Weidekampsagade 10
Postboks 3370

2300 Kgbenhavn &

TIf 3370 3370
Fax 3370 3371

www ki .dk

11
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fremtrzder som en juridisk enhed, medens et kommunalt plejehjem som i
Ko
W

en produktionsenhed under den juridiske enhed kommunen ikke kan.

KL finder det ogsa principielt betankeligt, at forslager legger op til, at der

skal vdes stotte til at udarbejde ansogning, nir blot et projeke godkendes af
vedkommende faglige udvalg — uanset om projektet siden bliver priotiteret
og stottet af bestyrelsen. Det kan fi uheldig indvirkning pa beslutningsgan-

gene i1 Forebyggelsesfonden.

Ud over de nwvate principielle betenkeligheder finder KL, at der pa nogle
punkter er behov for en nermere afklaring af ordningens rekkevidde:

«  Af horingsbrevet fremgir, at “forslaget indebzrer, at en virksomhed kan
fi udbetalt op til 50.000 kr. i stotte — dog kan stotten hojst udgore 50
procent af de atholdte udgifter”. Kun den enc af de navnte granser
fremgir af bemarkningerne til lovforslaget, nemlig at virksomheden ”vil
kunne modtage op til 50 procent af de udgifter, som virksomheden har
atholdt til ekstern bistand”. Med formuleringen i bemarkningerne ville
stotten godt kunne udgere mere end 50.000 kr. KI. vil finde det hen-
sigtsmssigt, at ogsi en belobsgranse udtrykkeligt fremgar af lovforsla-

gets bemarkninger.

KL vil finde der hensigtsmassigt, at den ordning lovforslaget legger op tl 1
forste omgang ivaerkszttes som en forsogsordning, og ar forsegsordningen
undergives en uvildig evaluering, fx efter at ordningen har fungeret i to an-

sogningsrunder.

Med disse bemzrkninger noterer KL sig, at lovforslaget udmenter en del af
den politiske aftale om fordeling og prioritering af Forebyggelsesfondens
midler i 2009.

Pa grund af den meger korte horingsfrist, knap 14 dage, har det ikke varet
muligt at forelagge sagen for KI.'s bestyrelse. Der tages detfor forbehold
for bestyrelsens efterfolgende behandling af horingsvaret.

M/% v;;n g hilsen

g
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Preben Meier Pedersen




Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C

Horing vedrgrende forslag til lov om zendring af lov om
Forebyggelsesfonden

Med mail af 23. januar 2009 har Arbejdstilsynet sendt i hgring et forsiag til lov
om eandring af lov om Forebyggelsesfonden.

Det fremsendte lovforsiag er en udmegntning af en del af aftalen mellem rege-
ringen og Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om
fordelingen og prioriteringen af Forebyggelsesfondens midier for 2009.

Lovforslaget indeholder forslag om ivaerkszettelse af en stgtteordning for min-
dre private virksomheder i regi af Forebyggelsesfonden, hvor beskeeftigelses-
ministeren bemyndiges til at fastseette naermere regler.

Det fremsendte lovforslag giver Dansk Arbejdsgiverforening (DA) anledning til
felgende bemaerkninger:

DA stgtter forsiaget.

Forebyggelsesfonden blev oprettet med det sigte at forebygge nedslidning og
sikre senere tilbagetraekning fra det danske arbejdsmarked. Analyser fra Fo-
rebyggelsesfondens sekretariat viser imidlertid, at fonden ikke ndr ud til alle
de danske arbejdspladser, der har nedslidningsproblemer.

Med dette forslag sikres, at nedslidningstruede mindre private virksomheder,
der ikke har de npdvendige faglige eller gkonomiske ressourcer fir en reel
mulighed for at sgge fonden om stgtte til at ivaerksaette forebyggende tiltag
og derved fastholde medarbejdere i risiko for nedslidning.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIJDSGIVERFORENING

Sign. Thomas Philbert Nielsen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn v www.da.dk E-mail da@da.dk

4. februar 2009
CSH/

Haringssvar
Forebyggelsesfonden



4.02.2009

Arbejdstilsynet

Att.: Teis G. Corneliussen
tcat.dk og afcs@at.dk 09-0132
HADA

Hering af Lovforslag om Lov om eendring af lov om forebyggelsesfonden

FTF har modtaget forslag om Lov om @ndring af lov om forebyggelsesfonden til hering.
FTF har set neermere p4 forslaget og har falgende forslag til bemzerkninger:

FTF kan stotte forslaget om, at private virksomheder kan opn§ stotte til at gennemfere en an-

sggningsproces med ekstern bistand.

Vi skal anmode om, at det overvejes, hvorvidt det ville vaere hensigtsmaessigt ogs§ at give ad-

gang for statslige og kommunale arbejdspladser til at opnd stgtte tif at gennemfgre en ansgg-

ningsproces med ekstern bistand.

Det er kendetegnede for savel private som offentlige virksomheder med under 50 ansatte, at der

ofte ikke er tilstraekkelige faglige og wkonomiske ressourcer til stede for at gennemfore en an-

sggningsproces i forhold til Forebyggelsesfonden.

FTF vil falge det videre lovgivningsarbejde med stor interesse, herunder om de forestede zen-

dringer giver lige vilkar for private og offentlige virksomheder med farre end 50 ansatte,

enl en

Bente Sorge

formand

FTF ~ Hovedorganisation for 450.000 offentiigt og privat ansatte
Niels Hermmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kabenhavn K
TIf:3336 6800 - Fax: 33 36 8860 - E-mail: AF@FRaK - www. ftf gk
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Teis Corneliussen

Fra: Arbejdstilsynet

Sendt: 6. februar 2009 08:13

Til: Teis Corneliussen

Cc: Postkasse Arbejdsmiljafagligt Centers Sekretariet

Emne: 20080073064 Danske Regioner VS: Udkast til forslag til aendring af lov om Forebyggelsesfonden

Fra: Malene Vestergaard Sgrensen, MVS [mailto:mvs@regioner.dk]

Sendt: 5. februar 2009 21:16

Til: Arbejdstilsynet

Cc: Ole Lund Jensen, OLJ.; Jane Marianne Ravn, JMR; Nicolaj Krogh Jensen, NKJ; Preben Pedersen
Emne: Udkast til forslag til zendring af lov om Forebyggelsesfonden

Arbejdstilsynet
Att. Teis Corneliussen
Vedr. Udkast til forslag til eendring af lov om Forebyggelsesfonden

Danske Regioner har efter det i haringsbrevet anfarte modtaget udkast til forslag til @ndring af lov om
Forebyggelsesfonden i hering den 23. januar 2009 med anmodning om svar inden fredag den 6. ds.

Danske Regioner har ikke bemaerkninger til det i forslaget anfarte.

Det bemzerkes dog, at henset til den korte hgringsfrist har forslaget ikke vaeret behandlet politisk, hvorfor der
tages forbehold for evt. bemaerkninger som falge heraf.

Med venlig hilsen

Malene Sgrensen

Danske Regioner

06-02-2009



SAMMENSLUTNINGEN

AF

LANDBRUGETS
ARBEIDSGIVERFORENINGER

CAI A

7 Vs )

Vester Farimagsgade 1
Postboks 367

Arbejdstilsynet
1504 Kgbenhavn V

Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

TIf. 3313 4655
_ . ‘ Fax 3311 8953
Att.: Teis G. Corneliussen E-mail: info@sala.dk

06.02.2009

Sag nr, 16.11/HLG
Direkte tif.: 3370 2023
E-mall: hig@SALA.dk

Hgring vedr. udkast til forslag til lov om aendring af lov om Forebyggelses-
fonden

SALA finder det positivt, at der fokuseres pa szerlig stgtte til mindre virksomheder i
forbindelse med ansggningsproceduren. SALA havde dog gerne set, at stgtte-
muligheden gjaldt alle hovedomrader og ikke kun hovedomr3det forebyggelse af
nedslidende rutiner og arbejdsgange og/eller fastholdelse af medarbejdere med darligt

helbred.

SALA vil gerne pege pa, at vi ikke finder opggrelsen af antal ansatte p§
virksomhederne hensigtsmaessigt. Mange virksomheder, bl.a. inden for SALA’s :
omrade, har en del seesonansatte | ganske korte perioder af dret, og andre perioder
hvor antallet af ansatte er mere begraenset. Det virker uhensigtsmaessigt, at sddanne ?
virksomheder alene kan opnd stgtte, hvis en ansggningsrunde falder i en periode,

hvor der ikke er seesonansatte. SALA finder, at opggrelsesmetoden af antal ansatte i

stedet bgr tage udgangspunkt i samme principper, som der er gasldende for, hvornar

der skal veelges sikkerhedsrepraesentant i virksomheder med mange sasonansatte.

Endvidere finder vi, at der bgr ske en preecisering af reglerne med hensyn til,
hvorledes antallet af ansatte opggres, nar flere virksomheder gar sammen om et
projekt/ en ansggning. SALA kan i den forbindelse pege pé to uafklarede sp@rgsmal:

* Hvor der ikke er en hovedansvarlig virksomhed, skal alle virksomheder s3 have

under 50 ansatte, for at der kan opnas stgtte?
* Hvis der er en hovedansvarlig virksomhed, er det s tilstraekkeligt, at det alene

er den hovedansvarlige virksomhed, der har under 50 ansatte?



SALA finder, at reglerne bar fortolkes udvidende, sa flest mulige virksomheder har
mulighed for at opna stgtten.

Med venlig hilsen

j Lrie t{ﬁﬂ%/’ﬁf f A

anne d eisén



