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PERSONALESTYRELSEN
NAMMINERSORNERULLUTIK OQARTUSSAT » GRENLANDS HJEMM SEPRDELES TIL:
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Departementet for Finanser og Udenrigsanliggender
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Dkonomi- og Personalestyrelsen
09 Persanalesty FRIST:

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kebenhavn K

svar, personalemaessige spergsmal ved evt. selvstyre

Personalestyrelsen har ved brev af 20. oktober 2008 anmodet om Granlands
Hjemmestyres bemeerkninger til udkast til lov om visse personalemaessige
spergsmal i forbindelse med Granlands Selvstyres overtagelse af sagsomrader.

@Bkonomi- og Personalestyrelsen skal hermed pa vegne af Granlands Hiemmestyre
svare Personalestyrelsen.

Det bemzerkes til udkastets § 2, stk. 2, at der pd Grgniands Landstings
fordrssamling i 2008 blev fremsat et forslag om landstingsforordning om
arbejdstageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelser. Forslaget forventes 3.
behandlet og endeligt godkendt i den fremsatte form p& Grenlands Landstings
efter&rssamling den 14. november 2008.

Der vedlaegges forslag til landstingsforordning om arbejdstageres retsstilling ved
virksomhedsoverdragelser, foreleeggelsesnotatet i forbindelse med forslagets 1.
behandling samt Landstingets Erhvervsudvalgs beteenkning afgivet til forslagets 2.
behandling.

Granlands Hiemmestyre har ingen bemaerkninger til lovudkastet i gvrigt.
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Med venlig hilsen

ritta Keldsen
0qq/direkte 346447
brke@gh.gl
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3900 Nuuk

Tif. (+299) 34 50 00
Fax (+299) 32 44 48
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8. marts 2008 FM 2008/128

Forslag til Landstingsforordning om arbejdstageres retsstilling ved virksomhedsover-
dragelse.
(Landsstyremedlemmet for Erhverv, Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser)

I'medfor af § 2 i lov nr. 580 af 29. november 1978 for Grenland om arbejds- og socialvasenet
fastsettes:

Anvendelsesomraide

§ 1. Denne landstingstingsforordning finder anvendelse pa arbejdstageres retsstilling i forbin-
delse med overdragelse af en virksomhed eller en del heraf. Ved overdragelse forstés en, pa
grundlag af aftale eller lov, udskifining af den fysiske eller Juridiske person, som er ansvarlig
for virksomhedens drift, og som felge af udskiftningen pétager sig en arbejdsgivers forpligtel-
ser over for arbejdstageren. Overdragelse omfatter i forordningens forstand ogs privatisering
af en offentlig virksomhed, jf. stk. 2.

Stk. 2. Landstingsforordningen finder anvendelse pé offentlige og private virksomheder, der
udgver en gkonomisk aktivitet, uanset om aktiviteten udeves med henblik pé opnéelse af gko-
nomisk gevinst. En administrativ eller ved lov foretaget omorganisering af offentlige admini-
strative myndigheder eller en overforsel af administrative funktioner mellem offentlige admini-
strative myndigheder er ikke en overdragelse i forordningens forstand.

Stk. 3. Landstingsforordningen finder endvidere anvendelse ved et konkursbos videresalg af
en virksomhed eller en del heraf til en erhverver. Dog kan der i denne situation mellem over-
drager, erthverver og arbejdstagernes reprasentanter aftales @ndringer i de bestdende lon- og
arbejdsvilkdr med henblik pa at sikre virksomhedens fortsatte drift.

Stk. 4. Landstingsforordningen finder ikke anvendelse pa sogdende skibe.

Rettigheder og forpligtelser i henhold til arbejdsforhold

§ 2. Overdrages en virksomhed eller en del heraf, indtraeder erhververen umiddelbart ide
rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til
1) kollektiv overenskomst og aftale,

2) bestemmelser om len- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlige myndig-
heder og
3) individuel aftale om len- og arbejdsforhold.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder kun anvendelse pé aftaler om lerlingeforhold for uddan-
nelsessegende pd erhvervsfaglige grunduddannelser, safremt virksomheden efter overdragelsen
kan godkendes som lerested eller praktiksted m.v.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse pa arbejdstageres ret til ydelser i forbin-
delse med alderdom og invaliditet eller ydelser til efterladte i henhold til pensionsordninger.
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Beskyttelse af arbejdstagerens ansettelse

§ 3. Afskedigelse pa grund af overdragelse af en virksomhed eller en del heraf, anses ikke
for rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, medmindre afskedigelsen skyldes gkonomi-
ske, tekniske eller organisatoriske arsager, der medfarer beskeftigelsesmaessige &ndringer.

Stk. 2. Ophaver en arbejdstager arbejdsaftalen, fordi overdragelsen medforer vasentlig 2n-
dring af arbejdsvilkérene til skade for arbejdstageren, sidestilles ophavelsen med en afskedi-
gelse i retsforholdet mellem arbejdstageren og arbejdsgiveren.

Repreesentanter for arbejdstagere

§ 4. Repreesentanter for de arbejdstagere, der berores af overdragelsen af en virksomhed eller
en del heraf, bevarer efter overdragelsen deres hidtidige retsstilling og funktion, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Medforer overdragelsen, at grundlaget for arbejdstagerreprasentation opherer, er ar-
bejdstagerrepraesentanten fortsat omfattet af de regler om beskyttelse af lonmodtagerreprasen-
tanter, der galder pa det padgaldende omride.

Kollektiv overenskomst

§ 5. En erhverver skal inden 5 uger efter det tidspunkt, da denne vidste eller burde vide, at de
ansatte eller en del af de ansatte pa den virksomhed, der overdrages, har varet omfattet af en
kollektiv overenskomst, dog tidligst 3 uger efter overtagelsen, underrette den pégeldende ar-
bejdstagerorganisation, der har indgéet overenskomsten, safremt erhververen ikke gnsker at til-
treede overenskomsten. I modsat fald anses erhververen for at have tiltradt overenskomsten.

Stk. 2. Hvis ethververen ikke tiltreder overenskomsten og dermed ikke bliver part i
overenskomsten, kan spergsmal om overtredelse af de bererte arbejdstageres rettigheder og
pligter i henhold til § 2, stk. 1, nr. 1 indbringes for fagretslig behandling. I sa fald vil erhver-
veren, indtil en afgerelse foreligger, vare stillet, som om denne havde tiltradt den kollektive
overenskomst.

Stk. 3. Hvis erhververen ikke tiltreeder overenskomsten og samtidig er omfattet af en
overenskomst med en anden arbejdstagerorganisation om det pageldende arbejde, har de be-
rerte arbejdstagere ret til gennem deres organisation at kraeve forhandling med virksomhedens
ledelse om lon- og ansettelsesvilkar.

Underretnings- og forhandlingspligt

§ 6. Den, der overdrager en virksomhed eller en del deraf, skal i rimelig tid inden over-
tagelsen underteétte arbejdstagernes reprasentanter eller, hvis sadanne ikke er valgt eller udpe-
get, de berarte arbejdstagere direkte om
1) datoen eller den foresldede dato for overdragelsen,

2) érsagen til overdragelsen,
3) overdragelsens juridiske, skonomiske og sociale konsekvenser for arbejdstagerne og
4) eventuelle tiltag for arbejdstagerne.

Stk. 2. Hvis erhververen i forvejen er indehaver af en virksomhed, gzlder bestemmelsen i
stk. 1 ligeledes for erhververen i forhold til de pa erhververens virksomhed bergrte arbejdstage-
re. Underretningen skal dog senest ske, inden arbejdstagernes ansettelsesforhold og arbejdsvil-
kér berores direkte af overdragelsen.




§ 7. Den, der overdrager en virksomhed eller en del deraf, og som i forbindelse med over-
dragelsen overvejer at ivarksztte tiltag for arbejdstagerne, skal i rimelig tid inden over-
tagelsen, indlede forhandlinger med arbejdstagernes repraesentanter eller, hvis sddanne ikke er
valgt eller udpeget, de bererte arbejdstagere direkte med henblik pé at sikre en aftale.

Stk. 2. Hvis erhververen i forvejen er indehaver af en virksomhed, gzlder bestemmelsen i
stk. 1 ligeledes for erhververen i forhold til de pé erhververens virksomhed bergrte arbejdstage-
re.

Sanktionsbestemmelser

§ 8. Der idemmes bade for overtraedelse af § 5, stk. 3, og§§60g7.

Stk. 2. Er overtreedelsen begiet af et selskab, en forening, en selvejende institution, en fond
eller lignende, kan der palegges den juridiske person som sidan bodeansvar. Er overtreedelsen
begaet af en virksomhed, som helt eller delvist cjes af staten, Grenlands Hjemmestyre, en kom-
mune eller et kommunalt fzllesskab, omfattet af landstingslov om kommunalbestyrelser og
bygdebestyrelser m.v., et aktieselskab, anpartsselskab, andelsselskab eller lignende, kan der pa-
leegges virksomheden med videre, som sidan bedeansvar. Tilsvarende gzlder, hvis overtrz-
delsen er begdet af Grenlands Hjemmestyre, en kommune eller et kommunalt feellesskab, om-
fattet af landstingslov om kommunalbestyrelser og bygdebestyrelser m.v..

Ikrafitreeden

§ 9. Landstingsforordningen traeder i kraft den 1. januar 2009.

Gronlands Hjemmestyre, den xx .xx 2008

Hans Enoksen

Siverth K. Heilmann
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Forslag til landstingsforordning om arbejdstageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelser
(Landsstyremedlemmet for Erhverv, Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser)

Forelaeggelsesnotat

1. behandling

P4 Landsstyrets vegne skal jeg hermed fremsztte forslag til landstingsforordning om arbejdstageres

retsstilling ved virksomhedsoverdragelser. ==

Forordningsforslaget udspringer af beslutningsforslag om at tilvejebringe lovfzstede regler om len-
modtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse i form af dagsordenspunkt EM 2006/55, som
fremsat pa Landstingets efterdrssamling 2006 og 2. behandlet p& Landstingets forarssamling 2007 i
form af dagsordenspunkt FM 2007/10, hvor det bl.a. blev konstateret, at den i Danmark gzldende
virksomhedsoverdragelseslov ikke finder anvendelse i Grenland og at der i gvrigt ikke findes lov-
feestede regler om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse i Gronland.

Pa den baggrund bemarkede Landsstyret, at man ville arbejde for at virksomhedsoverdragelseslo-
ven ogsé treeder i kraft i Grenland. I forbindelse med det lovforberedende arbejde har det imidlertid
vist sig, at den danske virksomhedsoverdragelseslov ikke kan sattes i kraft ved kongelig anordning,
idet loven ikke indeholder en ikrafttredelsesbestemmelse. Derfor skal omradet i stedet reguleres i
form af en af Landstinget vedtaget landstingsforordning. Selv om det siledes ikke er muligt at brin-
ge den danske lov i anvendelse i Grenland, kan det dog oplyses, at det her fremsatte forslag til
landstingsforordning om arbejdstageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelser kun i ringe ud-
strekning afviger fra den beskyttelse, der ydes arbejdstagere i andre lande, idet forslaget i al vae-
sentlighed er konciperet med udgangspunkt i den danske lov.

Det kan samtidig oplyses, at forslagets efteranmeldelse beror pé personalemassige forhold pa bag-
grund af organisationsendringer sammenholdt med gnsket om hurtigst muligt at imedekomme det
af Landstingets vedtagne beslutningsforslag. Det foreslas derfor at lade forslaget 1. behandle pa in-
deveerende samling, sdledes at forslagets videre behandling kan ske pa Landstingets efterarssamling
2008 med henblik p4 at give Landstingets Erhvervsudvalg tilstraekkelig tid se at vurdere forslaget.

Som det blev anfert i forbindelse med Landstingets behandling af beslutningsforslaget, der ligger til
grund for forordningsforslaget, antages det, at forslaget fortrinsvis vil berore det private omréde,
idet tjenestemends ansattelsesforhold ved virksomhedsoverdragelser er blevet reguleret af tjene-
stemandslovgivningen, ligesom der inden for den offentlige sektor, herunder privatiseringer eller
omdannelse til aktieselskaber, ikke har varet behov for en virksomhedsoverdragelseslov. Sidst-
nzvnte skyldes, at beskyttelsen af de ansattes rettigheder er blevet varetaget gennem den tilhgrende
lovgivning, hvilket har varet tilfeeldet for sa vidt angar f.eks. stiftelsen af bl.a. Tele, RAL og INI og
senest landstingslovene om Ilisimatusarfik og strukturreformen.

Forslaget har som hovedformal i overensstemmelse med beslutningsforslaget herom at sikre, at ar-
bejdstagere i forbindelse med @ndringer i arbejdsgiverforholdet kan fortsatte pa uzndrede lon- og
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anszttelsesvilkar, ligesom forslaget betyder, at en ny arbejdsgiver vil indtreede umiddelbart i de kol-
lektive overenskomster og aftaler, der gjaldt pa overdragelsestidspunktet.

Endelig kan det oplyses, at Lovkontorets og Landstingets Lovtekniske Funktions bemarkninger er
blevet indarbejdet i forslaget, ligesom der i ovrigt henvises til forslagets almindelige bemerkninger.

Med disse bemaerkninger skal jeg overlade forslaget til Landstingets velvillige behandling.
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6. oktober 2008

o’ Q EM 2008/58
f’ FM 2008/128

BETZANKNING
afgivet af Landstingets Erhvervsudvalg
vedrarende

Forslag til landstingsforordning om arbejdstageres retsstilling ved virksomhedsover-
dragelser

Afgivet til forslagets 2. behandling

Landstingets Erhvervsudvalg har under behandlingen bestiet af:

Landstingsmedlem Jonathan Motzfeldt, Siumut (formand)
Landstingsmedlem Knud Kristiansen, Atassut (nzstformand)-
Landstingsmedlem Ole Thorleifsen, Siumut
Landstingsmedlem Esmar Bergstrem, Inuit Ataqatigiit
Landstingsmedlem Marie Fleischer, Losganger
Landstingsmedlem Thomas Kristensen, Atassut
Landstingsmedlem Jens B. Frederiksen, Demokraterne
Landstingsmedlem Jorgen Weever Johansen, Siumut

Forslag til Landstingsforordningen var til 1. behandling den 29. april 2008 og forslaget blev
efter 1. behandling henvist til behandling i Erhvervsudvalget.

Landstingets Erhvervsudvalg har p& baggrund af forslagets 1. behandling under FM 2008
gennemgdet nervarende beslutningsforslag.

Forslagets indhold
Landsstyret fremleegger forslag til landstingsforordning om arbejdstageres retsstilling ved

virksomhedsoverdragelser.

Af Landsstyrets foreleeggelsesnotat FM08/128 fremgar det:
Forordningsforslaget udspringer af beslutningsforslag om at tilvejebringe loviz-
stede regler om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse i form
af dagsordenspunkt EM 2006/55, som fremsat p4 Landstingets efterdrssamling
2006 og 2. behandlet pd Landstingets forarssamling 2007 i form af dagsordens-
punkt FM 2007/10, hvor det bl.a. blev konstateret, at den i Danmark galdende
virksomhedsoverdragelseslov ikke finder anvendelse i Gronland og at der i gv-
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rigt ikke findes lovfastede regler om lenmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse i Grenland.

Af bemarkningerne til Forordningsforslaget fremgar det ligeledes:

Forslagets hovedformal er at sikre, at arbejdstagerne efter en virksomhedsover-
dragelse kan fortsztte pa uzndrede lon- og answttelsesvilkir hos den, der
ethverver virksomheden. Forslaget reprasenterer en generel regulering af ar-
bejdstageres retsstilling i forbindelse med virksomhedsoverdragelse, herunder
omdannelse af offentlige institutioner, virksomheder m.v. til privatretlige enhe-
der. Forslaget fastsztter, at en arbejdsgiver ikke kan afskedige arbejdstagere ale-
ne pa grundlag af en virksomhedsoverdragelse, herunder en offentlig institutions
privatisering eller overgang til selveje.

Samtidig palaegger forslaget overdrageren af virksomheden en pligt til at infor-
mere arbejdstagerne om overdragelsen og dennes konsekvenser for arbejdstager-
nes forhold. Informationen skal gives til tillidsrepraesentanten henholdsvis alle
arbejdstagerne og informationspligten omfatter srsagen til overdragelsen, tids-
punkt for og dato for overdragelsen og de juridiske, okonomiske og sociale fol-
ger for arbejdstagerne, herunder eventuelle foranstaltninger, som overdragelsen
eller omdannelsen vil medfore for arbejdstagerne.

Horing af forslaget

Forordningsforslaget har bl.a. varet i hering hos Grenlands Arbejdsgiverforening (GA), Den
Grenlandske Arbejdsgiverorganisation (ILIK) og NUSUKA. Udvalget konstaterer med ud-
gangspunkt i de modtagne horingssvar at disse i vidt omfang er indarbejdet i forslaget. Udval-
get finder derfor ikke anledning til at knytte yderligere kommentarer hertil.

Forslagets 1. behandling i Landstinget
Der var under Landstingets 1. behandling af forslaget opbakning til forslaget fra Siumut, Inuit
Ataqatgiit og Atassut.

Demokraterne var ligeledes positive overfor forslaget, men udtrykte bekymring for, om for-
slaget vil kunne gare det uinteressant for private at overtage offentlige virksomheder, da det
muligvis udelukker keberen fra at tilpasse organisationen i den overtagne virksomhed. I den
forbindelse enskede Demokraterne, at der foretages en hering af alle arbejdsgiverforeninger i
grenland.

Udvalgsarbejdet

Forslaget begranser en erhververs ret til at afskedige arbejdstagere, idet overdragelsen ikke i
sig selv anses at udgere en rimelig afskedigelsesgrund. Eventuelle afskedigelser skal kunne
begrundes i skonomiske, tekniske, eller organisatoriske @ndringer, der betyder &ndrede krav
til medarbejdergruppen.

[




Udvalget konstaterer, at en erhverver af en virksomhed indtreder umiddelbart i de rettigheder
og forpligtelser, overdrageren havde pd overtagelsestidspunktet i forhold til den enkelte ar-
bejdstager. Forslaget udelukker saledes ikke, at der kan ske tilpasninger i den overdragede
virksomhed. Den nye ejer har fortsat mulighed for at tilpasse virksomhedens organisation.
Forslaget sikrer primart, at ejerskifte ikke kan anvendes til at undergrave arbejdstagernes
retsstilling.

Udvalget konstaterer endvidere, at der inden for den offentlige sektor i forbindelse med priva-
tiseringer eller omdannelser til aktieselskaber ikke har varet behov for en lov om arbejdstage-
res retsstilling ved virksomhedsoverdragelser, fordi beskyttelsen af de ansattes rettigheder er
blevet varetaget gennem den tilherende lovgivning. Det antages, at der ogsi fremover vil
vare behov for serlig lovregulering i sddanne tilfelde, saledes at sidstnevnte lovgivning vil
have forrang i medfer af lex specialis princippet i forhold til nzrverende forordningsforslag.

Erhvervsudvalgets indstilling

Et enigt Erhvervsudvalg indstiller pi baggrund af ovenstiende kommentarer og med
ovenanforte forstielse af forslaget dette til vedtagelse.

Med disse bemaerkninger skal Landstingets Erhvervsudvalg overgive forslaget til Lands-
tingets 2. behandling.

Jonathan Motzfeldt
Formand

Knud Kristiansen Ole Thorleifsen

Esmar Bergstrom Marie Fleischer
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Ostre Landsret
Prasidenten

Personalestyrelsen
Finansministeriet
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kebenhavn K

Personalestyrelsen har ved brev af 20. oktober 2008 (j.nor., 07-

PERSONALESTviE
FORDELES TiL: RSEN

INDG, - § NOV. 2008

FRIST:

Den = ‘ﬁ NUV 2008

Jnr, 40A-BL-49-.08

231-1) anmodet om eventuelle be-

meerkninger til udkast til lov om visse personalemassige sporgsmal i forbindelse med Gronlands

Selvstyres overtagelse af sagomrader.

Jeg skal i den anledning udtale, at udkastet ikke giver landsretten anledning til at fremkomme

med bemarkninger.

Med venlig hilsen

% /
e Berg Jensen

Bredgade 59, 1260 Kebenhavn K,

TH. 33970200 (Fax 33 14 58 22)  Hjemmeside: wivw,oestrelandsret, dk




Vestre Landsret
Preesidenten

Finansministeriet
Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kebenhavn K
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INDG. 24 0KT, 2008

Jar, 40A-VL0L-43-08

FRIST: Den 23/10-2008

Personalestyrelsen har ved brev af 20. oktober 2008 (j.nr, 07-231-1) anmodet om en udtalelse
vedrerende udkast til lov om visse personalemessige sporgsmal i forbindelse med Gronlands

Selvstyres overtagelse af sagsomrader.

I den anledning skal jeg meddele, at udkastene ikke giver landsretten anledning til at

fremkomme med bemerkninger.

Med venlig hilsen

<

Bjarne Christensen

Grébredre Kirkestreede 3, 8800 Viborg

www.vestrelandsret.dk

TIf. 86 62 62 00 (Telefax 86 62 63 68)




Domstolsstyrelsen

Direktagren
Personalestyrelsen ?;‘éﬁ?%;ﬁﬁ:ﬂﬁ :{3’ 8
Frederiksholms Kanal 6 TH. 70103322
1220 Kgbenhavn K Fax 70 10 44 55

post@domstolsstyrelsen.dk 1
CVR nr. 21-65-95-09 |
|

Sagsbeh. KFN
J.or. 4103-2008-2

10. november 2008

Bemearkninger til udkast om visse personalemassige spgrgsmal i
forbindelse med Grgnlands selvstyres overtagelse af sagsomrader
(jnr. 07-231-1).

Personalestyrelsen har i brev af 20. oktober 2008 anmodet Domstolsstyrelsen
om bemarkninger til lovudkastet om visse personalemassige spgrgsmal i
forbindelse med Grgnlands hjemmestyres overtagelse af sagsomréder.

Styrelsen kan i den anledning bemzrke, at der for landsdommeren, der er
udnevnt ved Grgnlands Landsret, gelder, at denne i medfgr af grundlovens §
64, 2 pkt., kun kan afskediges administrativt eller forflyttes mod sit gnske i de
tilfzlde, hvor en omordning af domstolene finder sted. Dog kan en dommer
efter bestemmelsens 3 pkt. under visse betingelser afskediges administrativt,
hvis pégeldende er fyldt 65 ar.

Styrelsen kan i den forbindelse henvise til, at det giver anledning til
usikkerhed i teorien, om en @ndring, der kun vedrgrer en enkelt domstol, vil
veare en omordning omfattet af grundlovens § 64, 2. pkt. Der henvises til
litteraturhenvisningerne i styrelsens brev af 25. april 2005 om fergsk
overtagelse af sager og sagsomréder, der vedlaegges i kopi.

Det bemerkes tillige, at der med virkning fra 1. januar 2010 oprettes en ny

domstol i Grgnland, Retten i Grgnland, hvor der vil blive udn®vnt en :
dommer, hvis ansattelsesomrade vil vere Retten i Grgnland. Styrelsen har =
ikke aktuelt vurderet spgrgsmalet om en @ndring vedrgrende to domstole — :
Grgnlands Landsret og Retten pd Grgnland - vil veere en omordning, jf.

ovenfor.

Det bemerkes endvidere, at overenskomstansatte dommerfuldmegtige ved
det grgnlandske retsvasen har rigets domstole som ansettelsesomréde, jf.
retsplejeloven for Grgnland § 15. Ved selvstyrets overtagelse af retsvasnet vil
dommerfuldmagtige fa @ndret en meget veesentlig del af ansattelsen, ved at
overgé til et andet ansattelsesomrade, hvilket formentlig vil kunne ggres




Side 2/2

gldende som en vasentlig stillingsendring. Efter samme lovs § 34, er
samme medarbejdergruppe omfattet af ansattelsesvernet i den danske
retsplejelovs §8§ 54 og 55. En eventuel @ndring af dette vilkér i ansattelsen
antages ligeledes at kunne ggres gzldende som en vasentlig endring for den
enkelte dommerfuldmagtig.

Med venlig hilsen

Adam Wolf




Domstolsstyrelsen

Personalestyrelsen St. Kongensgade 1-3, 4.sal
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enhavn Fax 70 10 44 55
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CVR nr. 21-65-95-09
EAN-nr. 5798000161184
Jeres j.nr. 03-204-42

MBR11075/Sagsbeh. MBR
J.nr. 4104-2005-10.4

25. april 2005

Feeresk overtagelse af sager og sagsomrader

Personalestyrelsen har i brev af 7. april 2005 bedt om Domstolsstyrelsens
eventuelle bemarkninger til udkast til forslag til lov om visse personalemees-
sige sporgsmél i forbindelse med de feeroske myndigheders overtagelse af sa-
ger og sagsomrader.

I den anledning skal Domstolsstyrelsen fremkomme med folgende bemaerk-
ninger:

Det folger af grundlovens § 64, 2. pkt., at en dommer kun kan afskediges ad-
ministrativt eller forflyttes mod sit enske i de tilfzlde, hvor en omordning af
domstolene finder sted. Dog kan en dommer efter bestemmelsens 3. pkt. un-
der visse betingelser afskediges administrativt, hvis pagzldende er fyldt 65
ar.

Vi skal i den forbindelse henlede opmzrksomheden p4, at det i teorien synes
at give anledning til en vis tvivl, om en @ndring, der kun vedrerer en enkelt
domstol, vil veere "en omordning af domstolene” i relation til grundlovens §
64, 2. pkt. Der henvises herved til Henrik Zahle, Dansk Forfatningsret, 3.
udg., 2003 (bind 2), side 102. Se heroverfor AIf Ross i Dansk Statsforfat-
ningsret, 3. udg. (ved Ole Espersen), 1980, side 552. Der henvises endvidere
til Danmarks Riges Grundlov med kommentarer, 1. udg. 1999, side 310.

Vi skal endvidere i relation til lovforslagets § 2, stk. 2, og det i bemaerknin-
gerne til § 6 anforte bemarke, dels at dommerne (sorenskriverne) pa Fareer-
ne er udnevnt med embedet som ansazttelsesomrade, dels at det samlede an-
tal dommerstillinger ved domstolene er begraenset til det i retsplejeloven fast-
satte, samt at beswttelsen af de enkelte dommerstillinger efter retsplejeloven
sker efter indstilling fra Dommerudnavnelsesradet.
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Vi har ikke yderligere bemarkninger til udkastet.
Vi har vedlagt kopi af dette brev til vores heringssvar af i dag til Statsmini-
steriet om forslag til lov om de faereske myndigheders overtagelse af sager

og sagsomrader.

Med venlig hilsen

Hanne Kjeerulff




CFU

Centralorganisationernes
Fellesudvalg

Staunings Plads 1-3, 4. sal

1607 Kebenhavn V

TIf3370 1300 Fax 3370 1333

Personalestyrelsen
Finansministeriet
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kebenhavn K

5. november 2008
14092.18 PHC

Horing i forbindelse med udkast til lov om visse personalemzssige
sporgsmal i forbindelse med Grenlands Selvstyres overtagelse af sagsom-
rader.

CFU har haft ovenstéende udkast til lov til hering i centralorganisationerne, og
dette har resulteret i, at der dels er nogle generelle bemaerkninger til forslaget,
dels nogle konkrete bemarkninger til nogle enkelte paragraffer.

Med lovforslaget ser CFU en vis usikkerhed om, hvilken indflydelse lovfors-
laget fér pa en rekke omréder, og derfor anbefaler CFU, at der optages for-
handlinger med Personalestyrelsen samt Selvstyret om etableringen af en lon-
garanti, der som minimum svarer til den, der blev aftalt for personale, der blev
overfort i forbindelse med strukturreformen.

Da det forventes, at Selvstyret vil frasige sig de statslige overenskomster for
det personale, der overdrages til Selvstyret, bar der ligeledes optages forhand-
linger om eventuelle s&rvilkér for det overferte personale.

Der ber endvidere ogsé foretages en afdeekning af eventuelle forskelle i tjene-
stemandsregler og aftaler pa det statslige omrade sammenholdt med Selvsty-
rets regler som tjenestemand, s& organisationerne kan forholde sig til, hvilke
eventuelle szrvilkér de overfarte tjenestemeend har ret til at tage med ved en
overgang.




CFU er vidende om, at der blandt medlemsorganisationerne er en opfattelse af,
at tjenestemend, der er ansat efter 1. januar 1976 ikke uden den enkeltes ac-
cept kan overfares til ansattelse i Grenlands Selvstyre.

CFU ser derfor et behov for inddragelse af de faglige organisationer i forbin-
delse med forhandlingerne om eventuelle overtagelse af eksisterende omrader
og ikke mindst for, ogsa hos statens ansatte i Grenland at udbrede en viden
om, hvordan man har tenkt sig, at eventuelle overtagelser skal forega.

I forbindelse med lovforslagets § 2, stk. 3, tolker CFU lovbemarkningerne
hertil, saledes at § 2 stk. 1 og 2 hanger sammen, sé stk. 2 ikke kan bringes i
anvendelse uden at stk. 1 ogsa bliver det.

Endelig forudsatter CFU, med baggrund i lovbemerkningerne til lovforsla-
gets § 4, nr. 1, at den enkelte tjenestemand kan vaelge at opretholde sit ansaet-
telsesforhold til den danske myndighed.

Ovenstéende er CFUs bemarkninger til det fremsendte lovforslag. Safremt
ovenstdende giver anledning til uddybende spergsmal, stiller CFU sig selvfol-
gelig til radighed, ligesom vi gerne giver mede for en uddybning af vores he-
ringssvar.

Med venlig hilsen

Kopi til SKAF og AC
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INDG., - 7 f‘xgv. 2003

FRIST:

Udkast til lov om visse personalemeassige sporgsmal i forbin-
delse med Grgnlands Selvstyres overtagelse af sagsomrader

Personalestyrelsen har ved brev af 20. oktober 2008, j.nr. 07-231-1, fremsendt ud-
kast til lov. om visse personalemaessige spgrgsmal i forbindelse med Grgnlands
Selvstyres overtageise af sagsomrader i hgring | AC.

AC er i et vist omfang usikker p8, hvilken indflydelse lovforslaget far p§ en raekke
omrader, og derfor anbefaler AC, at der optages forhandlinger med Selvstyret om
etablering af en Igngaranti, der som minimum svarer til den, der blev aftalt for per-
sonale, der blev overfart i forbindelse med strukturreformen.

Da det forventes, at Selvstyret vil frasige sig de statslige overenskomster for det
personale, der overdrages til Selvstyret, bgr der ligeledes optages forhandlinger om
eventuelle szervilkdr for det overforte personale,

Der bgr endvidere ogsd foretages en afdaekning af eventuelle forskelle i tjeneste-
mandsregler og aftaler pd det statslige omrdde sammenholdt med Selvstyrets reg-
ler som tjenestemaend, s§ organisationerne kan forholde sig til, hvilke eventuelle
seervilkdr de overfgrte tienestemasnd har ret til at tage med ved en overgang.

AC er vidende om, at der er en bred opfattelse af, at tienestemaend, der er ansat
efter 1. januar 1976, ikke uden den enkeltes accept kan overfgres til ansaettelse |
Grgnlands Selvstyre,

AC ser derfor et behov for inddragelse af de faglige organisationer i forbindelse med
forhandlingerne om eventuelle overtagelse af eksisterende omrader og Ikke mindst
for ogsd hos statens ansatte | Grgnland at udbrede en viden om, hvordan man har
taenkt sig, at eventuelle overtagelser skal foregd.

I forbindelse med lovforslagets § 2, stk. 3, tolker AC lovbemeerkningerne hertil, s&-
ledes at § 2 stk, 1 og 2 heenger sammen, s8 stk. 2 ikke kan bringes i anvendelse
uden at stk. 1 ogs8 bliver det.

l * Akademikernes Centralorganisation

' Postboks 2192 « Nerre Voldgade 29 + DK-1017 Kebenhavn K
k *Tel: 336940 40 « Fax: 45 33 93 85 40+ Internet: http://www.ac.dk/ + e-mail: ac @ac.dk

Jiwapeyy.
SIURQ 9]

uoctjestuebiojesjua) sauss
$S9j014d Jo Uotielapajuoy 4

SUOIJRIDOSSY [RUO)




Endelig forudszetter AC, med baggrund i lovbemeerkningerne til lovforslagets § 4,

nr. 1, at den enkelte tjenestemand kan vaelge at opretholde sit anszettelsesforhold
til den danske myndighed, :

Med venlig hilsen

(s

Direkte nr.: 25 35 41 45
E-mail; th@ac.dk
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