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Hagringsnotat

om forslag til lov om visse personalemaessige sp@rgs-
mal i forbindelse med Grgnlands Selvstyres overtagelse
af sagsomrader

1. Indledning

Finansministeriet, Personalestyrelsen, sendte den 20. oktober 2008 et ud-
kast til lov om visse personalemassige spgrgsmal i forbindelse med Gran-
lands Selvstyres overtagelse af sagsomrader i hgring hos Grenlands
hjemmestyre, Fergernes landsstyre, Hgjesteret, Prasidenten for @stre
Landsret, Prasidenten for Vestre Landsret, Domstolsstyrelsen, Centralor-
ganisationernes Fallesudvalg (CFU), Offentligt Ansattes Organisationer
(OAOQ), Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfellesskab (SKAF),
Akademikernes Centralorganisation (AC), Den Danske Dommerforening
og Dommerfuldmagtigforeningen.

2. De indkomne hgringssvar

Grgnlands hjemmestyre har oplyst, at de ikke har bemarkninger til udka-
stet. Prasidenten for @stre Landsret og prasidenten for Vestre Landsret
har oplyst, at de ikke finder anledning til at fremkomme med bemarknin-
ger til udkastet.

De vasentligste bemarkninger i de indkomne hgringssvar refereres neden-
for.

3. Bemarkninger til lovudkast
Finansministeriets bemarkninger til hgringssvarene er anfart i kursiv.

Dommernes forhold

Domstolsstyrelsen bemarker, at landsdommeren, der er udnavnt ved
Grgnlands Landsret, efter grundlovens § 64, 2. pkt., kun kan afskediges
administrativt eller forflyttes mod sit gnske i de tilfelde, hvor en omord-
ning af domstolene finder sted. Dog kan en dommer efter bestemmelsens
3. pkt. under visse betingelser afskediges administrativt, hvis den pageal-
dende er fyldt 65 ar.

Domstolsstyrelsen henviser i den forbindelse til, at det giver anledning til
usikkerhed i teorien, om en @&ndring, der kun vedrgrer en enkelt domstol,
vil vaere en omordning omfattet af grundlovens § 64, 2. pkt.



Domstolsstyrelsen bemarker tillige, at der med virkning fra 1. januar 2010
oprettes en ny domstol i Grgnland, Retten i Grgnland, hvor der vil blive
udnzvnt en dommer, hvis ansattelsesomrade vil vere Retten i Grgnland.
Domstolsstyrelsen har ikke aktuelt vurderet, om en &ndring vedrgrende to
domstole — Grgnlands Landsret og Retten i Grgnland — vil vere en om-
ordning omfattet af grundlovens § 64, 2. pkt.

Som det fremgar af bemarkningerne til lovforslaget, har landsdommeren efter de gal-
dende bestemmelser i lov om statens tjenestemeand i Grgnland og lov om pension til
statens tjenestemand m.v. ikke pligt til at overga til ansettelse under vedkommende
grenlandske myndighed i forbindelse med Granlands Selvstyres overtagelse af retsvase-
net. Landsdommeren skal heller ikke have tilbud om at overga til ansattelse under
vedkommende grenlandske myndighed.

Dommeren ved Retten i Gronland ventes at blive omfattet af tilsvarende regler, jf. det
fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om statens tjenestemand i Grgnland og lov
om pension til statens tjenestemand m.v. i Grgnland (L 121).

Domstolsstyrelsen vil tage initiativ til en nermere vurdering af grundlovens § 64, 2.
pkt., hvis det matte blive aktuelt i forbindelse med behandlingen af konkrete sager.

Pa den baggrund har hgringssvaret ikke givet anledning til at ndre lovforslaget.
Dommerfuldmagtigenes forhold

Domstolsstyrelsen bemarker, at overenskomstansatte dommerfuldmagti-
ge ved det grgnlandske retsvasen har rigets domstole som ansattelsesom-
rade, jf. retsplejeloven for Grgnland § 15. Ved selvstyrets overtagelse af
retsvasenet vil dommerfuldmagtige fa &ndret en meget vasentlig del af
anszttelsen ved at overga til et andet ansattelsesomrade, hvilket ifglge
Domstolsstyrelsen formentlig vil kunne ggres geldende som en vasentlig
stillingsendring. Efter samme lovs § 34 er denne medarbejdergruppe om-
fattet af ansattelsesvarnet i den danske retsplejelovs 88 54 og 55. En
eventuel @ndring af dette vilkar i ansettelsen antages ifglge Domstolssty-
relsen ligeledes at kunne ggres geldende som en vasentlig &ndring for den
enkelte dommerfuldmagtig.

Granlands Selvstyre overtager det ikketjenestemandsansatte personale, som pa tids-
punktet for selvstyrets overtagelse af et sagsomrade ger tjeneste inden for det pagalden-
de sagsomrade ved en dansk myndighed i Granland, jf. forslagets § 2, stk. 1. Selvsty-
ret sikrer, at de pligter og rettigheder, der falger af virksomhedsoverdragelsesloven fin-
der tilsvarende anvendelse ved denne overtagelse. VVedkommende minister kan bestem-
me, at 8 2, stk. 1 og 2, ikke skal galde for ansatte i n@rmere angivne stillinger, jf. §
2, stk. 3. Bestemmelsen tager bl.a. sigte pa ansatte i visse stillinger inden for politi og
retsvesen. Bestemmelsen omfatter ansatte, som af retlige eller andre grunde ikke ber
palegges pligt til at forsette tjenesten under Granlands Selvstyre.



Bestemmelsen i 8 2, stk. 3, vil f.eks. kunne anvendes, hvis en ikketjenestemandsansat
dommerfuldmagtig af ansettelsesretlige grunde ikke bar palegges pligt til at fortsette
tjenesten under selvstyret.

Pa den baggrund har hgringssvaret ikke givet anledning til at &ndre lovforslaget.
Tjenestemaends pligt til at overga til ansattelse under selvstyret

CFU og AC oplyser, at der er en opfattelse af, at tjenestemand, der er
ansat efter 1. januar 1976, ikke uden den enkelte tjenestemands accept kan
overfares til ansettelse under Grgnlands Selvstyre.

CFU og AC forudsetter, at den enkelte tjenestemand kan vealge at opret-
hold sit ansettelsesforhold til den danske myndighed.

Tjenestemand, der er ansat eller udnavnt i anden stilling den 1. januar 1976 eller
senere har efter de geldende regler i lov om statens tjenestemand i Grenland og lov om
pension til statens tjenestemand m.v. i Granland pligt til at overga til ansattelse under
vedkommende grenlandske myndighed i forbindelse med Grgnlands Selvstyres overta-
gelse af sagsomrader. Disse tjenestemend kan saledes ikke valge at opretholde deres
anszttelsesforhold til vedkommende danske myndighed. Disse regler galder ikke for
dommere. Der henvises til pkt. 3.1.1. i de almindelige bemarkninger til forslaget.

Pa den baggrund har hgringssvaret ikke givet anledning til at &ndre lovforslaget.

Ansattelsesvilkar for personale, der overgar til anszttelse under
selvstyret

CFU og AC finder, at der bgr optages forhandlinger mellem CFU, Perso-
nalestyrelsen og selvstyret om en Igngaranti og eventuelle servilkar for det
personale, der overgar til ansattelse under selvstyret. Endvidere ber der
foretages en afdaekning af forskelle mellem tjenestemandsreglerne i staten
0g i selvstyret.

Efter Finansministeriets opfattelse vil det vare naturligt, at de relevante myndigheder
0g organisationer drafter de ansettelsesmassige spargsmal, der matte opsta i forbindelse
med selvstyrets overtagelse af sagsomrader. Indholdet og resultatet af sadanne draftelser
ber ikke fastlegges i loven.

Pa den baggrund har hgringssvaret ikke givet anledning til at &ndre lovforslaget.

Ansatte i visse stillinger



CFU og AC fortolker forslagets § 2, stk. 3, sadan, at § 2, stk. 1 og 2, han-
ger sammen, sa stk. 2 ikke kan bringes i anvendelse, uden at stk. 1 ogsa
bliver det.

Efter forslagets 8 2, stk. 1, overtager Gronlands Selvstyre det ikketjenestemandsan-
satte personale, som pa tidspunktet for selvstyrets overtagelse af et sagsomrade gar
tjeneste inden for det pagazldende sagsomrade ved en dansk myndighed i Granland.
Efter forslagets § 2, stk. 2, sikrer selvstyret, at de pligter og rettigheder, der falger af
virksomhedsoverdragelsesloven, finder tilsvarende anvendelse i forbindelse med denne
overtagelse. Efter forslagets § 2, stk. 3, kan vedkommende minister efter forhandling
med selvstyret bestemme, at § 2, stk. 1 og 2, ikke skal galde for ansatte i n@rmere
angivne stillinger.

Bemyndigelsen i § 2, stk. 3, kan kun bruges til at undtage ansatte i n@rmere angive
stillinger fra bestemmelserne i § 2, stk. 1 og 2, samtidig. Der er derimod ikke mulig-
hed for at undtage de nevnte ansatte fra én af bestemmelserne.

Pa den baggrund har hgringssvaret ikke givet anledning til at &ndre lovforslaget.
Virksomhedsoverdragelsesloven

Efter forslagets § 2, stk. 2, sikrer Grgnlands Selvstyre, at de pligter og
rettigheder, der falger af virksomhedsoverdragelsesloven, finder tilsvaren-
de anvendelse i forbindelse med selvstyrets overtagelse af det ikketje-
nestemandsansatte personale efter forslagets 8§ 2, stk. 1.

Grgnlands hjemmestyre har oplyst, at Grgnlands Landsting har vedtaget
en landstingsforordning om arbejdstageres retsstilling ved virksomheds-
overdragelse.



