Tilsynet i henhold til grundlovens § 71 2008-09
8§71 am. del Bilag 124

Offentligt

Lov om regfri miljeer
Kapitel 1

Lovens formal, anvendelsesomrdde m.v. -

§ 1. Formélet med loven er at udbrede ragfri miljger med henblik pa at forebygge sundhedsskade-
lige effekter af passiv rygning og forebygge, at nogen ufrivilligt kan udsettes for passiv rygning.

§ 2. Loven finder anvendelse pa
1) arbejdspladser,
2) institutioner-og skoler -for bern og unge,
4) indenders lokaliteter, hvortil offentligheden har adgang,

§ 3. Ved et rygerum forstas i denne lov et s@rligt lokale med gode udlufiningsmuligheder eller
ventilation. Rygerummet m4 ikke tjene som gennemgangsrum, og det mé ikke indeholde funktio-
ner, som anvendes af andre.

Stk. 2. Ved en rygekabine forstds i denne lov en fritstdende enhed med udluftnings- eller ventilati-
onssystem.

Kapite] 2
Generelle bestemmelser

§ 4. I lokaliteter m.v., der er omfattet af loven, er det ikke tilladt at ryge indenders, medmindre
andet fremgér af lovens evrige bestemmelser.

§ 5. Den enkelte arbejdsgiver skal udarbejde en skriftlig rygepolitik, der skal veere tilgeengelig for
alle arbejdspladsens medarbejdere.

Stk. 2. Rygepolitikken skal som minimum indehclde:
1) Oplysning om, hvorvidt og hvor der ma ryges pé arbejdspladsen.
2} Oplysning om konsekvenserne af overtreedelse af arbejdspiadsens rygepolitik.

Kapitel 3

Arbejdspladser, institutioner, skoler m.v.

Indendgrs arbejdspladser

§ 6 Det er 1kke t[lladt at ryge indendars pa arbejdspladser it §4. . _
1 o1 : bejdslokaliteter, dér alene tjener som arbejds-

o tygekabiner, hyor rygning kan finde sted.

Institutioner og skoler for barn og unge

§ 7. Pa barneinstitutioner, skoler opholdssteder og tign., der fortrinsvis har optaget bern og unge
under 16 4 ar, er det xkke txiladt for bern € samt elever at ryge p° s Omrﬁde
27F8 ¢ olere iri$vis har op-
:, kan det be-

§ 8. For personer, der ikke er omfattet af § 7, er det ikke tilladt at ryge pé institutionens udenders-
arealer, hvor barn og unge ferdes
Stk 2. Det kan besli :sat

rygerum, hvor de pdgeldende ka




Seerlige arbejdspladser

i ganske serlige tilfelde tillade patic

§ 11. P4 plejehjem, degninstitutioner, botifbud og lignende institutioner kan den enkelte beboer
beslutte, om der méa ryges i det varelse eller den bolig, der tjener som den pageldendes private
hjem.

det tidstum, hvor persona-

Kapitel 4

Det offentlige rum m.v.

§ 18. I indendprs lokaliteter, hvortil offentllgheden har adgang, er det ikke tiliadt at ryge, jt. § 4.

kan besluttes veriim og rygekab rygning kan finde sted.
Kapitel 6
Tilsynsbestemmelser
§ 23. Arbejdsgiveren .......... , skal sgrge for, at rygning kun sker i overensstemmelse med reg-
lerne i denne lov.
Kapitel 7
Lonmodtagerforhold

§ 25. En lenmodtagers overtredelse af rygeforbuddet pa en arbejdsplads behandles efter de regler,
der geelder for den pagzldende lenmodtagers ansattelsesforhold i gvrigt.
Kapitel 8
Straffebestemmelser
§ 26. Med bade straffes den, der

1y overtraeder § 5 eller
2) overtraeder et pabud meddelt efter § 79 a, stk. I, i lov om arbejdsmilje,

Stk. 2. Med bade straffes den arbejdsgiver............. , der tillader rygning indenders i strid med
reglerne i denne lov.




