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Spgrgsmal nr. 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80 og 81 stillet af Udvalget for
Videnskab og Teknologi den 10. marts 2009 til Ministeren for videnskab,
teknologi og udvikling (Alm. del).

Spgrgsmal 71

Idet der henvises til FORSKERforum 222s historie om 'Scientology-ledelse pa
DTU', bedes ministeren oplyse, om det er i overensstemmelse med reglerne for
handtering af ‘trivselsundersggelser' o.lign. og de statslige regler for samarbejds-
udvalg, nar resultatet af DTU-kemis ‘triviselsundersggelse’ ikke kan uddeles
blandt de ansatte?

Svar
Ministeriet for Videnskab
Samarbejdsudvalget fastleegger retningslinjer for malinger af medarbejdernes til- Teknologi og Udvikling
fredshed og trivsel, jf. § 5, stk. 9, i cirkulaere om aftale om samarbejde og samar- Bredgade 43
bejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner. Der er ikke krav om, at resul- 1260 Kebenhavn K
tatet af trivselsundersggelserne skal uddeles blandt de ansatte. Telefon 3392 9700
Telefax 3332 3501
szrgsmél 72 E-post vtu@vtu.dk
Netsted ~ www.vtu.dk
Idet der henvises til FORSKERforum 222s historie om 'Scientology-ledelse pa CVR-nr. 1680 5408
DTU', hvor det oplyses, at medarbejderne kan ‘gennemse’ trivselsundersggelsen
ved henvendelse til DTUs HR-afdeling, bedes oplyst, hvor mange ansatte, der har Sagsnr.  09-051487
bedt om et sddant 'gennemsyn'? Dok nr. 878210
Side 1/1
Svar

DTU har oplyst, at der er én medarbejder, som har bedt om at se datamaterialet
fra undersggelsen.

Spargsmal 73

Idet der henvises til FORSKERforum 222s historie om 'Scientology-ledelse pa
DTU', bedes oplyst, om det er i overensstemmelse med forvaltningsloven og de
ansatte grundlovssikrede ytringsfrihed, nar DTUs rektor har givet de ansatte
'tavsheds-palaeg’, dvs. forbudt disse at udtale sig offentligt om DTU-kemis ‘triv-
selsundersggelse’, jf. rektors paleeg: 'Jeg vil bede Jer om ikke at sige noget offent-
ligt om undersggelsen, for vi har mange fjender'?

Svar
DTU har oplyst, at rektor ikke kan erindre det konkrete ordvalg ved mgdet. Rek-

tor afviser dog, at det anfarte citat skulle vaere deekkende for hans bidrag til de-
batten, da han pa intet tidspunkt har gnsket at give medarbejderne mundkurv pa.



Spergsmal 74

Idet der henvises til FORSKERforum 222s historie om 'Scientology-ledelse pa
DTU', bedes ministeren oplyse, om det er i overensstemmelse med universitets-
lovens formalsparagraf om forskning, uddannelse og formidling, nar en institut-
leder i sit diktat af et instituts "mission™ udtrykkeligt undlader at omtale "forsk-
ning" som en vasentlig opgave for instituttet?

Svar

DTU har oplyst, at forskning er en vigtig grundpille i DTU Kemi’s mission. Det
fremgar saledes blandt andet af den faglige profil og mission for instituttet, at:
”DTU kemi varetager al indledende undervisning i kemi pa DTU, og sammen-
holdt med malsatningen om forskningsbaseret undervisning opretholder institut-
tet stor bredde i forskningen.”

Ministeriet for Videnskab

Spﬂrgsmél 75 Teknologi og Udvikling

Idet der henvises til FORSKERforum 222s historie om 'Scientology-ledelse pa Side 22
DTU' bedes ministeren oplyse, om det er i overensstemmelse med hhv. forvalt-

ningsloven og universitetsloven, nar medlemmer af et ansattelsesudvalg ikke har

faet forelagt en ansggers ansggning, men at Rektor egenhandigt udpeger en an-

sgger.

Svar

Ifalge universitetsloven er det dekanen eller, hvor universitetet ikke opdeles i ho-
vedomrader, rektor, der ansatter institutledere. Det kan udledes af forvaltnings-
loven, at der ved beszttelse af en stilling skal leegges veegt pa saglige hensyn, og
at den bedst egnede ansgger skal veelges.

Det sadvanlige er, at et ansattelsesudvalg foreleegges de skriftlige ansggninger i
forbindelse med ansattelsessamtaler, men undladelse heraf er ikke i modstrid
med de regler, der galder pa omradet.

Spgrgsmal 76

Idet der henvises til FORSKERforum 222s historie om 'Scientology-ledelse pa
DTU', bedes ministeren bekrafte, at karakteren 1-1,5 pa en 5-skala er ‘dumpeka-
rakter' - og i afkraeftende fald forteelle, hvad der ellers er dumpekarakter?

Svar

Det fremgar af Personalestyrelsens vejledning til maleveerktgjet Attraktive ar-
bejdspladser i staten, at resultaterne i trivselsundersggelser males ud fra et gen-
nemsnitstal pa en skala fra 1 til 5. Spargeskemaet har 5 svarkategorier: meget
enig, overvejende enig, hverken enig eller uenig, overvejende uenig og meget
uenig, hvor 1 pa skalaen svarer til meget uenig.



Spgrgsmal 77

Idet der henvises til FORSKERforum 222s historie om 'Scientology-ledelse pa
DTU', bedes ministeren redegare for, hvilke redskaber de ansatte har - i henhold
til universitetsloven - til at slippe af med en leder, som pa ingen made har perso-
nalets opbakning, f.eks. hvis en 'trivselsundersggelse’ forteeller, at en institutleder
kun opnar karakter 1-1,5 pa en 5-skala?

Svar

Ifalge universitetsloven er det dekanen eller, hvor universitetet ikke opdeles i ho-
vedomrader, rektor, der afskediger institutledere.

Pa alle arbejdspladser gealder det, at det er et anliggende for den gverste ledelse
at sgrge for, at forholdene pa arbejdspladsen er i orden.

Ministeriet for Videnskab

Teknologi og Udvikling
Spargsmal 78

Side 3/3
Ministeren bedes oplyse, om det er hans opfattelse, at en institutleder pa et uni-
versitet bgr have legitimitet / opbakning hos personalet?

Svar

Det er et krav ved ansattelsen, at en institutleder har faglig og ledelsesmassig le-
gitimitet, jf. universitetslovens § 16, stk. 11. Der er mange interesser pa et insti-
tut, der skal plejes. Alle kan ikke altid veere enige i de beslutninger, institutlede-
ren treeffer, og han eller hun kan derfor ikke hele tiden have den fulde opbakning
fra alle dele af personalet.

Spgrgsmal 79

Idet der henvises til FORSKERforum 222s historie om 'Scientology-ledelse pa
DTU', bedes ministeren redeggare for, hvad der kan foranledige en rektor eller en
dekan til at afskedige en institutleder, jf. Universitetslovens 814 eller §16 og lo-
vens forarbejder.

Svar

Institutledere ansattes og afskediges af dekan eller, hvor et universitet ikke er
inddelt i hovedomrader, af rektor. Der kan fastsattes n&ermere regler om ansat-
telse og afskedigelse i universitetets vedteegter. Det er det enkelte universitet, der
neermere beslutter, i hvilke tilfeelde der kan ske afskedigelse.

Universitetet skal dog overholde de regler om lgn- og ansettelsesvilkar, som fi-
nansministeren aftaler eller fastsatter, og heraf fglger, at uansggte afskedigelser
skal veere sagligt begrundet.



Spargsmal 80

Idet der henvises til institutdirekter Ole W. Sgrensens udtalelse til INGENIJ-
REN 3. marts 2009 om, at der pa hans institut "er medarbejdergrupper, der ikke
er i stand til at falge med i opnaelsen af de mal, som blandt andet er stillet af re-
geringen™, bedes ministeren forteelle om det - jf. Personalestyrelsens regler
Ivejledning for samarbejdsformer - er tillidsskabende for et instituts fremtidige
samarbejdsmiljg og for samarbejdsrelationer, at en institutleder udtaler sig nega-
tivt og mistenkeligggrende om sit personale?

Svar

Jeg finder ikke, at det er i trdad med god ledelse, hvis man udtaler sig negativt om
sit personale. Samtidigt skal der dog ogsé vare frihed til, at en leder kan frem-
leegge sine overordnede vurderinger om forhold pa arbejdspladsen.

Ministeriet for Videnskab

Spﬂrgsmél 81 Teknologi og Udvikling

Idet der henvises til FORSKERforum 222s historie om 'Scientology-ledelse pa Side ar4
DTU', bedes ministeren oplyse, om denne sag giver ministeren anledning til at

overveje en &@ndring af universitetslovens enstrengede struktur, sa der indfgjes

bestemmelser, som giver de ansatte afggrende indflydelse ved ansattelse af insti-

tutledere, f.eks. i form af valg (eller vetoret overfor kandidater) samt giver de an-

satte mulighed for at ytre en grad af mistillid til en fungerende leder, der umid-

delbart vil medfare lederens afsked?

Svar

Med universitetsreformen i 2003 blev der skabt en klar og entydig ledelsesstruktur
pa universiteterne. Ledelsesreformen er en styrkelse af mulighederne for, at der
kan treeffes langsigtede beslutninger pa universitetsomradet. Rektors kompetence
til at ansatte og afskedige er en forudsetning for en entydig ledelsesstruktur.

Medbestemmelse er en naturlig del af moderne ledelse og et vigtigt instrument i
forhold til at opbygge en effektiv organisation af hgj kvalitet, fordi det er en vae-
sentlig faktor i god beslutningstagning. Det er derfor essentielt, at en leder sgrger
for at inddrage medarbejdere og studerende blandt andet i udviklingen af univer-
sitetet og arbejdsforholdene, jf. ogsa bemeerkningerne til universitetslovens § 17,
stk. 4.



