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Talepapir

"Ministrene bedes redegare for ministeriernes skiftende og divergerende opfattelse af
vejledende tidsfrister for hvor leenge en dansk statsborger skal have arbejdet i et an-
det EU-land, for at blive opfattet som vandrende arbejdstager med de rettigheder som
deraf falger, herunder hvad der aktuelt er regeringens opfattelse og praksis pa omra-

det.”
Tale:

[Det talte ord geelder]

Lad mig starte med at sla fast, at min opfattelse he-
le tiden har veeret den samme, nemlig at der ikke
kan fastseettes en nedre graense for, hvor laeenge
man skal have arbejdet i et andet EU-land for at bli-

ve betragtet som arbejdstager i EU-rettens for-

stand.

Det har jeg flere gange oplyst over for Folketinget,
og det var ogsa hvad jeg oplyste over for Folketin-

gets Ombudsmand:

Der kan ikke fastsaettes en nedre greense — det be-

ror pa en konkret vurdering.



Side 2

Sa er det rigtigt, at der henover sommeren har vee-
ret en debat om nogle forskellige vejledende tids-
greenser.

Denne debat betgd blandt andet, at der i visse til-
feelde var forlydender om, at man skulle arbejde
helt op til 6 maneder i et andet EU-land.

Derfor besluttede jeg, at der som en vejledning pa
vores hjemmeside skulle sta, at det normalt er en
betingelse, at der har veeret tale om beskeaeftigelse
af mindst et par ugers varighed.

Dette blev desveerre misforstaet i den offentlige de-
bat, saledes at der skulle veere tale om en absolut
tidsgreense pato ugers beskeeftigelse.

En sadan absolut tidsgraense pa to ugers arbejde
ville ikke veere i overensstemmelse med EU-retten,
og derfor fjernede vi oplysningen igen fra hjemme-
siden.

Sa har der jo ogsa veeret talt om en 10 ugers vejle-
dende tidsgreense.

Denne 10 ugers vejledende tidsgreense vedrgarer til-
feelde, hvor anseettelsesforholdet pa forhand er af-
talt til at have en kort varighed.

Tidsgreensen udspringer af, at EF-domstolen i en
sag fra 2003 (Franca Ninni-Orasche-sagen) fast-
slog, at en tidsbegreenset kontrakt pa 10 ugers ar-



Side 3

bejde var tilstraekkelig til, at der var tale om en ar-
bejdstager i EU-rettens forstand.

Pa baggrund af dommen udstedte Arbejdsdirekto-
ratet i 2004 en vejledning til kommunerne, hvor det
fremgar, at afggrelsen af, om en person er arbejds-
tager, har betydning for retten til sociale ydelser,
f.eks. kontanthjeelp og daginstitutionsplads.

Videre fremgar det, at i de tilfeelde, hvor ansaettel-
sesforholdet er aftalt til at have en kort varighed, er
der til brug for afggrelsen af, hvorvidt en person er
arbejdstager, fastsat en vejledende tidsgraense for
anseettelsesforholdet pa 10 ugers ansaettelse.

Det anfgres samtidig, at der i hvert enkelt tilfeelde
skal foretages en konkret vurdering af den enkelte
persons status som arbejdstager, for at den vejle-
dende greense kan fa betydning for retten til sociale
ydelser.

| forbindelse med sommerens debat benyttede vi
lejligheden til at preecisere arbejdstagerbegrebet pa
hjemmesiden.

Derfor fremgar det nu af hjemmesiden, at nar der er
tale om anseettelsesforhold, der er aftalt til at have
en kort varighed, s& har EF-Domstolen i Franca
Ninni-Orasche-sagen fastslaet, at en tidsbegraenset
kontrakt pa 10 ugers arbejde var tilstreekkelig til, at
der var tale om en arbejdstager i EU-rettens for-
stand.



Det fremgar ogsa af hjemmesiden, at en EU-borger,
som har en tidsubegraenset anseettelse, men som
ophgrer med arbejdet efter mindre end 10 uger, ef-
ter omsteendighederne vil kunne opfylde betingel-
serne for at veere arbejdstager i EU-rettens for-
stand, ligesom en person, der arbejder i mere end
10 uger, ikke altid vil opfylde betingelserne, f.eks.
fordi der ikke er tale om et reelt arbejde.

Denne preecisering af arbejdstagerbegrebet pa
hjemmesiden er sket efter en generel analyse af
EU-retten, som Integrationsministeriet, bl.a. sam-
men med Justitsministeriet, har foretaget for at sik-
re, at udleendingemyndighedernes regler i praksis
er i overensstemmelse med EU-retten.

Jeg kan til slut sige, at der er enighed om den for-

tolkning af arbejdstagerbegrebet, som jeg netop
her gjort rede for.
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