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Udvalget for Udlendinge- og Integrationspolitik har i brev af 10. september 2009 J.nr. 09-119-262/2009-0010977
stillet falgende spargsmal nr. 264 (alm. del), som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 264:

”Ministeren bedes oplyse, om en kvinde ikladt burka eller nigab kan betragtes som
staende til radighed for arbejdsmarkedet, nar nu der findes en lang raekke jobs, en
sadan kvinde ikke kan varetage, og har en kvinde ikledt burka eller nigab pa den
baggrund ret til kontanthjeelp.”

Endeligt svar:

Det er en betingelse for kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, at kontant-
hjeelpsmodtageren star til radighed for arbejdsmarkedet og aktivt sgger at udnytte
sine arbejdsmuligheder.

En kommune har pligt til lebende at vurdere, om en kontant- eller starthjeelpsmod-
tager fortsat opfylder betingelserne for hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmulig-
heder/vere til radighed.

Kommunens radighedsvurderinger tager udgangspunkt i den enkelte lediges vilje
og evne til at arbejde. | radighedsvurderingen indgar, om der er "egenskaber” ved
den ledige, der ger, at det ikke er muligt at formidle den ledige til ordinaert arbejde.
Saledes kan den lediges paklaedning (fx nigab eller burka) og generelle adfeerd ind-
gd i vurderingen.

Kommunen skal afprgve radigheden hos kontant- og starthjelpsmodtagere, hvis
der er tvivl om personens vilje eller evne til at udnytte arbejdsmulighederne. Dette
kan kommunen gere ved at give de pagealdende tilbud om arbejde, tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats (vejledning og opkvalificering, jobtraening eller
Igntilskudsjob) eller anden beskeeftigelsesfremmende foranstaltning.

Mader de pageldende ikke op, og er der ikke en rimelig grund til udeblivelsen, el-
ler er de ikke i stand til at udfare de ngdvendige arbejdsfunktioner pa grund af de-
res pakledning, kan kommunen ud fra en konkret vurdering treeffe afggrelse om, at
de uden rimelig grund har afvist et tilbud. Det samme gealder, hvis de f.eks. afviser
at fglge et lovligt bekleedningsreglement pé en arbejdsplads, og dette er grunden til,
at arbejdsgiveren ikke ansetter den pagaldende.



Konsekvensen af afvisningen kan vare, at kontanthjelpsmodtageren mister retten
til kontanthjzelp, sa l&ange kommunen har et tilbud abent for den pagealdende, som
den pagaldende kan tage imod.

Med Integrationsaftalen fra 2005 blev der lavet en objektiv regel for &gtepar, hvor
begge er pa kontanthjeelp. Her geelder det, at en &gtefalle, der ikke inden for de se-
neste to ar, har haft sammenlagt minimum 300 timers ordinert arbejde bliver be-
tragtet som reelt hjemmegaende. Det betyder, at kontanthjealpen til den pageeldende
person falder bort, og der beregnes alene hjelp til den anden egtefelle. Kravet
blev haevet til 450 timer med virkning fra 1. juli 2009.

Der galder forskellige undtagelser fra 450 timers reglen, der skal sikre, at personer,
der ingen arbejdsevne har, eller som i perioder har veeret forhindret i at udnytte de-
res arbejdsmuligheder pa grund af f.eks. sygdom eller graviditet og barsel, ikke
bliver omfattet.

At ga med burka er ikke i sig selv det samme som, at den pagaeldende ingen ar-
bejdsevne har, og kan saledes ikke fare til undtagelse fra kravet om 450 timers or-
dinzert arbejde inden for 2 ar.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



