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Uddannelsesudvalget har i brev af 3. december 2008 stillet folgende spergsmal nr.
68 (UDU alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 68:

“Ministrene bedes i fortsattelse af samrad 2/12-08 om arbejdsmiljeet pa skolerne
(samréadsspergsmal H-J) redegere for forskellene pé arbejdsmiljeloven og under-
visningsmiljeloven samt baggrunden for disse forskelle.”

Endeligt svar:
Formalet med arbejdsmiljeloven er at tilstrebe efter at skabe et sikkert og sundt ar-
bejdsmiljo. Arbejdsmiljeloven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.

Elever og studerende er dog omfattet af arbejdsmiljelovens centrale bestemmelser
om arbejdets udferelse, tekniske hjeelpemidler og stoffer og materialer, nar de mod-
tager undervisning i situationer, der har arbejdslignende karakter for eksempel
hjemkundskab, slejd, fysik, faglig undervisning pa tekniske skoler og lignende. Det
betyder, at overholdelse af disse regler bliver kontrolleret af Arbejdstilsynet.

Formélet med undervisningsmiljeloven er at sikre, at elever og studerende pa det
offentlige og private undervisningsomréde har en grundleggende rettighed til et

godt undervisningsmilje, som skal tjene til, at undervisningen kan forega sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Uddannelsesstedernes ledelse har pligt til at serge for, at der udarbejdes en skriftlig
undervisningsmiljevurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene, herunder det
psykiske og @stetiske miljo pa uddannelsesstedet.

Undervisningsmiljevurderingen skal blandt andet indeholde en beskrivelse og vur-
dering af eventuelle undervisningsmiljeproblemer. Endvidere skal der udarbejdes
en handlingsplan, hvoraf det fremgar, i hvilken takt og reekkefolge de konstaterede
problemer skal lgses.

Det er ejerne af den pageldende institution, der skal sikre at loven overholdes. I
folkeskolen er det kommunalbestyrelsen, der skal fore tilsyn. For erhvervsskolerne
er det bestyrelserne, der har ansvaret overfor Undervisningsministeriet, som i ser-
lige tilfeelde kan gribe ind med pabud.

+&FTIC€

s3s”

Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

T 7220 50 00
E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

16. december 2008

J.nr. 20080072268
/2008-006804



Som det fremgér deekker arbejdsmiljeloven ikke de teoretiske undervisningssituati-
oner, men alene de undervisningssituationer, hvor undervisningen har arbejdslig-
nende karakter.

Elevernes “arbejdsmilje” i de teoretiske undervisningssituationer tilgodeses indi-
rekte via Arbejdstilsynets kontrol med laerernes arbejdsmilje i disse situationer, idet
eleverne ogsa nyder godt af Arbejdstilsynets pabud om fx indeklima m.v.

Baggrunden for disse forskelle pa arbejdsmiljeloven og undervisningsmiljeloven
er, at forholdet mellem elever og studerende pa den ene side og underviser og ud-
dannelsessted pa den anden side kun i begreenset omfang er sammenligneligt med
det forhold, der er mellem arbejdsgivere og arbejdstagere. Derfor er arbejdsmilje-
loven med tilherende partsorganer ikke egnet til at regulere undervisningsmiljofor-
holdene i almindelighed. Arbejdsmiljeloven er alene egnet til at regulere undervis-
ningssituationer af arbejdslignende karakter.

I betragtning af, at elevernes vilkir pa mange veasentlige omrader tilgodeses gen-
nem det forhold, at leerernes og de andre ansattes arbejdsmiljo er omfattet af ar-
bejdsmiljeloven, er eleverne reelt ganske godt beskyttet.

Ovenstdende svar er et felles svar pa udvalgets spergsmal fra undervisningsmini-

steren og undertegnede.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



