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Ministerens mundtlige besvarelse af tre samrads- J.nr. 200580069504
spgrgsmal i Undervisningsudvalget den 2. december TMISAKA/ADG

2008 om arbejdsmiljgforholdene i folkeskolerne

Spergsmal H: Hvad er ministerens holdning til, at kun 7
ud af 82 skoler med rgd smiley har fulgt op pa Arbejds-
tilsynets patale jf. 3F artikel 29/10-08: Barn lider under

farligt arbejdsmilja.

Udvalget har bedt mig redegere for, hvad jeg mener om, at
kun 7 ud af 82 skoler med rgd smiley har fulgt op pa Ar-
bejdstilsynets patale. De tal stammer fra en artikel fra 3F ny-
hedsbrev.

Jeg vil starte med at gare det klart for udvalget, at det ikke er
korrekt, at kun 7 ud af 82 skoler med rgd smiley har fulgt op
pa Arbejdstilsynets pabud.

Der er nemlig langt flere skoler, der har faet en rgd smiley -
og ogsa langt flere skoler, som har fulgt op pa Arbejdstilsy-
nets pabud.

Jeg ved ikke, hvor 3F har tallene fra, men de har muligvis
kigget pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Men den viser kun
den aktuelle ”smiley status” pr. dags dato. Ikke hvor mange
smileyer, der tidligere er blevet givet, og hvor problemerne
for leengst er lgst.

Arbejdstilsynet har oplyst mig om, at der den 14. november
2008 var 54 skoler — dvs. folkeskoler, private grundskoler og
friskoler - med rgd smiley.



Det er vaesentligt feerre rade smileyer end antallet i 3F’s arti-
kel. Det betyder, at flere skoler i den mellemliggende perio-
de har lgst deres problemer med arbejdsmiljget.

Derfor har de ikke lzengere en rad smiley pa Arbejdstilsynets
hjemmeside. Det synes jeg, at vi skal gleede os over.

Arbejdstilsynet har ogsa oplyst mig om, at hovedparten af de
54 skoler, der havde en rgd smiley den 14. november 2008,
ikke har overskredet fristen for lgsning af deres arbejdsmil-
joproblemer.

Skolerne kan altsa stadig na at lgse problemerne, inden Ar-
bejdstilsynets frist udlgber.

Nar det er sagt, vil jeg ogsa gerne understrege, at jeg laegger
stor veaegt pa, at de skoler, der har problemer med arbejdsmil-
joet, lgser deres problemer.

Derfor haber jeg, at de skoler, der lige nu har en rad smiley,
arbejder pa hgjtryk for at lgse deres arbejdsmiljgproblemer.

Jeg synes, det er bekymrende, at mange skoler har problemer
med arbejdsmiljget. For nar en skole eller en hvilken som
helst anden virksomhed far en rad smiley, er det tegn pa, at
der er alvorlige problemer med arbejdsmiljget.

Det er derfor vigtigt, at der bliver holdt gje med disse skoler,
sa vi er sikre pa, at problemerne bliver lgst.

De skoler, der far rad smiley, har typisk faet et radgivnings-
pabud, fordi der er mange forskellige arbejdsmiljeproblemer
pa skolen, og/eller fordi problemerne er alvorlige og kom-
plekse.



Det drejer sig ofte om problemer med darlige indeklimafor-
hold, skimmelsvamp og darlig luftkvalitet mv. Det tager ofte
lang tid at lgse disse problemer.

Fristen for, hvornar problemet skal vere lgst, fastszttes kon-
kret i hver enkelt sag. Arbejdstilsynet tager altid hensyn til
den praktiske mulighed for at Igse problemet.

Det er dog vigtigt at sla fast, at der ogsa altid tages hgjde for
risikoen for de ansatte.

Hvis det ikke er praktisk muligt for skolen at lgse problemet
hurtigt, og der er akut fare for de ansattes sikkerhed og sund-
hed, vil Arbejdstilsynet kraeve, at der iveerksaettes en midler-
tidig lgsning, indtil den endelige lasning er pa plads.

Mange skoler ivaerksatter ogsa selv midlertidige lgsninger til
at afhjeelpe og mindske det papegede problem, selvom faren
ikke er akut.

Hvis det viser sig, at en skole eller anden virksomhed ikke
melder tilbage til Arbejdstilsynet, at den har lgst problemer-
ne, har Arbejdstilsynet en fast procedure for at fglge op.

Arbejdstilsynet vil i disse situationer starte med at rykke
virksomheden for et svar. Hvis virksomheden fortsat ikke
melder tilbage, vil Arbejdstilsynet normalt foretage et kon-
trolbesag.

Hvis det viser sig, at virksomheden ikke har lgst problemet,
vil Arbejdstilsynet overveje at anmelde virksomheden til po-
litiet. For skolernes vedkommende er det heldigvis yderst
sjeeldent, at situationen kommer sa vidt.

Jeg vil gerne sla fast, at det er arbejdsgiverens ansvar, at ar-
bejdsmiljaloven overholdes. Arbejdsmiljgloven geelder pa al-
le virksomheder. Landets skoler er virksomheder med ansat-



te pa lige fod med alle andre virksomheder. Derfor gelder
arbejdsmiljgloven ogsa her.

Finder Arbejdstilsynet problemer pa skolerne, vil der blive
reageret med pabud. Og det er skolernes ansvar at sikre, at
problemerne bliver lgst.

Jeg kan derfor kun understrege, at jeg finder det uaccepta-

belt, hvis der ikke bliver fulgt op pa de problemer, som Ar-
bejdstilsynet papeger. Det gaelder for skolerne som for alle
andre virksomheder.



Spgrgsmal I: Har ministeren teenkt sig at tage politiske
initiativer for at undga arbejdsmiljgproblemer pa lan-
dets skoler?

Udvalget har ogsa bedt mig redegere for, om jeg vil tage po-
litiske initiativer for at undga arbejdsmiljeproblemer pa lan-
dets skoler.

Jeg takker for dette spargsmal. Det giver mig anledning til at
redegare for den arbejdsmiljgreform, som regeringen gen-
nemfarte i 2005.

Reformen betyder, at Arbejdstilsynet i perioden frem til ud-
gangen af 2011 vil besgge alle landets virksomheder med
ansatte og screene deres arbejdsmiljg. Dette geelder ogsa alle
landets skoler. Arbejdstilsynet kommer hele vejen rundt.

| forbindelse med screeningen og eventuelt efterfaglgende til-
syn vil Arbejdstilsynet tjekke, om virksomheden har orden i
arbejdsmiljget. Hvis det viser sig, at virksomheden eller sko-
len ikke har orden i arbejdsmiljget, vil Arbejdstilsynet give
et pabud om at rette op pa problemerne.

Er der mange problemer eller alvorlige og komplekse pro-
blemer, vil Arbejdstilsynet derudover give et radgivningspa-
bud. Dermed far virksomheden palagt at sgge hjlp hos en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver, sa problemerne kan blive
lgst, og sa det kan forebygges, at lignende problemer opstar i
fremtiden.

Pabud fra Arbejdstilsynet betyder samtidig, at skolen eller
virksomheden far en gul eller rad smiley pa Arbejdstilsynets
hjemmeside. Smiley-ordningen er dermed med til at synlig-
gere virksomhedernes arbejdsmiljg over for omverdenen.

Hvis virksomheden eller skolen har orden i arbejdsmiljget vil
den fa en grgn smiley.



Smiley-ordningen er med til at satte fokus pa arbejdsmiljget
- i det her tilfeelde pa landets skoler. Det er jeg meget tilfreds
med.

Forelabig har Arbejdstilsynet screenet 1.950 folkeskoler,
private grundskoler og friskoler og fart tilsyn med, at ar-
bejdsmiljgloven bliver overholdt.

Jeg er glad for, at vi med arbejdsmiljereformen har faet mu-

lighed for at finde frem til de skoler, der har problemer med

arbejdsmiljeet. Dermed kan vi vaere med til at hjeelpe skoler-
ne med at fa rettet op pa deres problemer.

Ifalge planen skal alle skoler veere screenet inden udgangen
af 2009. Arbejdstilsynet vil derefter fglge op med tilsyn hos
de skoler, hvor arbejdsmiljget ikke var i orden.

Nar Arbejdstilsynet er feerdig med at screene alle virksom-
heder med ansatte ved udgangen af 2011, betyder det ikke, at
virksomhederne er fredet og kan lene sig tilbage og glemme
alt om arbejdsmiljg.

Efter 2011 vil alle virksomheder med ansatte blive besggt af
Arbejdstilsynet mindst hver tredje ar. Det geelder ogsa de
skoler, der havde orden i arbejdsmiljget, da Arbejdstilsynet
sidst var pa besag.

| regeringen har vi derfor med arbejdsmiljareformen taget de
politiske initiativer, der er ngdvendige for at sikre, et stort
fokus pa arbejdsmiljget. Det galder ogsa for arbejdsmiljoet
pa landets skoler.



