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Folketingets Uddannelsesudvalg

Svar på spørgsmål 217 (Alm. Del): 22-04-2009
I brev af 1. april 2009 har udvalget stillet mig følgende spørgsmål:

Spørgsmål 217:
"Er der nogen lovgivningsmæssige barrierer, hvis en skole ønsker at 
etablere en skoleledelse, hvor der indgår en afdelingsleder med ansvar for 
0.-3. årgang (indskoling), der både omfatter SFO på skolen og 0.-3. klas-
se på skolen?

Såfremt ovenstående er muligt, er der så lovgivningsmæssige krav om, at 
afdelingslederen skal have en uddannelsesmæssig baggrund som enten 
lærer eller pædagog, også selvom vedkommende er leder af både SFO og 
indskolingsårgangene på skolen?"

Svar:
Efter folkeskolelovens § 45, stk. 1, skal der ved hver skole ansættes en 
leder. Skolelederen er ansat af kommunalbestyrelsen til at varetage ledel-
sesopgaven ved den enkelte skole, og skolelederen er derfor ansvarlig 
over for kommunalbestyrelsen og indgår i den kommunale organisation 
på samme måde som andre kommunale ledere. Dertil kommer, at skole-
lederen er ansvarlig over for skolebestyrelsen i forhold til udmøntning af 
de beslutninger, som skolebestyrelsen efter loven træffer. 

Det er skolelederen, der leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansat-
te og træffer alle konkrete afgørelser vedrørende skolens elever, jf. lovens 
§ 45, stk. 2. 

Herudover indeholder folkeskoleloven ikke bestemmelser om, hvordan 
arbejdet på den enkelte skole skal organiseres. 

Det skal understreges, at skolelederen naturligvis ikke træffer alle beslut-
ninger selv, og at alle beslutninger træffes på lederens vegne. Beføjelserne 
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kan delegeres til ansatte generelt eller konkret og såvel udtrykkeligt som 
stiltiende.

Folkeskoleloven er således ikke til hinder for, at skolens leder delegerer 
(dele af) sine ledelsesopgaver i forhold til indskoling, herunder en evt. 
skolefritidsordning, til en af skolens ansatte med henblik på, at denne 
fungerer som leder af en indskolingsafdeling. Som anført sker afdelings-
lederens opgavevaretagelse under ansvar over for skolens leder. 

Endvidere indeholder folkeskolen ikke krav om, at den pågældende afde-
lingsleder skal have en bestemt uddannelsesmæssig baggrund. Det er i 
øvrigt heller ikke tilfældet i forhold til skolelederen. Kun hvis vedkom-
mende tillige skal varetage undervisning, er det et krav, at denne skal 
være i besiddelse af bestemte kvalifikationer, jf. folkeskolelovens § 28 og 
29. 

Undervisningsministeriet har i vejledning nr. 16 af 9. marts 1999 om 
skolefritidsordninger henstillet, at der sikres en rimelig god standard i 
skolefritidsordningen, og at der for så vidt angår bemandingen fortrinsvis 
ansættes personale, der har en gennemgået en pædagogisk uddannelse 
eller på anden måde har kvalificeret sig til arbejdet, bl.a. gennem praktisk 
erfaring med børn. Vejledningen indeholder også en henstilling om, at 
der delegeres mest muligt kompetence vedrørende skolefritidsordningen 
til dennes daglige leder.

Med venlig hilsen

Bertel Haarder


