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/Fran sportministeriet

Folketingets Trafikudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Trafikudvalget har i brev af 20. oktober 2008 stillet mig falgende sporgsmaél 40
(TRU alm. del), som jeg hermed skal besvare.

Spergsmal nr. 40:

"Ministeren bedes oplyse, hvor meget den storstilede mediekampagne for at
oge rekrutteringen af lokomotivfarere har kostet DSB samt oplyse, i hvilken
udstrakning kampagnen har virket i form af flere ansggere til lokofgreruddan-
nelsen sammenlignet med de forrige ars lave antal ansegere"”

Svar:

Jeg har kontaktet DSB, som har oplyst, at DSB siden foréret 2007 har gennem-
fort i alt 4 rekrutteringskampagner inklusive den nuvaerende kampagne med
det formal at imgdekomme bade det kortsigtede og langsigtede behov for lo-
komotivferere. Specielt pa S-banen er situationen anstrengt, hvorfor 2 af de 4
kampagner alene har vaeret rettet mod S-banen. DSB har i alt investeret ca. 5,3
mio. kr. i rekrutteringskampagnerne siden foraret 2007.

Kampagnerne planlaegges og eksekveres generelt op mod 6 maneder forud for
start af uddannelsesholdene. Baggrunden er en relativ lang rekrutteringsperio-
de, der ofte kan vare mere end 4 maneder fra modtaget ansggning til tilbud om
ansettelse.

Den nuvaerende kampagne

Den nuvarende kampagne blev lanceret den 7. september 2008 og straekker sig
til og med uge 48. Kampagnen blev oprindeligt planlagt som vaerende udeluk-
kende for S-banen, men grundet foreget behov i fjern- og regionaltrafikken blev
kampagnen udvidet. Generelt har kampagnen vaeret godt hjulpet af, at der i fle-
re medier er gjort opmarksom pé den generelle mangel pa lokomotivfgrere.

I forbindelse med den nuveerende kampagne har DSB pr. 21. oktober 2008
modtaget i alt 537 anseggninger til stillinger som lokomotivferer. Heraf lever ca.
50 % op til de overenskomstfastsatte krav til jobbet. Kravene er, at ansggeren:
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e enten har gennemgaet folkeskolens (9)10-arige grundskole suppleret Side 2/3
med HTX, eller matematisk studentereksamen, eller er

e fagligt uddannede inden for metal- og elfagene.

e Alle skal have adgangsbevis pa niveau for udvidet engelsk i folke-skolen
og gerne suppleret med endnu et fremmedsprog

e Herudover kraves at anseggeren er selvstendig, servicemindet og prak-
tisk anlagt.

Sammenligning af kampagner

Sidste gang DSB forsggte sig med den “klassiske” tiltreekningsmetode med en
annonce pé internettet og 1 til 2 annoncer i avisen var i perioden fra december
2006 til februar 2007. I den pagaldende periode lykkedes det kun at tiltreekke
46 ansggere, hvoraf hovedparten af ansggerne ikke levede op til de overens-
komstfastsatte krav til jobbet. Siden maj 2007 har tiltraekning af anseggere til
jobbet som lokomotivfarer udelukkende veeret baseret pa egentlige rekrutte-
ringskampagner - bortset fra &bne stillinger i yderomraderne, hvor det har vae-
ret muligt at skaffe ansggere pa klassisk vis.

Nedenstéende diagram viser udviklingen i ansggertallet og inkluderer ogsa den

nuverende kampagne. Det skal bemarkes, at forste og tredje kampagne kun
var rettet mod ansggere til S-banen.
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Andelen af ansggere, der levede/lever op til de overenskomstfastsatte krav til
jobbet som lokomotivfarer fordeler sig saledes:
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@ Procentvis kvalificerede

Jeg har ikke yderligere at tilfoje.

Med venlig hilsen

Lars Barfoed



