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Sundhedsudvalget har i brev af 3. juli 2009 stillet falgende spgrgsmal nr. 602 (alm. 21. juli 2009
del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Liselott Blixt
(DF). J.nr. 2009-0008891

Spegrgsmal nr. 602:
“Hvad vil ministeren gere for at hjeelpe borgere der som xx pa den fortroligt om-
delte henvendelse, jf. SUU alm. del - bilag 546, ikke kan fa en diagnose ”

Endeligt svar:

Nar kommunen skal treeffe afgarelse om beskeeftigelsesrettet indsats eller fartids-
pension til en borger, der er ramt af sygdom, er det ikke selve diagnosen, der er be-
stemmende for kommunens afgerelse. Det afgerende er, i hvilket omfang arbejds-
evnen er nedsat, og om der er tale om en varig nedszttelse. Arbejdsevnens centrale
rolle sikrer, at kommunens indsats kan forega uafhaengigt af, om der foreligger en
klar diagnose.

For at vurdere arbejdsevnen anvender kommunen arbejdspravning. Arbejdsprgv-
ning skal give kommunen et reelt billede af, hvad en person kan, saledes at kom-
munen far det ngdvendige grundlag for at give personen det rigtige tilbud.

Det fremgar af omtalte henvendelse, at personen har faet stillet diagnosen fibromy-
algi, og at kommunen har iveerksat en raekke arbejdsprgvninger mhp. at afklare ar-
bejdsevnen. Det fremgar ikke, hvad resultatet af disse arbejdspravninger har veret,
men efter eget udsagn har personen haft sveert ved at deltage i arbejdsprgvningerne.
Eftersom kommunen har iveerksat endnu en arbejdsprgvning, ma det formodes, at
det endnu ikke har vaeret muligt at fastsla borgerens arbejdsevne, og hvor stor den i
givet fald er.

Det synes saledes ikke at veere et spgrgsmal om, hvorvidt der kan ggres mere for at
hjelpe borgeren, men snarere at borgeren og kommunen er uenige om, hvorvidt der
pa det eksisterende grundlag kan siges noget om, at arbejdsevnen er sa veasentligt
0g varigt nedsat, at det kan begrunde en fartidspension.



En sadan uenighed kan afpraves ved at klage til beskeftigelsesankenavnet over
kommunens afgarelse. Det har borgeren ogsa gjort i dette tilfeelde. Ankenavnet
kan vurdere alle aspekter af sagen, herunder de leegefaglige oplysninger og vurde-
ringer fra tidligere arbejdsprgvninger.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



