Sundhedsudvalget 2008-09
SUU am. del Svar pa Spergsma 538

Offentligt

Folketingets Sundhedsudvalg

Folketingets Sundhedsudvalg har den 29. maj 2009 stillet falgende spargsmal nr. 538
(Alm. del) til ministeren for sundhed og forebyggelse, som hermed besvares. Spgrgs-
malet er stillet efter gnske fra Liselott Blixt (DF).

Spgrgsmal nr. 538:
”Ministeren bedes kommentere Lageforeningens forslag om turboforlgb og raketforlgb
som omtalt i det pA SUU alm. del - bilag 496 omdelte notat.”

Svar:
| bilag 496 efterspgrger Laegeforeningen en mere lempelig praksis fra Sundhedsstyrel-
sen for godkendelse af meriterende ansattelser i form af de sakaldte turboforlgb.

Hertil skal jeg indledningsvis bemarke, at den nuverende specialleegeuddannelse, her-
under de formaliserede introduktions- og hoveduddannelsesstillinger, er opbygget med
udgangspunkt i specialleegekommissionens anbefalinger fra ar 2000 om de 7 specialle-
gekompetencer. Jeg ser det derfor som en altovervejende hovedregel, at specialleegeud-
dannelsen bar gennemfgres via ansettelse i disse godkendte uddannelsesstillinger, hvor
der er dokumentation for opnéelse af krav i forhold til specialets malbeskrivelse.

Jeg kan samtidig oplyse, at Sundhedsstyrelsen i december 2007 foretog en reekke &n-
dringer af den daverende dispensationspraksis, som tradte i kraft pr. 1. januar 2008.

Lager, som pabegyndte speciallegeuddannelsen efter 1996-bestemmelserne, har heref-
ter mulighed for, at fa merit for uklassificerede anszttelser som dele af deres specialle-
geuddannelse. Lager, som gnsker at fa overfart klassificerede eller uklassificerede an-
seettelser fra 1996-uddanelsesordningen til 2003-ordningen, far samtidig mulighed for
at fa afkortet lengden af et uddannelsesforlgh under 2003-ordningen.

Hermed er der tale om en vasentlig lempelse af Sundhedsstyrelsens praksis, som blev
gennemfart for at sikre, at speciallegeuddannelsen ikke blev forleenget ungdigt. | alle
tilfeelde er det dog en forudseetning for meritvurdering og afkortning af forlgb, at leegen
kan levere den forngdne skriftlige dokumentation for de opnaede kompetencer.

Herudover er der med reformen af den leegelige videreuddannelse i 2007 indfart yderli-
gere muligheder for meritoverfarsel. | medfer af § 14 i bekendtgerelse om uddannelse
af specialleeger er det i dag muligt at fa overfart kompetencer mellem godkendte intro-
duktions- og hoveduddannelsesforlgb og forkorte uddannelsestiden forholdsmaessigt.

Det er min opfattelse, at der hermed er givet betydelige muligheder for meritoverfarsel
af kompetencer opnéet i klassificerede og uklassificerede ansattelser, og at yderligere
muligheder for meritoverfarsel kan risikere at svaekke det eksisterende regelgrundlag.
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En afggrende forudsatning for at sikre kvaliteten i den legelige uddannelse er saledes,
at uddannelsen finder sted pa afdelinger og i stillinger, som er godkendt til formalet, og
som sikrer den ngdvendige kompetenceopnaelse i lgbet af ansattelsen.

Herudover anbefaler Lageforeningen, at der indfgres "raketforlgb”, hvor leegen gen-
nemfarer specialleegeuddannelsen hurtigere som fglge af forgget arbejdstid. Jeg ser ikke
umiddelbart noget i vejen for denne ordning. Sundhedsstyrelsen har allerede godkendt,
at der etableres forsag med denne type forlgb, men har samtidig papeget, at der ikke ma
ske en indholdsmaessig forringelse af uddannelsesforlgbet.

Jeg kan forsta, at Yngre Leger er i gang med at udarbejde et oplag til pilotprojekter
vedrarende raketforlgh. Nar disse foreligger, vil de regionale rad for leegers videreud-
dannelse og Sundhedsstyrelsen kunne vurdere, om kompetencerne i specialleegeuddan-
nelsen kan opnas via sadanne forlgb.

Jeg finder desuden anledning til ogsa at kommentere de gvrige dele af Lageforeningens
notat vedr. uddannelseskapaciteten og det ggede optag pa medicinstudiet.

Laegeforeningen antyder saledes, at der er utilstreekkelig kapacitet i den legelige vide-
reuddannelse, og at der derfor bar opslas flere stillinger. Jeg kan i den forbindelse oply-
se, at der i 2008 blev opslaet 829 hoveduddannelsesforlgb i den laegelige videreuddan-
nelse, og at kun 711 forlgb blev besat, svarende til ca. 86 pct. Der er med andre ord en
betydelig kapacitet i den leegelige videreuddannelse, som ikke bliver udnyttet pa nuvee-
rende tidspunkt.

Samtidig er jeg skeptisk over for Leegeforeningens udtalelse om, at leeger laver det
samme i uklassificerede ansattelser som i formaliserede uddannelsesstillinger. Uklassi-
ficerede stillinger er netop kendetegnet ved, at de ikke er omfattet af krav til uddannel-
sesprogrammer og -planer, og der er saledes ingen sikkerhed for, at en leege ansat i dis-
se stillinger opnar kompetencer til brug for speciallgeuddannelsen.

Herudover kan jeg navne, at behovet for uddannelsesstillinger i den leegelige videreud-
dannelse Igbende bliver vurderet i regi af Sundhedsstyrelsens prognose- og dimensione-
ringsudvalg. Her vil udvalget ogsa vurdere behovet for yderligere uddannelsesforlgb i
speciallzzgeuddannelsen som fglge af det ggede optag pa medicinstudiet fra 2009 og
frem. Disse ekstra forlgb vil dog tidligst skulle opslas fra ar 2016 og frem.

Med venlig hilsen

Jakob Axel Nielsen / Emil Niragira Rasmussen



