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Besvarelse af spgrgsmal nr. 377 (Alm. del), som Folketingets
Sundhedsudvalg har stillet til ministeren for sundhed og forebyg-
gelse den 17. marts 2009. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Torben Hansen (S).

Spargsmal 377:

"Ministeren bedes oplyse om det er Arbejdstilsynet eller politiet der har tilsyns- og
handhaevelsespligten i tilfeelde af overtreedelse af rygeloven, i eksempelvis banko-
haller, hvor personalet udelukkende bestar af frivillige og der saledes ikke bestar et
ansattelsesforhold mellem det frivillige personale og den arrangerende
klub/forening."

Svar:
Det falger af § 24 i loven om rggfri miljger — lov nr. 512 af 6. juni 2007, at tilsynet
med overholdelsen af loven varetages af Arbejdstilsynet.

Tilsyn med overholdelsen af rygeloven sker som et led i Arbejdstilsynets tilsyn
efter arbejdsmiljgloven. Tilsynet forudsettes saledes gennemfart som en del af den
gvrige kontrol, som Arbejdstilsynet farer.

Dette betyder, at Arbejdstilsynets tilsyn med, at loven overholdes, angar arbejds-
pladser, hvor der er ansatte.

Rygeloven omfatter i lighed med hovedreglen efter arbejdsmiljgloven arbejde, der
udfares for en arbejdsgiver. Det er uden betydning, om der er tale om lgnnet eller
ulgnnet beskeeftigelse.

Hvis ikke der er tale om en arbejdsplads med ansatte, kan der — som ved andre
strafbelagte overtraedelser — indgives anmeldelse til politiet om overtraedelse af
bestemmelserne i rygeloven.



