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MGU/ J.nr. 2008-8921
Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 12. november
2008 folger hermed velfaerdsministerens endelige svar pa spergsmal
nr. 57 (SOU Alm. del).

Spergsmal nr. 57:

"Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 6. november 2008 fra Lajla
Granly Fries vedrgrende regler om arbejde og fertidspension, jf. SOU alm.
del - bilag 77”

Svar:

I henvendelsen fra Lajla Granly Fries stilles spgrgsmal til regeringens job-
plan og til reglerne om fgrtidspension efter den gamle ordning.

Som en del af jobplanen er der fra 1. juli 2008 indfert et seerligt bundfradrag
for folkepensionister pa 30.000 kr. om aret for indtaegter ved personligt ar-
bejde. Bundfradraget anvendes ved beregning af pensionstillaeg og ved
fastsaettelse af starrelsen af den personlige tilleegsprocent, der anvendes
ved udbetaling af varmetilleeg, helbredstilleeg og den supplerende pensions-
ydelse.

Fartidspensionister efter den gamle ordning har i et vist omfang mulighed for
at have supplerende indteegter, herunder arbejdsindtaegter, ved siden af
pensionen. Fgrtidspensionens grundbelab, pensionstilleeg og den personlige
tillzegsprocent bliver dog sat ned, hvis pensionisten har supplerende indtaeg-
ter, det vil sige personlig indkomst, aktieindkomst og positiv nettokapitalind-
komst, der overstiger fastsatte belgbsgraenser.

En enlig fgrtidspensionist kan i 2008 arligt have supplerende indtaegter pa
op til 57.300 kr. far pensionstillaegget pavirkes, og op til 16.600 kr. far den
personlige tillaegsprocent saettes ned.



Fortidspensionister tilkendt fgrtidspension efter den gamle ordning har med
regeringens jobplan faet sikkerhed for retten til fartidspension. Fegrtidspensi-
onen kan ikke lzengere frakendes. Det vil sige, at pensionisten har mulighed
for at prgve kreefter med et job uden at veere i risiko for at miste retten til
fgrtidspensionen.

Hvis arbejdsindteegten vedvarende forventes at overstige det dobbelte af
fgrtidspensionens grundbelgb (122.306 kr. i 2008), skal kommunen vurdere,
om der er grundlag for at traeffe afgerelse om, at retten til pension geres
hvilende. Det betyder, at pensionsudbetalingen ophgrer, men at der er ad-
gang til at fa& pensionsudbetalingen genoptaget ved henvendelse til kommu-
nen. Ved afgarelsen af, om retten til pension skal ggres hvilende, foretager
kommunen en konkret vurdering af, om den opndede indtaegt er uforenelig
med den tilkendte fartidspension. Hvis pensionen ggres hvilende, udbetales
en skattefri invaliditetsydelse, der arligt udggr 29.928 kr. (2008 tal).

For sa vidt angar spargsmalet om tilkendelse af hgjeste fartidspension, kan
det oplyses, at hgjeste fgrtidspension kan tilkendes personer i alderen fra 18
til 60 ar, der i ethvert erhverv ma anses for kun at have ubetydelig erhvervs-
evne i behold. Pensionen kan saledes ikke forhgjes til hgjeste fgrtidspensi-
on, hvis modtageren er fyldt 60 ar. Baggrunden for fastsaettelsen af alders-
graensen ved det 60. ar er, at ogsa personer over denne alder, der ikke er
tilkendt fertidspension, kan have en mindre erhvervsevne end yngre, og
derfor veelger andre tilbagetreekningsordninger, nedsat arbejdstid mv.
Grundlaget for vurdering af nedseettelsen af erhvervsevnen er saledes an-
derledes for de over 60-arige.
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