Socialudvalget 2008-09
SOU alm. del Svar pa Spgrgsmal 472

Offentligt

Folketingets Socialudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Socialudvalget har i brev af 19. juni 2009 stillet fglgende spargsmal nr. 472 (alm.
del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Anne Baastrup
(SF).

Spegrgsmal nr. 472:
”Ministeren bedes kommentere henvendelse vedrarende konkret sag, jf. alm.del —
bilag 13 (fortroligt).”

Endeligt svar:
Jeg vil neden for redeggre generelt for de regler og problemstillinger, der omtales i
den henvendelse, som spgrgeren henviser til.

Jeg vil starte med at sla fast, at kommunerne skal behandle ansggninger og
spargsmal om hjzlp i forhold til alle de muligheder, der findes for at give hjelp ef-
ter den sociale lovgivning, herunder ogsé radgivning og vejledning. Det falger af
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Kommunerne skal
desuden veere opmarksomme pa, om der kan sgges om hjelp hos en anden myn-
dighed eller efter anden lovgivning. Det er saledes ikke meningen, at den enkelte
borger selv skal kende sociallovgivningen og kunne henvise til love og paragraffer.

Hvis en borger har brug for hjelp i leengere tid, skal den pagaldendes kommune
tidligt i forlgbet tilstreebe at tilretteleegge hjelpen ud fra en samlet vurdering af pa-
geeldendes situation og behov pa leengere sigt.

For sa vidt angar reglerne om revalidering, kan jeg oplyse, at en person kan fa
hjeelp i form af revalidering, hvis personen har begransninger i sin arbejdsevne.
Revalideringen skal bidrage til, at personen fastholdes eller kommer ind pa ar-
bejdsmarkedet, sa personens muligheder for at blive selvforsgrgende forbedres.

Revalidering er bade erhvervsrettede aktiviteter og gkonomisk hjeelp. De erhvervs-
rettede aktiviteter i en revalidering kan bl.a. besta af vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik og ansattelse med lagntilskud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, og af hjelp til etablering af selvsteendig virksomhed. Revalideringen
skal have et konkret erhvervssigte. Den gkonomiske hjeelp kan vare kontanthjelp,
starthjeelp og revalideringsydelse.
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Revalidering er subsidier i forhold til andre erhvervsrettede aktiviteter. Det bety-
der, at hvis der kan opnas beskaftigelse ved deltagelse i erhvervsrettede aktiviteter
efter anden lovgivning eller ved tilbud om aktivering, kan der ikke gives tilbud om
revalidering.

Hvis kommunen tilkender en person revalideringsydelse far personen et belgb sva-
rende til hgjeste dagpenge ved arbejdslgshed. Unge under 25 &r har kun ret til
halvdelen af dette belgh. Safremt en revalidend kan fa dakket sine leveomkostnin-
ger efter anden lovgivning, fx SU, kan personen ikke samtidig fa revaliderings-
ydelse. Kommunen kan dog, nar revalidenden modtager hjalp efter anden lovgiv-
ning til dekning af leveomkostninger, fx SU, give statte til de seerlige udgifter, der
er ngdvendige som fglge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

Kommunen kan ogsa give statte til ngdvendige merudgifter til bolig pa grund af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, nar revalidenden far den halve revalide-
ringsydelse. Kommunen kan endvidere give tilskud til ngdvendige merudgifter til
bolig til personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der deltager i for-
revalidering, og som modtager nedsat kontanthjelp.

For sa vidt angar reglerne om fleksjob, kan jeg oplyse, at der er tale om stillinger
pa seerlige vilkar til personer med en varig og veesentlig nedsat arbejdsevne. Ar-
bejdsevnen kan veere nedsat af fysiske, psykiske eller sociale arsager. Muligheden
for revalidering, aktivering og andre foranstaltninger skal veere afprgvet, forud for
at en person kan tilkendes fleksjob. Der findes dog tilfeelde, hvor det vil vaere aben-
lyst formalslgst at gennemfare de neevnte foranstaltninger forud for visitationen til
fleksjob.

Det er kommunen, der vurderer arbejdsevnen ud fra en samlet beskrivelse og vur-
dering af personens faglige og personlige ressourcer, udviklingsmuligheder og bar-
rierer. Denne vurdering sammenholdes med en vurdering af, hvilke konkrete job-
funktioner personen kan varetage. | forbindelse med vurderingen af arbejdsevnen
fokuseres der pa personens muligheder for aktuelt og i fremtiden at fa et arbejde pa
normale vilkar. Der afgarende er, hvad personen kan eller kan bringes til at klare i
forhold til enhver form for arbejde pa arbejdsmarkedet.

Nar kommunen har givet tilbud om fleksjob, fastsattes lgn og arbejdsvilkar i sam-
arbejde mellem de faglige organisationer, arbejdsgiver og arbejdstager. Kommunen
udbetaler et lgntilskud til arbejdsgiveren. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af lgnnen af-
heaengig af graden af den nedsatte arbejdsevne hos den ansatte.

For sa vidt angar tilskud til deekning af enkeltudgifter m.v., kan kommunen yde
hjeelp til betaling af rimeligt begrundede enkeltudgifter, herunder fx til at erstatte
gdelagte briller. Hjaelpen er betinget af, at ansggeren har veeret ude for eendringer i
sine forhold, og ansggerens egen afholdelse af udgifterne i afgarende grad vil van-
skeliggare den pagaldendes og familiens muligheder for at klare sig selv i fremti-
den. Der ydes normalt kun hjelp, hvis udgiften er opstaet som falge af behov, der
ikke har kunnet forudses. Ved vurderingen af om personen selv ville kunne afholde
udgiften, sidestilles SU (bade stipendium og 1an) med en indtagt.



Kommunen kan endvidere yde hjelp til betaling af udgifter til sygebehandling,
medicin, tandbehandling og lignende, hvis udgiften ikke deekkes efter anden lov-
givning, og ansggeren ikke selv har gkonomisk mulighed for at betale udgiften. Det
er endvidere et krav, at behandlingen er ngdvendig og helbredsmaessigt velbegrun-
det. Kommunen skal foretage en konkret vurdering af ansggerens mulighed for selv
at betale en del af udgiften. Kommunen kan ved denne vurdering se bort fra fx ud-
gifter vedrgrende privat forbrugsgeeld.

Afslutningsvis synes jeg, det er vigtigt at naevne, at en borger har mulighed for at
klage over en kommunes afgarelse til beskeeftigelsesankenavnet, hvis borgeren ik-
ke enig i kommunens afgarelse. Endelig er der mulighed for at bede Ankestyrelsen
om at tage en sag op til behandling, safremt det vurderes, at sagen er af principiel
karakter.

Desuden har borgere mulighed for at klage til borgmesteren, som er den gverste
ansvarlige for kommunens forvaltning, hvis borgeren ikke er tilfreds med den be-
handling, som den pageldende har faet af sin sagsbehandler, eller ikke er tilfreds
med den made, hvorpa selve forvaltningen i kommunen har handteret et sagsforlgb.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
(fungerende beskeeftigelsesminister)



