
  
Folketingets Socialudvalg

Dato: 26. juni 2009

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 29. maj 2009

følger hermed indenrigs og socialministerens endelige svar på 

spørgsmål nr. 407 (SOU Alm. del). Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Martin Henriksen (DF).

Spørgsmål nr. 407:

”Ministeren bedes oplyse, hvilke kommuner der på egen hånd har fastsat 

minimumskrav til medarbejdernes uddannelses- og erhvervsmæssige erfa-

ringer i sociale indsatser, og såfremt der foreligger undersøgelser bedes 

ministeren opsummere resultaterne af disse undersøgelser?”

Svar:

Da jeg ikke har kendskab til undersøgelser, der belyser medarbejdernes 

uddannelses- og erhvervsmæssige baggrund i forskellige sociale indsatser, 

har jeg til brug for besvarelsen af spørgsmålet bedt om bidrag fra Undervis-

ningsministeriet.

Undervisningsministeriet har oplyst følgende:

”Undervisningsministeriet kender ikke til undersøgelser, der sætter fokus på 

medarbejdernes uddannelses- og erhvervsmæssige baggrunde i sociale 

indsatser. Men det kan oplyses, at der i regi af arbejdsmarkedsuddannelser-

ne er udviklet en række uddannelsestilbud for medarbejdere, der er beskæf-

tiget inden for det pædagogiske område og social- og sundhedsområdet.

Eksempelvis kan nævnes kurser i ungdomspædagogik, arbejde med risiko-

børn og -unge, voldsforebyggelse, selvledelse og formidling i omsorgsarbej-

det, børn og unge med adfærds- og kontaktforstyrrelser samt borgere med 

alkoholproblemer.
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Der eksisterer i alt ca. 130 arbejdsmarkedsuddannelsestilbud på det pæda-

gogiske område og social- og sundhedsområdet. Ifølge UNI-C’s opgørelser 

deltog 35.961 kursister på et af disse uddannelsestilbud i 2008.”

Karen Ellemann

/ Ellinor Colmorten


