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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 27. maj 2009
folger hermed indenrigs- og socialministerens endelige svar pa
spargsmal nr. 393 (SOU Alm. del). Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Martin Henriksen (DF)

Spgrgsmal nr. 393:

"Vil ministeren redeggre for tidligere, nuvaerende og kommende initiativer,
der skal forbedre arbejdsmiljget for ansatte i seldreplejen, og vil ministeren
oplyse hvilke kommuner, der har haft de mest positive resultater, f.eks. en
nedbringelse af udgifterne til vikarer, som en konsekvens af feerre sygedage
blandt de ansatte i eeldreplejen?”

Svar:

Arbejdsmiljget i seldreplejen skal veere godt bade af hensyn til medarbejder-
nes helbred og trivsel samt kvaliteten af ydelserne til de aldre. Vi har derfor
fra regeringens side siden 2001 igangsat en lang reekke initiativer, der skal
forbedre arbejdsmiljget og @ge kvaliteten pé seldreomradet.

Som eksempel vil jeg naevne, at regeringen og parterne pa det offentlige
arbejdsmarked i forsommeren 2007 indgik trepartsaftaler for de offentlige
ansatte. Initiativerne indebaerer bruttoudgifter pa i alt ca. 8 mia. kr. i 2008 —
2011. Aftalerne sikrer bl.a., at der ydes en ekstra indsats for at fa opkvalifice-
ret medarbejderne i den offentlige sektor. Det fremgar af aftalen, at arbejds-
miljget skal forbedres bl.a. gennem gget arbejdsmiljgradgivning pa den en-
kelte arbejdsplads.

Endvidere har eksempelvis aftaleparterne bag finansloven for 2008 afsat en
ramme pa 3 mia. kr. i perioden 2009 — 2015 til medfinansiering af investerin-
gerne i ny arbejdskraftbesparende teknologi og nye arbejds- og organisati-
onsformer. Teknologierne vil ofte ikke kun veaere arbejdskraftbesparende,



men ogsa have potentiale for blandt andet arbejdsmiljgforbedringer. | 2009
er der eksempelvis pa det sociale omrade afsat midler til et projekt vedrg-
rende afprgvning af teknologier til laft og vending/lejring.

Beskeeftigelsesministeriet har igangsat en raekke initiativer til at forbedre
arbejdsmiljget for ansatte i aeldreplejen. Til brug for min besvarelse har Be-
skeeftigelsesministeriet oplyst fglgende:

"Med arbejdsmiljgreformen fra 2005 blev det besluttet, at alle virksomheder
med ansatte skulle screenes i perioden 2005-2011. Screening er en hurtig
gennemgang af virksomhedens arbejdsmiljg, der som hovedregel er uan-
meldt og i gennemsnit varer to timer. Zldreplejen (dvs. plejehjem, hjemme-
hjeelp, dagcentre mv.) blev screenet i 2005, og de virksomheder, som havde
eller kunne have veesentlige arbejdsmiljgproblemer, fik efterfglgende et mere
grundigt tilsyn, et sdkaldt tilpasset tilsyn. De arbejdssteder, der i forbindelse
med et tilpasset tilsyn fik pdbud om materielle arbejdsmiljgproblemer fx tun-
ge lgft, har faet et opfelgningsbesgg inden for to ar efter det tilpassede til-
syn.

Som falge af velfeerdsaftalen fra 2006 blev sldreplejen udpeget som én af
de brancher, der er saerligt nedslidningstruet, og Arbejdstilsynet har i 2007-
2008 pa den baggrund gennemfart seerlige tilsynsindsatser pa godt 900
virksomheder inden for branchen.

Virksomheder inden for eeldreplejen kan desuden sgge Forebyggelsesfon-
den om midler til projekter om at forebygge og forhindre nedslidning. Fore-
byggelsesfonden blev etableret som falge af velfeerdsaftalen og kan arligt
uddele op til 350 mio. kr. Siden fondens start i 2007 har en del af disse mid-
ler hvert ar veeret prioriteret til projekter inden for aeldreplejen og/eller til pro-
jekter, der vedrgrer social- og sundhedshjeelpere og -assistenter. 1 2009 er
der afsat i alt 90 mio. kr. til dette omrade. Hertil kommer 20 mio. kr. til projek-
ter til genoptreening og rehabilitering af ansatte inden for hjemmepleje og
daggninstitutioner for voksne.

Virksomheder inden for eeldreplejen, der frivilligt indgar en aftale med en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver om bistand til at lgse et arbejdsmiljgpro-
blem, kan desuden f& refunderet 50 procent af deres udgifter. Arbejdstilsynet
uddeler i 2009 14,5 mio. kr. til dette formal til offentlige virksomheder. Ord-
ningen er en konsekvens af kvalitetsreformen fra 2007.”

Beskeeftigelsesministeriet har endvidere oplyst fglgende vedrgrende fravee-
ret blandt ansatte i seldreplejen: "Beskeeftigelsesministeriet har ikke oplys-
ninger om, hvilke kommuner, der har haft de mest positive resultater, f.eks. i
forhold til nedbringelse til udgifterne til vikarer, som en konsekvens af faerre
sygedage blandt de ansatte i seldreplejen. Til orientering kan det oplyses, at
Det Faelleskommunale Lgndatakontor opgar sygefraveeret blandt ansatte i



kommunerne fordelt pA kommuner. Tallene viser, at der er store geografiske
forskelle i sygefraveeret.”

Som det fremgar, har regeringen med en lang raekke initiativer sat rammerne
for, at arbejdsmiljget kan blive bedre i seldreplejen. Men det er op til kommu-

nerne lokalt at Igfte opgaven med at sikre en bedre og tryg aeldreomsorg og
et ordentligt arbejdsmiljg for de ansatte.
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