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LHN/ J.nr. 2009-1927
Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 4. marts 2000
folger hermed velfaerdsministerens endelige svar pa spergsmal nr. 225
(SOU Alm. del).

Spergsmal nr. 225:

"Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 27. februar 2009 fra Lena
Michelsen, jf. SOU alm. del - bilag 230.”

Svar:

Lena Michelsen henviser i sin henvendelse til Socialministeriets brev af 21.
november 2003, der beskriver lsegekonsulenternes rolle i sociale sager,
herunder sager om fartidspension.

Jeg kan oplyse, at beskrivelsen fortsat er i overensstemmelse med de vejle-
dende retningslinjer, der er udsendt til kommunerne, senest med Vejledning
om fartidspension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fgrtidspension m.v.

Laegekonsulenterne har saledes blandt andet til opgave at bistad myndighe-
den med at klarlaegge indholdet af andre laegers udtalelser. Laegekonsulen-
ten skal desuden pege pa, hvilke helbredsmaessige oplysninger der mang-
ler. Leegekonsulenten ma ikke efterprgve andre laegers oplysninger ved at
unders@ge borgeren selv. Leegekonsulenten kan ogsé bistd kommunen med
at afdeekke eventuelle skanebehov, der skal tages hensyn til ved borgerens
eventuelle tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Laegekonsulenten ma gerne
megdes med borgeren.

Kommunernes lsegekonsulenter er ansat i en administrativ funktion. Det
betyder, at leegekonsulenter som andre medarbejdere i den kommunale
forvaltning arbejder under ansvar for arbejdsgiveren og indenfor forvaltnings-



lovens rammer. Laegekonsulenter, som handler i strid med de retningslinjer,
der geelder for stillingen som kommunens laegekonsulent, star til ansvar over
for kommunalbestyrelsen for deres handlinger og undladelser.

Hvis man som borger mener, at en lsegekonsulent er gaet ud over sine befg-
jelser i en konkret sag, kan man klage til borgmesteren eller kommunalbesty-
relsen, som gverste ansvarlige for det kommunale personale. Hvis man som
borger finder, at kommunen pa baggrund af en udtalelse fra laagekonsulen-
ten har truffet en forkert afgarelse, kan man klage til det sociale naevn eller
beskaeftigelsesankenaevnet.

Jeg forudsaetter, at de enkelte kommunalbestyrelser sarger for, at personalet

falger kommunens retningslinjer, og tager de ngdvendige ansaettelsesretlige
skridt.
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