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THA/ J.nr. 2009-1281
Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 10. februar
2009 folger hermed velfaerdsministerens endelige svar pa spergsmal
nr. 195 (SOU Alm. del). Spergsmalet er stillet efter enske fra Mette Fre-
deriksen (S).

Spergsmal nr. 195:

"Hvad er ministerens holdning til, at borgere bliver ngdt til at sage en fuld-
tidsstilling, selv om de ved, at de kun kan arbejde deltid, nar de s@ger job og
har faet tilkendt tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42 for pasning
af et handicappet barn?”

Svar:

Til brug ved besvarelsen er der indhentet en udtalelse fra Arbejdsdirektora-
tet. For en gengivelse af denne udtalelse henvises til besvarelsen af
spgrgsmal 194, SOU alm. del.

Det fremgar af udtalelsen fra Arbejdsdirektoratet, at en fuldtidsforsikret per-
son skal sgge arbejde pa fuld tid inden for det pagaeldende faglige omrade.
En ledig fuldtidsforsikret person, der passer sit handicappede barn, kan veel-
ge at overga til deltidsforsikring. Personen skal i sa fald kun sta til radighed
for arbejde i 30 timer om ugen og skal sgge arbejde med op til 30 timer om
ugen.

Hvis man er deltidsforsikret og samtidig modtager tabt arbejdsfortjeneste
efter servicelovens § 42, vil man saledes ikke veere nadt til at sege en fuld-
tidsstilling pa 37 timer om ugen for at opfylde radighedskravet.
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