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Kere Jens Westergaard
Tak for dit brev, som Kristian Jensen har bedt mig om at besvare.

Jeg har forstaelse for, a1 du og dine kolleger netop nu kan fole en vis frustration
over de @ndringer, der er lagt op til i Skive-/Viborg omradet.

At lave @ndringer i SKATSs lokalisering har imidlertid varet nedvendigt for at fa
opgaver og lokaler til at passe sammen. Vi er i disse ar i en stor omstillingspro-
ces, hvor en af udfordringemne er, at medarbejderantallet er faldende. Det medfe-
rer et behov for bade at reducere lokaleforbruget og styrke de faglige miljeer ved
at samle opgaveme ferre steder.

Den ovelse kan ikke gennemfares uden at det bererer mange medarbejdere —
enten i form af &ndrede arbejdsopgaver eller zndret arbejdssted. 1 SKATs direk-
tion har vi lagt vagt pa at tilrettelzgge processen, si der tages storst muligt hen-
syn til medarbejderne. Det er blandt andet baggrunden for, at tilpasningemne gen-
nemfores over en lzngere periode, s3 medarbejderne far mulighed for at indrette
sig pa ndringemne, og baggrunden for at vi har valgt at melde de overordnede
malbilleder ud. inden vi kender alle detaljer.

I forhold til Skive-/Viborg omridet er processen altsd mundet ud i at det ikke pa
sigt er muligt, at opretholde lokaler i bade Skive og Viborg. Konkret i forhold til
Skive kan jeg oplyse, at SAC p.t. ligger i forhandlinger om nye lokaler, som skal
kunne rumme 80 medarbejdere. Det er malet, at vi skal kunne overtage disse
lokaler medio 2010. Nar der er en endelig afklaring vil det naturligvis blive
meldt ud til medarbejderne.

Til sidst vil jeg sige, at det er en vigtig prioritering for os i SKATs direktion, at

de @ndringer vi skal foretage i de kommende ar, gennemfores med en sadan
fleksibilitet, at produktionen kan opretholdes og de cksisterende faglige miljeer
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sa vidt muligt viderefores — uden at vi dog slipper fokus fra den langsigtede mal-
sztning om at samle opgaverne feerre steder.

Med venlig hilsen
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Preben Kristiansen

Direkter, Strategi og HR
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