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Spergsmal 34:

"Ministeren bedes oplyse, om der eksisterer huller i lovgivningen, hvorved ansat-
te og arbejdsgivere kan omgé 12-méneders-reglen, jf. ligningslovens § 9A, og fa
godtgerelse for kost, logi o.lign. ud over de 12 maneder, selvom man er ansat
fast pa stationere arbejdspladser i bl.a. industri og fremstillingsvirksomheder?"

Svar:

SKAT har oplyst felgende:

”Ligningslovens § 9 A giver lonmodtagere adgang til at modtage en skattefri
godtgarelse fra arbejdsgiveren eller alternativt tage fradrag ved indkomstopge-
relsen for de merudgifter til kost og logi, de paferes, nar de ved arbejde pa et
midlertidigt arbejdssted ikke har mulighed for at overnatte pa deres sedvanlige
bopzl pa grund af afstanden herfra til det midlertidige arbejdssted.

Godtgerelsen eller fradraget kan enten foretages med de faktisk dokumenterede
udgifter eller med standardsatser, som er fastsat i loven.

Af ligningslovens § 9 A, stk. 5 fremgar, at standardsatsen for kost kun kan an-
vendes de forste 12 maneder lenmodtageren arbejder pa et midlertidigt arbejds-
sted. Derimod er der ingen 12-méneders-begrensning for anvendelsen af stan-
dardsatsen for logi.

I henhold til forarbejderne til ligningslovens § 9 A samt praksis p4 omradet, for-
udseetter et midlertidigt arbejdssted” en vis tidsbegraensning. Denne tidsbe-
grensning er ikke objektivt defineret i hverken loven eller dens forarbejder,
hvorfor dens udstraekning mé afgeres konkret ude fra en samlet vurdering af
lenmodtagerens ansettelses- og arbejdsforhold.

Indgér en medarbejder en midlertidig ansattelseskontrakt pa 12 méneder, vil der
efter SKATSs opfattelse vare tale om en midlertidig anseattelse, der vil vere om-
fattet af rejsebegrebet i ligningslovens § 9 A. Indgar den pagaeldende medarbe;j-
der herefter en ny 12-maneders ansattelse, vil der skulle foretages en vurdering
af, om arbejdsstedet i den konkrete situation stadig er reelt midlertidig. Det er
f.eks. tilfeeldet, hvis der foreligger en arbejdsmassig begrundelse for en midlerti-
dig forlengelse af ansettelsesforholdet.

Et arbejdssted kan séledes veere midlertidigt i et tidsrum pa mere end 12 méne-
der, men efter de forste 12 maneder pa et midlertidigt arbejdssted, er skatteyde-
ren henvist til at tage fradrag med de dokumenterede faktiske udgifter for kost.
Der er som navnt ingen 12-méneders-begrasning for anvendelsen af standard-
fradraget for logi.



Hvis en lenmodtager skifter arbejdssted pdbegyndes en nu 12-manedersperiode
for fradrag med standardsatserne for kostudgifter.

Ligningslovens § 9 A, stk. 6 indeholder en sarlig regel om arbejdsstedskifte.
Reglen giver lanmodtageren mulighed for at vende tilbage til et midlertidigt ar-
bejdssted og fortsat fa skattefri godtgerelse for kost og logi. Det er dog en forud-
setning, at lanmodtageren har arbejdet i mindst 20 arbejdsdage pa et andet ar-
bejdssted inden sin tilbagevenden til det forste midlertidige arbejdssted.”



