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Skatteudvalget 
SAU alm. del - Svar på Spørgsmål 193
Offentligt            



Spørgsmål 193: 

”Kan ministeren bekræfte, at samtidig med at SKAT har sendt chefer i lønramme  

37 på rådighedsløn, har SKAT i mindst et tilfælde lagt op til nyrekruttering i  

lønramme 37, idet en chefstilling i lønramme 37 i dag skulle bestrides af en  

person, der ikke var endeligt udnævnt som chef i lønramme 37 på det tidspunkt, 

hvor andre chefer blev sendt på rådighedsløn? I bekræftende fald bedes ministe-

ren oplyse, om han finder, at det er forsvarlig omgang med statens midler  

at sende medarbejdere på rådighedsløn samtidig med, at der nyrekrutteres til  

chefstillinger, samt oplyse i hvor mange tilfælde det er sket?” 

 

Svar: 

SKAT har oplyst, at det i 2 tilfælde i forbindelse med lederindplaceringen er fo-

rekommet, at chefstillinger er blevet besat med medarbejdere, der ikke på for-

hånd var endeligt udnævnt som chef i lønramme 37.   

 

I det ene tilfælde var baggrunden, at en lønramme 38 stilling blev ledig og efter 

opslag blev besat med en chef i lønramme 37. Denne udløste så en ledig løn-

ramme 37- stilling, som tidsmæssigt kom i spil efter den store indplaceringsrun-

de.  

 

Den anden stilling blev besat af en chef, som var fungerende som kontorchef, 

men som havde været i forfremmelsesnævnet. På den baggrund blev det allerede 

tidligt i forløbet besluttet, at han kunne indgå i lederindplaceringsrunden på lige 

fod med alle andre kandidater.  

 


