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Bidrag til besvarelse af spargsmal fra Folketingets Retsudvalg
om anszettelse af personer med bemaerkninger pa
straffeattesten pa Ungdomsinstitutionen Egely

Med henvisning til e-mail af den 3. juni 2009 skal Region Syddanmark hermed bidrage til ministerens
besvarelse af alm. del spgrgsmal nr. 816 fra Folketingets Retsudvalg.

Anseettelser indenfor Region Syddanmarks sociale institutioner er betinget af en tilfredsstillende
straffe/bgrneattest. Det fremgar af stillingsannoncen, at anseettelse er betinget af tilfredsstillende
straffe- og/eller barneattest.

Ansggere, der indkaldes til samtale, underrettes om, at anszettelse er betinget af tilfredsstillende
offentlig straffeattest samt evt. bgrneattest. Der underrettes endvidere om, at den offentlige
straffeattest gar minimum 10 ar tilbage, og at barneattesten er uden tidsbegrasnsning.

Nér institutionen har besluttet, hvem man @nsker at ansaette, skal den pateenkte medarbejder via en
samtykkeerkleering give institutionen tilladelse til at indhente en straffe- og/eller barneattest.

Attest med bemaerkninger

Safremt der er bemzerkninger pa straffe- og/eller barneattesten, der kan have indflydelse pa
mulighederne for at blive ansat pa institutionen, vil institutionslederen blive kontaktet af HR,
Overenskomst og Jura.

Institutionslederen vil blive underrettet om indholdet af attesten, og institutionslederen skal herefter
rette henvendelse til den nye medarbejder for at fa klarlagt hvilke ulovligheder, der konkret er tale om.
Institutionslederen underretter HR, Overenskomst og Jura herom, hvorefter institutionslederen i
samarbejde med HR, Overenskomst og Jura beslutter, hvad der skal indstilles til afdelingschefen for
HR, Overenskomst og Jura.

Sével institutionslederen som afdelingschefen for HR, Overenskomst og Jura har ret til at modsastte
sig anszettelsen ud fra et skan baseret pd, om den begaede kriminalitet er forenelig med stillingen.

Specielt vedr. overtraedelse af faerdselsloven

Overtraedelse af feerdselsloven, herunder bl.a. spirituskersel med frakendelse af kgrekort, hindrer som
hovedregel ikke ansaettelse. Ledelsen bliver ikke orienteret om sadanne overtreedelser, hvorfor
ledelsen skal sikre sig, at ansatte, som skal kare for institutionen, er i besiddelse af et gyldigt kerekort.
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Safremt der er tale om gentagne overtraedelser af faerdselsloven, vil der blive foretaget en konkret
vurdering, og institutionslederen vil eventuelt blive orienteret herom fra HR, Overenskomst og Jura.

Vurdering af straffeattest med bemaerkninger i Region Syddanmark

Der foretages en konkret vurdering af bemasrkningerne pa straffeattesten i den enkelte situation i
forhold til falgende elementer:

e hvad bestar overtraadelsen i og hvor lang tid er det siden man er demt
o hvilken straf er man idgmt
e hvilken stilling skal man bestride

Ovenstaende praksis sikrer, at der i hver sag tages en konkret individuel afgerelse. Som det fremgik af
indslaget i TV 2, har Kriminalforsorgen den sammen ansaettelsesprocedure. Region Syddanmark
finder saledes ikke anledning til &endring af den hidtidige praksis.
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