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Spergsmal nr. 626 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del):

”Vil ministeren oplyse, hvor mange straffesager der er rejst
mod danske og udenlandske vognmand og chaufferer for
brud pa udlendingeloven siden 1. januar 2004?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spargsmalet indhentet en
udtalelse fra Rigsadvokaten, der har oplyst fglgende:

”Jeg kan mere generelt oplyse, at det ifglge udleendingelovens § 59,
stk. 2, er strafbart for en udleending at arbejde her i landet uden for-
ngden tilladelse. Det er endvidere efter udleendingelovens § 59, stk.
4, strafbart at beskeeftige en udlending uden forngden arbejdstilla-
delse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingel-
ser.

EU-borgere skal som udgangspunkt ikke have arbejdstilladelse for
at tage beskeeftigelse her i landet. For statsborgere fra de 10 nye
medlemslande i @steuropa galder der dog en serlig overgangsord-
ning for arbejdskraftens fri bevaegelighed. Denne overgangsordning
indebeerer, at statsborgere fra de naevnte lande ikke kan tage lgnnet
beskeftigelse som arbejdstagere i Danmark, far de har faet en ar-
bejdstilladelse fra Udlandingeservice, hvis de pagealdende er ble-
vet tilbudt ikke-overenskomstdaekket beskeeftigelse. Er der derimod
tale om tilbud om beskaftigelse inden for overenskomstdaekket
omrade, er det ikke ngdvendigt at indhente en arbejdstilladelse.
Overgangsordningen ophgrer med virkning fra 1. maj 20009.

Overgangsordningen gelder kun for arbejdstagere og ikke for per-
soner, som gnsker at etablere sig som selvsteendige erhvervsdriven-
de i Danmark, eller som gnsker at levere en tjenesteydelse her i
landet. Det faglger endvidere af EU-retten, at en virksomhed, der er
etableret i et EU-land, kan medbringe eller udstationere sine egne
ansatte, nar virksomheden skal levere en tjenesteydelse i et andet
EU-land. Sadanne udstationerede arbejdstagere fra de 10 nye gsteu-
ropaeiske medlemslande er saledes ikke omfattet af overgangsord-
ningens krav om arbejdstilladelse, hvis en raekke naermere angivne
betingelser er opfyldt, herunder at arbejdstagerne kan betragtes som
fast beskeeftiget i den udstationerende virksomhed.

For sa vidt angar spegrgsmalet om, hvor mange straffesager der er
rejst mod danske og udenlandske vognmeand og chauffarer for brud
pa udlendingeloven, kan jeg oplyse, at rigsadvokaturen ikke er i
besiddelse af statistiske oplysninger til belysning heraf. Rigspolitiet
har telefonisk oplyst, at man kvartalvis opger antallet af anmeldel-
ser, sigtelser og afgarelser vedrgrende overtraedelse af udlendinge-
lovens 8 59, stk. 2 og 4. De statistiske oplysninger vedrgrende
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ulovligt arbejde er opdelt i sager mod henholdsvis arbejdstagere og
arbejdsgivere, men det er ikke muligt pa baggrund af disse oplys-
ninger at opgare antallet af sager mod bestemte grupper af arbejds-
givere eller arbejdstagere, herunder vognmand og chauffarer.”

Justitsministeriet kan henholde sig til det, der er anfart af Rigsadvokaten.



