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Spørgsmål nr. 43 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg: 

 

”Under henvisning til artiklen: "Kvindelig betjent hader per-

kere", der blev bragt i Ekstra Bladet den 16. oktober 2008, 

bedes justitsministeren redegøre for, hvordan man imødegår 

den slags situationer i politiet, herunder hvordan racisme ind-

går i uddannelsen, og hvilke initiativer ministeren vil tage for 

at undgå racisme i politiets rækker?” 

 

Svar: 

 

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet 

følgende udtalelse fra Rigspolitiet, hvortil der henvises: 

 

”Det er et centralt og gennemgående tema i politiets uddan-

nelse og virke, at alle mennesker – uanset race, køn, religion, 

handicap eller seksuel orientering – skal behandles lige, og at 

al racisme og racistiske udtalelser derfor er uacceptable.  

 

Konkret behandles emner vedrørende racisme, intolerance og 

fremmedhad i flere af fagene i politiets grunduddannelse. I 

fagene psykologi, sociologi/kultursociologi samt etik, moral 

og holdninger behandles således emner vedrørende menne-

skesyn og menneskers adfærd samt etiske, moralske og hold-

ningsmæssige normdannelser. I faget strafferet behandles den 

strafferetlige regulering af området, og i faget internationale 

forhold og menneskerettigheder behandles de ligebehand-

lings- og ikke-diskriminationsforpligtigelser, der følger af in-

ternationale konventioner mv. 

 

Herudover er der som et element i politiets overordnede per-

sonale- og ledelsespolitik etableret et projekt vedrørende poli-

tietik. I projektet indgår bl.a. udarbejdelse af en håndbog i 
professionsetik samt etablering af en seminarrække med del-

tagelse af såvel forskere som politipersonale vedrørende eti-

ske problemstillinger omkring politi og politiarbejde.” 

 

 

 


