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Statusnotat vedrgrende landpolitiordningen

Rigspolitiet har pa baggrund af drgftelser med politidirektgrerne og Politiforbun-
det fastlagt retningslinierne for den fremtidige ordning for landpolitiet, jf. det ved-
lagte statusnotat vedrgrende landpolitiordningen.

Rigspolitiet forventer at indgé aftale med Politiforbundet om landpolitiets fremti-

dige lgn- og ansettelsesvilkar efter sommerferien. Der vil i forlengelse heraf bli-
ve udarbejdet en ny kundggrelse II nr. 14 om landpolitiet.

Med venlig hilsen

Torsten Hesselbjerg
rigspolitichef
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RIGSPOLITIET

Statusnotat vedrgrende landpolitiordningen

Den 7. april 2008 afgav en arbejdsgruppe en rapport vedrgrende landpolitiets
fremtid. Rapporten vedlegges.

[ tiden herefter er rapporten og dens konklusioner blevet drgftet i politiets ledelse
og med reprasentanter fra Politiforbundet, og der er enighed om ikke pa alle
punkter at fglge anbefalingerne fra arbejdsgruppen. Den fremtidige ordning for
landpolitiet skal sdledes bygge pa fplgende:

Der kan efter lokal gnske og behov etableres landpoliti i de omrader af landet,
hvor befolkningskoncentrationen og infrastrukturen ggr det hensigtsmassigt,
til sikring af den mest hensigtsmassige politibetjening af borgeme og bedst
mulige udnyttelse af politikredsens samlede ressourcer.

Ved landpoliti forstds en enhed i politikredsens lokalpoliti, som typisk betje-
nes af en — evt. flere — polititjenestemand, der er stationeret i et nermere af-
granset distriktet indtil videre eller for en tidsbegrenset periode.

Politidirektgren fastlegger distriktets omfang og stationeringsstedet.
Politidirektgren fastleegger ved en stillingsbeskrivelse arbejdsopgaverne
1 distriktet og herunder evt. opgaver og omfanget heraf uden for distrik-

tet/sammen med andre enheder i lokalpolitiet.

Politidirektgren kan som ansattelsesbetingelse stille krav om, at politiassisten-
ten skal tage bopal i et bestemt omrade af distriktet.

Tjenesteboliger (6) sgges fortsat nedlagt ved ledighed.
Som hovedregel stiller politikredsen kontorfaciliteter til ridighed for den/de
ansatte 1 distriktet. Der kan som ansettelsesbetingelse stilles krav om etable-
ring af kontor 1 tilknytning til politiassistentens bolig. Der ydes i s4 fald godt-
gorelse for faktiske udgifter (kontorholdsgodtggrelse).

Evt. treffetid/ekspeditionstid fastsettes lokalt.

De centrale aftaler om hustruvederlag bortfalder. Der kan lokalt treffes be-
slutning om anszttelse af medhjalp.
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Som honorering af de saerlige vilkar, der gzlder for tjenesten i landpolitiet
ydes et funktionstilleg, der aftales lokalt. Aftalerne om arbejdsfri dage og af-
talen om ménedlig tilleg for ekstra udgifter, der er forbundet med brug af
egen bil, bortfalder samtidig.

Tjenesten i landpolitiet tilrettelezgges som ukontrollabel. Til landpolitiet pa
gerne kan der efter lokal aftale ydes et manedligt radighedstilleg som honore-
ring af pligten til at foretage hastende udrykninger hele dggnet.

[ det omfang, der ikke stilles tjenestebil til ridighed, kan der som ansattelses-
betingelse stilles krav om, at politiassistenten selv anskaffer en bil, der er eg-
net til tjenestebrug. Benyttelsen af egen bil godtggres efter de almindelige be-
stemmelser om tjenstlig kgrsel i egen bil.

Overgangsordning:

Nuvarende ansatte i landpolitiet (dvs. politiassistenter, der af Rigspolitiet er
ansat i landpolitiet), og som fortsat gnsker at vaere ansat i landpolitiet, fortsat-
ter pa de nugzldende anszttelsesvilkar med fglgende ®ndringer:

Politidirektgren kan treffe beslutning om @ndring af distriktets omrade.

Politidirektgren fastlegger ved en revideret stillingsbeskrivelse arbejdsopga-
verne i distriktet og herunder evt. opgaver og omfanget heraf uden for distrik-
tet/sammen med andre enheder i lokalpolitiet.

Der spges indgaet aftale med Politiforbundet om, at der til de ansatte ydes et
funktionstilleeg som erstatning for de arbejdsfri dage og for det faste tilleg for
ekstra udgifter, der er forbundet med brugen af egen bil.

Til landpolitiet pd gerne fastszttes tilsvarende et funktionstilleg. Der kan des-
uden lokalt indgés aftale om et fast ridighedstilleg som kompensation for
pligten til at varetage hastende udrykninger hele dggnet.

Tildelte hustruvederlag fortsetter.

Séafremt der stilles tjenestebil til radighed, skal opsigelsen af aftalen om brug
af egen bil ske med passende varsel.

Safremt der opstdr behov for at nedlegge et distrikt, kan dette ske ved aftale
mellem Politidirektgren og den pagaldende landpolitiassistent. Evt. gkonomi-
ske vilkar fastlegges konkret efter dreftelse mellem Rigspolitiet, Politidirektg-
ren og Politiforbundet.

Side 2



¢ Den s&rlige lgnaftale for landpolitiet bortfalder som konsekvens af den aktuelt
indgiede aftale mellem Rigspolitiet og Politiforbundet om overgang til et nyt
lgnsystem for polititjenestemand fra den 1. oktober 2008.

Efter sommerferien vil Rigspolitiet indlede egentlige drgftelser med Politiforbun-
det vedrgrende landpolitiets fremtidige lgn- og ansattelsesvilkéar.

Side 3
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Forside

Leavitt-Ry modellen' er anvendt som illustration pa forsiden, fordi modellen viser hvilke
temaer, der er vigtige at vurdere, nir en organisation eller en afdeling skal organiseres.
Samtidig illustrerer modellen, ngdvendigheden af en klar indbyrdes sammenhang mellem de
enkelte emner. Nér der omstruktureres, er det ngdvendigt at sikre balance i forhold til
opgaver, aktgrer og teknologi m.fl.

Dermed illustreres ogsa de emner som arbejdsgruppen har beskeftiget sig med i forbindelse
med analysen af landpolitiet, der danner baggrund for denne rapports konklusioner og
anbefalinger.

Resume

Rigspolitiet nedsatte i efteraret 2007 en arbejds gruppe med det formal at analysere
landpolitiets nuvzarende virke og vurdere behovet for et fremtidigt landpoliti — herunder
vurdere eventuelle opgaver, organisering, teknologibehov og bemandingsbehov, samt at
fremkomme med indstilling herom.

Arbejdsgruppen bestod af politiinspektgr Allan Lund, Nordjyllands politi, politiinspektgr
Claus Hilborg, Midt- og Vestjyllands politi, politiinspektgr Jan Andersen, @stjyllands politi,
politiinspektgr Johnny Schou, Fyns politi, politiinspektgr Torkil Steen Jensen, Sydsjellands
og Lolland-Falsters Politi og specialkonsulent Jens Diinweber, Personaleafdelingen.

Der er indhentet savel kvantitative som kvalitative data. Se nermere litteratur og
respondentliste til denne rapport.

Landpolitiet i den nuvErende organisationsform bley oprettet 1 1935. Landpolitiets forhold er
beskrevet i betenkning fra oktober 1983 0g nzrmere regler om landpolitiet er fastsat i
Kundggrelse II nr. 14 af 7. februar 1990.

I denne rapport defineres en landpolitiassistent som véerende en polititjenestemand:

placeret i et beskrevet afgranset distrikt som hovedregel et land- og enkeltmandsdistrikt,
der typisk er placeret i lgnramme 28,

der har s@rlig arbejdstidsaftale i form af ukontrollabel tjeneste,

der har bolig og bopelspligt i distriktet,

en del af boligen benyttes som ekspedition og kontor og der udbetales et huslejetilskud,
der benytter egen bil til tjenstlig transport mod godtggrelse,

0g som eventuelt har en hustru/samlever, der udfgrer mindre ekspeditioner og modtager
et medhjeelpertillceg.

Der er i dag cirka 140 stillinger i landpolitiassistenter.

Hvis man meget kort og generelt vil karakterisere organiseringen af landpolitiet frem til i dag,
sd er den historisk betinget af gnsket om narhed i lokalsamfundene, hvor den enkelte
landbetjent havde udrykningspligt i forhold til de mangeartede opgaver der opstod i omradet.
Organiseringen var meget udfra devisen: en kommune lig med en landbetjent. Organiseringen

" Anderledes tanker om Leavitt — en klassiker i ny belysning. J.C. Ry Nieisen og Morten Nielsen. KBH 2002.




er fra en tid hvor tilgengelighed var lig med nerhed, saerligt pa grund af infrastrukturen og
det teknologiske stade.

Implementeringen af politireformen i dansk politi med @®ndringer i forhold til organisering og
opgaver samt indfgrelse af kommunalreformen med ®ndringer af struktur og varetagelse af
opgaver ved kommunerne, ngdvendigggr en nzrmere analyse og afklaring af landpolitiets
fremtid. Endvidere har retsreformen med @ndringer af retskredsene haft betydning for
organiseringen i enkelte politikredse. Fgl gende hovedomrider ngdvendigggr efter arbejds-
gruppens mening en omstrukturering af landpolitiet i den nuvaerende form:

* Borgernes fremtidige krav og forventninger om service og politibetjening,

* Politikredsenes organisering og opgavevaretagelse i forhold til borgerne,

* De fremtidige udfordringer i forhold til kriminaliteten internationalt og i Danmark,
¢ Fleksibilitet og kompetenceudvikling af medarbejderne i politiet,

* /Andring af den kommunale struktur 0g opgavevaretagelse.

Anbefalinger

Arbejdsgruppen anbefaler, at den nuvaerende organisering af landpolitiet omstruktureres og
ansattelsesforholdene for landbetjentene @ndres. Anbefalingerne deles i to kategorier — A.
landpolitiet generelt og B. landpolitiet pa gerne; Lasg, Samsg, Fang og Arg.

A. Landpolitiet generelt.
Arbejdsgruppen anbefaler at:

1. Kundggrelse II nr. 14 — om landpolitiet ophazves. Betegnelsen og organiseringen i et
landpoliti @ndres til lokalpoliti.

2. Den nuverende stillingsbetegnelse som landpolitiassistent @ndres til politiassistent.

3. De nuvarende landpolitiassistenter overflyttes saledes fra ukontrollabel tjeneste til

kontrollabel tjeneste og underlegges lederen i den respektive lokalpolitiafdeling, hvori

landpolitidistriktet er beliggende.

Bopzlspligten ophaves.

Hvorvidt der skal vaere publikumsbetjening i de nuverende landpolitidistrikter treffes

lokalt under hensyn til den samlede publikumsbetjening i politikredsen, men sifremt

behovet for ekspedition fortsat bestar, anbefaler arbejdsgruppen at ekspeditionen legges i

tilknytning til kommunernes Borgerservice.

6. Kgrsel i egen bil med kilometerbetaling bgr ophzves for landspolitiassistenter, der
overflyttes til en lokalpolitiafdeling og som derved ikke leengere arbejder fra egen bopal
og 1 et enkeltmandsdistrikt. Med hensyn til de politiassistenter, der tilknyttes en
lokalpolitiafdeling, men som fortsat hovedsagelig skal arbejde i det nuvarende distrikt,
ber spergsmalet afklares i hvert enkelt tilflde ud fra en konkret vurdering.

7. Ordningen med medhjzIpende hustru og/eller samlever ophaves.

8. Ordningen med tjenestehunde ophaves.
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B. Landpolitiet pa gerne, Lasg, Samsg, Fang, Xrg.
Arbejdsgruppen anbefaler at:

1. Kundggrelse I nr. 14 - om landpolitiet ophaves. Betegnelsen og organiseringen i et
landpoliti @ndres til Lokalpolitiet pa Leesg, Lokalpolitiet pé Samsg, Lokalpolitiet pi Fang
og Lokalpolitiet pa £rp.

2. Den nuverende stillingsbetegnelse som landpolitiassistent @ndres til politiassistent.

3. Qerne er meget forskellige med hensyn til stgrrelse 0g opgavebelastning, hvorfor der ikke
generelt kan gives anbefalinger om ledelsesforholdene. Der bgr dog alle steder indgas et
struktureret arbejdsfzllesskab med nzrmeste lokalpolitiafdeling og beredskabet i
politikredsen, saledes at opgavelgsningen bliver mere fleksibel og mindre sarbar i forhold
til tilskadekomst, sygdom og ferier i distriktet.

4. Der udarbejdes klare mal for arbejdet i distriktet med udgangspunkt i politikredsens
fokusomrader og strategiarbejde samt i taet samarbejde med de lokale interessenter.

5. Tjeneste udgves som kontrollabel tjeneste. Decentralt vurderes ridighedsvagten og der

treffes aftale om et fast rddighedsbelgb eller om der honoreres for tilkald.

Bopzlspligten bibeholdes.

Der indgds et struktureret arbejdsfellesskab med kommunen pa gen og publikums-

betjening legges i kommunens Borgerservice. Ordningen med medhjzlpende hustru

og/eller samlever vurderes decentralt.

8. Korsels i egen bil med kilometerbetaling kan ud fra en overordnet gkonomisk betragtning
bibeholdes, men bgr vurderes lokalt med baggrund i en vurdering af gens stgrrelse,
kerselsbehov og politikredsens politik pa omradet.

9. Ordningen med politihunde bgr afskaffes.

10. Da arbejdet pa gerne kraver stor selvstendighed og stiller krav om kompetencer indenfor
mange omrader — bgr der ggres en serlig indsats, saledes at politiassistenten styrkes
kompetencemessigt indenfor kriminalpraeventivt arbejde, beredskab og efterforskning.

I1. Det, at vare politimyndighed og borger pa en @, adskiller sig vaesentligt fra at vere
politimyndighed og borger pa fastlandet. Det krzver seerlig konduite, integritet og
fornemmelse for en god myndighedsudgvelse. Derfor ma det sikres, at arbejds- samt lgn-
0g anszttelsesforhold er sa attraktive, at man fortsat kan tiltreekke de rigtige medarbejdere
til stillingerne.

N

Begrundelser fra anbefalingerne.

Politikredsene skal organisere sig saledes, at de opndr stgrst mulig samfundseffekt gennem
den bedst mulige udnyttelse af ressourcerne. Politireformen er netop gennemfort for at sikre
borgerne mest muligt politi for pengene.

Politireformen er i hgj grad en struktur reform. De tidligere 54 politikredse er nu organiseret i
12 politikredse udfra gnsket om selvbarende enheder med det sigte, at sikre en ensartet hgj
faglig kvalitet overalt i landet.

[ det efterfplgende er begrundelser for anbefalingerne inddelt i overordnede emner j relation
til politireformen.




1. Borgernes fremtidige krav og forventninger om service og politibetjening.
Borgerundersggelser foretaget i forbindelse med Visionsudvalgets rapport, der danner
grundlag for politikredsreformen, giver nogle klare retningspile for borgernes fremtidige krav
og forventninger til service og politibetjeningen. Borgerundersggelsen har blandt andet
omhandlet borgernes syn pa begreber som trvghed, synlighed og neerhed.

Tryghed:

Borgerne gnsker, at politiet sikrer en reel tryghed, men ikke en politiindsats, der alene er rettet
mod den enkeltes oplevelse af tryghed. Borgerne generelt har ikke et sn@vert fokus pa den
personlige fglelse af tryghed, men derimod et nuanceret og bredt samfundsmaessigt perspektiv
pa politiets indsats. Borgerne er opmarksomme pa, at politiet ikke kan vere alle steder pi en
gang. Borgerne er derfor optaget af, at politiets ressourcer bruges der, hvor indsatsen Igser
reelle problemer. Man gnsker en malrettet og professionel indsats for at forbygge, efterforske
og opklare forbrydelser, sdledes at der skabes en synlig og malbar effekt.

Synlighed:

Borgerne efterspgrger ikke at mgde synligt politi der, hvor de selv ferdes i hverdagen.
Tvartimod oplever borgerne ofte, at synet af en patruljevogn i lokalomradet snare ledsages af
bekymring om, hvad der nu er sket, end af gget tryghed. Der er et klart gnske om, at politiet
malretter sin indsats mod de steder og tidspunkter, hvor der erfaringsmassigt er konkrete
problemer og et faktisk behov for politiets tilstedevaerelse — fx. nerpoliti i serligt
problemfyldte boligomrader eller specialpatruljer i vaertshus- og diskoteksmiljget.

Narhed, tilgengelighed og tilstedeverelse:

Borgerne l&gger meget stor vagt pa politiets responstid — at den tid, der gar fra politiet bliver
tilkaldt og indtil, det kommer til stede, er sa kort som mulig.

Narhed kan med udgangspunkt i borgermes behov, ikke defineres i "mursten” og "streger” pa
landkortet, men at politiet er til stede, ndr der er et konkret behov, uden hensyn til
kredsgrenser og organisatoriske forhold. Graden af nerhed bestemmes af:

e Hvor hurtigt kan politiet nd frem (responstid)

e Hvor tilgengeligt og imgdekommende er politiet (telefonservice, digital kommunikation
med omverdenen og generel dialog med borgerne).

Dette betyder efter arbejdsgruppens mening, at tryghed, synlighed og nerhed i lokal-
samfundet ikke defineres ved placeringen af en landpolitistation i det enkelte samfund, men af
politiets evne til hurtigt at komme til stede, nér der er brug for det. Evnen til at have foling
med hvad der sker 1 lokalomraderne samt hurtigt og fleksibelt at kunne indstte den
ngdvendige styrke til lgsning af opgaverne.

Arbejdsgruppen finder ikke at en organisering med en landpolitistation og med enkeltmands-
betjening i et mindre samfund, er tilstrekkelig fleksibel og slagkraftig til at sikre borgerne den
reelle tryghed, ligesom det heller ikke skgnnes, at graden af synlighed og narhed til den
enkelte borger behgver at blive mindre, ved en omorganisering til et lokalpoliti.

Modsat kunne der argumenteres for en forggelse af landpolitidistrikterne, idet mange mindre
byer og lokalsamfund over drene har udviklet sig siledes, at de er sammenlignelige med de
nuvarende landpolitidistrikter. Den nuvarende organisering er historisk betinget fra en tid,
hvor tilgengelighed var lig med nzrhed pa grund af infrastrukturen og det teknologiske stade.
En kommune var lig med en landbetjent.




Optyldelse af kravene til synlighed og nerhed 1 politibetjeningen i disse samfund, kan i dag
ske gennem organiseringen og styrkelsen af lokalpolitiet. Endvidere har den teknologiske
udvikling givet bedre muligheder for nzrhed til borgeme. I dag behgver ekspeditionstid og
abningstiden pa landpolitistationen ikke at veere ensbetydende med "treffetid og
tilgeengelighed”. Noget s4 simpelt som en mobiltelefon kan sikre, at borgerne hurtigt kan
komme i kontakt med lokalpolitiassistenten, der kan komme til borgeren i stedet for, at
borgeren skal henvende sig pa landpolitistationen i en begraenset abningstid.

Pé gerne er landpolitiet i hgjere grad ogsa et beredskab. Her ma det til stadighed vurderes om
ressourcerne er tilstreekkelige til at lofte opgaverne, men det kan ikke overordnet og generelt
fastslds, at en organisering i et enkeltmandsdistrikt ikke er den bedst mulige Igsning. Det skal
vurderes decentralt for hver ¢. Gemne er meget forskellige af stgrrelse, indbygger antal og
arbejdsbelastning. Et tzet og struktureret samarbejde med kommunen pa gen kan udmentes i
storre tilgengelighed via Borgerservice og brug af de teknologiske muligheder.
Arbejdsgruppen anbefaler dog, med baggrund i erfaringerne for det daglige strategiarbejde i
politikredsene, at politiassistenten pa gen i hgjere grad knyttes til lederen af lokalpolitiet i den
nzrmeste lokalpolitiafdeling og tilbydes hjalp til sparring, prioriteringen og udfgrelsen af
opgaverne.

2. De fremtidige udfordringer i forhold til kriminaliteten internationalt og i Danmark og
politiets lgsning af opgaverne.

Visionsudvalget anfgrer, at dansk politi star over for store udfordringer i de kommende r.
Zndrede samfundsforhold, ny teknologi, aget internationalisering, @ndret befolknings-
sammens&tning og demografi pavirker kriminalitetsudviklingen og stiller nye og anderledes
krav til politiet over hele landet. Politiet skal lgbende kunne tilpasse opgavelgsningen i
overensstemmelse med samfundsudviklingen.

Endvidere har Visionsudvalget anfert, at udviklingen i politiets opgaver betyder, at det ma
sikres, at politiets enheder er baredygtige bade fagligt og ressourcemassigt set til at lgse de
opgaver, politiet kommer til at std over for. Dette har veret en af begrundelserne for de stgrre
og bedre baredygtige politikredse ved sammenlegningerne i forbindelse med politireformen.

Dette princip finder arbejdsgruppen ikke kun er gzldende overordnet pi landsplan, men ogsa
internt i de enkelte politikredse. Det ma derfor tilstrebes, at skabe nogle enheder, der fagligt
0g ressourcemassigt er beredygtige over for de opgaver de skal lgse. En organisering med
enkeltmands politidistrikter skgnnes ikke velegnet til at sikre den ngdvendige bzredygtighed.

Arbejdsgruppen skgnner dog, at ovennzvnte udvikling ikke i samme omfang gelder for
gerne, hvorfor behovet for &ndring af den nuvarende struktur ikke er presserende. Det skal
dog anfgres, at der er tale om et ikke dokumenteret skegn.

Det anfgres i visionsudvalgets rapport, at kriminaliteten i lgbet af de seneste ar er blevet mere
kompleks og udviklingen forventes at forsatte. Fx har den intensiverede regulering og
kriminalisering pa s@rslovsomradet i de senere ar medfert, at politiet skal vare i stand ti] at
behandle mange forskellige og ofte Juridisk og teknisk set srdeles komplicerede sagstyper.
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Relevante redskaber for politiet til at hindtere denne udfordring vil bl.a. veere mere analytisk
politiarbejde, nye teknologiske redskaber, bedre sprogkundskaber, intensiveret internationalt
samarbejde og ggede specialkompetencer.

Arbejdsgruppen finder ikke landpolitiets nuvaerende organisering i enkeltmandsdistrikter
fremmende for eksempelvis udviklingen af det analytiske politiarbejde. Her vil en
organisering 1 enheder, hvor den enkelte dagligt kan analysere, sparre og ideudvikle i taet
samarbejde med andre kolleger, vare betydelig bedre til sikring af denne udvikling.

Pa gerne skgnnes denne udvikling med et mere komplekst kriminalitetsmgnster, ikke at vaere
sa fremherskende, men et tet samarbejde med lokalpolitiet og specialafdelinger fra fastlandet
anbefales, for at imgdegd denne udvikling pa sigt.

De nye og stgrre udfordringer for politiet betyder samtidig nye og stgrre krav til politiets
made at arbejde pa. Samfundets behov i dag kan ikke dekkes af den samme form for politi
som tidligere. Borgerne har brug for — og gnsker ogsa, som det ses af borgerundersggelsen —
et politi, der anvender ressourcerne, der hvor der er behov for det, og hvor det virker.
Borgerne har brug for, at politiets vagtberedskab har tilstreekkelig volumen og fleksibilitet til
at komme hurtigt frem, nar der er behov for politiet. Borgerne har brug for, at politiet hurtigt
og effektivt efterforsker og opklarer bade den daglige trivialkriminalitet og de mere
komplicerede forbrydelser, der kraver sterkt specialiserede kompetencer og serlig erfaring.

Landpolitiets styrke i1 dag er en tat tilknytning til lokalsamfundet og der vil fortsat vare
“lokale” kriminelle, hvor et godt kendskab til det lokale miljg er et vigtigt redskab. Den
opgave, at holde en tet kontakt i lokalsamfundet, kan dog efter arbejdsgruppen opfattelse
varetages med samme kvalitet af det respektive lokalpoliti, nir der — som mange andre steder
- gores en indsats for at skabe relationer og partnerskaber i nermiljget.

Politiet skal sikres stgrre fleksibilitet i ressourceanvendelsen. For at opna denne fleksibilitet
bgr de enkelte enheder i politiet fremover styres pa resultaterne af indsatsen. Succeskriteriet
for politiets arbejde ma sdledes vare, at det faktisk — og dokumenteret — lykkes at forebygge
eller opklare kriminalitet mv., og ikke at der bruges et bestemt antal medarbejdere pa
opgaverne.

Arbejdsgruppen finder, at der bgr satses pa enheder og arbejdsfaellesskaber nar der skal
malsattes for effekten af indsatserne. Her vil man — modsat enkeltmandsdistrikter — bedre
kunne opna synergieffekter og have bedre mulighed for at evaluere indsatserne.

Politiet skal i stigende omfang benytte sig af analytiske og problemorienterede arbejds-
metoder. Hvis politiet skal styrke indsatsen for at forebygge og opklare kriminalitet, er det
npdvendigt, at der arbejdes fremsynet og professionelt i efterforskningscentre, planlagnings-
og analyseenheder mv. Dette gnskes ogsa af borgerne jf. visionsudvalgets
borgerundersggelse.

Arbejdsgruppen finder, at de analytiske og problemorienterede arbejdsmetoder har de bedste
muligheder i et team og et arbejdsfzllesskab. De problemorienterede arbejdsmetoder
forudsatter inddragelse af mange interessenter samt sparring og ideudvikling, hvilket
vanskeligggres, ndr der arbejdes alene i et enkeltmandsdistrikt.
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Det kan ligeledes veere svert for den enkelte landpolitiassistent, at have den forngdne tid til at
sette sig ind 1 de store meengder af information, der til gar distriktet og som er npdvendig for
analyserne og tilretteleggelsen af indsatserne.

Landsdakkende prioriteringer og initiativer samt arbejdet i kredsrad og lokalrad vil f3 stgrre
indflydelse pa den daglige udfgrelse af arbejdet i lokalomridet. Hvor det hidtil ofte har vaeret
den enkelte landpolitiassistents kendskab til lokalomradet, der har veret afggrende for
strategien og prioriteringerne i det daglige i distriktet, vil det fremover mere vere
politikredsens samlede strategi, der afger den daglige handling. Dette taler ogsa for en tet
tilknytning til det respektive lokalpoliti.

Pa gerne ma der kompenseres i form at et tettere samarbejde med OPA og lokalpolitiet pa
fastlandet. Der bgr vare stgrre ledelsesmassigt fokus pa prioriteringerne pa gerne.

3. Fleksibilitet og kompetenceudvikling af medarbejderne i politiet

[ forbindelse med indfgrelsen af politireformen anfgrer visionsudvalget, at medarbejderne i
politiet har behov for et generelt kompetencelgft. Endvidere, at politikredsen skal have
mulighed for at give personalet bredde i kompetenceudviklingen via efteruddannelse og
rotation til forskellige — generelle som mere specialiserede — opgavetyper inden for kredsen,
siledes at opgaverne lgbende kan lgses pa et hgjt fagligt niveau og med henblik pa at
rekruttere og fastholde kompetente medarbejdere. Ved siden af den formaliserede
videreuddannelse benyttes allerede i dag i stor udstrekning kompetenceudvikling pa
arbejdspladsen i form at bl.a sikaldt PU-tjeneste, jobrotation og sidemandoplaring mv.

Politiet star saledes overfor en stor fremtidig opgave med planlegning, tilrettelzggelse og
gennemfgrelse af kompetenceudvikling for medarbejderne i politikredsene. Arbejdsgruppen
finder, at den nuvarende organisering og ansattelsesforhold for landpolitiet kan veare en
hamsko for kompetenceudviklingen af den enkelte landpolitiassistent. Det enkelte
landspolitidistrikt er sarbart, nir landspolitiassistenten skal pa l&ngerevarende
videreuddannelse, PU - tjeneste mv. En aflgser skal findes - formentlig i det respektive
lokalpoliti, men dennes kendskab ti] arbejdet, befolkningen og distriktet vil i sagen natur vare
meget begrenset, nar det ikke forinden har foregdet i det daglige. Derfor ber
landpolitiassistenten ikke arbejde i eget afgraenset distrikt, men indga pa lige fod med
kollegerne i lokalpolitiet. Herved vil man bedre kunne undgd at den enkelte bliver “1ast” fast i
de daglige arbejdsopgaver og ikke har mulighed for at udvikle sig til gavn for politikredsen og
for egne gnsker for den fremtidige karriereve;.

Den teknologiske udvikling af politiet vil ogsé fortsatte. Serligt politiets benyttelse af IT
teknologi i det daglige arbejde stille krav til kompetencerne pa omradet. Her finder
arbejdsgruppen, at disse kompetencer bedst udvikles i arbejdsfzllesskaber, ligesom de daglige
arbejdsgange bliver betydelig lettere, nar man lige kan spgrge sin kollega til rads i sma
konkrete tvivlstilfzlde.




4. /Endring af den kommunale struktur og opgavevaretagelse.

Kommunerne opretter borgerservicecentre med det formal at borgerne kun skal henvende sig
et sted. Ekspeditioner af pas, kgrekort og motorvasen er overgaet til SKAT og kommunerne.
Herved er behovet for ekspeditionstider pa landpolitistationerne reelt bortfaldet, idet de gvrige
politiforretninger kan klares ved personlig henvendelse til lokalpolitiet eller ved at politiet
kommer til borgerens bopal efter aftale.

Den nye kommunale struktur med sammenlaegninger af mindre kommuner i stgrre enheder
betyder, at de nuvarende landpolitidistrikter skal revurderes. Der er eksempler pa, at
landpolitidistrikterne ikke l®ngere er placeret centralt i kommunen men derimod ved den
yderste grense samt at dette distrikt, direkte granser op til et andet landpolitidistrikt, der
ligeledes er placeret i et ydreomrade af denne kommune. Herved kommer to landpoliti-
stationer til at ligge forholdsvis tet pa hinanden, mens borgerne i resten af kommunen, har
forholdsvis langt til nermeste landpolitistation. Som eksempel pa dette er vedlagt kort fra
Ostjyllands Politi — Bilag L.

Placeringen af eventuelle lokal- og landpolitistationer skal saledes revurderes og indgé i en
samlet vurdering med politikredsens hovedstationer og understationer. Herved bgr man som
anbefalet — bortset fra gerne - undga en organisering i enkelmandsdistrikter.

Landpolitiets arbejdsopgaver

Jf. kundggrelse II nr. 14 fastlegges de konkrete arbejdsopgaver af den lokale politimester - nu
politidirektgren. Der er tradition for, at fokus er lagt pa ordenspolitimessige og ferdsels- og
kriminalpreventive opgaver i distriktet. Visse “kriminalpoliti” sager (tidl. sags- og
opgavefordeling) har ligeledes varet behandlet, ligesom landpolitiet havde administrative
sager sdsom pas og motorsager, samt ansggninger af forskellig art.

Landpolitiet er generelt kendt for fleksibilitet i opgavevaretagelsen og at politiassistenterne
tager sig af de mange forskellige problemer, der opstar i distriktet.

Rigspolitiet har igangsat en undersggelse af merarbejdsbelastningen i landdistrikterne. I den
forbindelse er der stikprgvevis bedt om en redeggrelse om hvilke serlige forhold eller
serskilte arbejdsopgaver, der gor sig geldende i distriktet. Der er sendt skrivelser til
politikredsene vedrgrende gerne, Fang, Lasg, Samsg og Erg samt til de gvrige politikredse,
hvor der spges oplysninger vedrgrende et distrikt, som sk@nnes at vare et reprasentativt
gennemsnit for landpolitiassistenterne i politikredsen.

Arbejdsgruppen mener, ved denne revurdering af landpolitiets forhold, at det ikke er et
spergsmal om den enkelte landspolitiassistent har haft en stor eller mindre arbejdsbelastning.
Spgrgsmalet er, om det er de vigtigste opgaver, der er udfert, og om de er udfgrt mest
rationelt og effektivt for organisationen samt med den gnskede kvalitet? Vil de opgaver, der er
vigtigst, bedst kunne Ipses i et enkeltmandsdistrikt, hvor pageldende har ukontrollabel
tjeneste eller vil de med samme og forbedret kvalitet kunne Igses i en lokalpolitiafdeling i
samarbejde med kolleger? Vil produktiviteten stige eller talde ved en overgang fra
landpolitiarbejde til lokalpolitiarbejde?
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Svarene pa disse spprgsmal, vil afthenge af den enkelte landpolitiassistents holdninger i en ny
organisering, af kompetencerne og arbejdets tilretteleggelse i afdelingen samt af lederen og
kollegerne i lokalpolitiafdelingen.

Der er dog efter arbejdsgruppens opfattelse ikke nogle af de nuverende "landpolitiopgaver”
som ikke kan lgses med samme kvalitet af lokalpolitiet. Den enkelte landpolitiassistent kan
udfgre de samme opgaver og med samme kvalitet ved en overgang til lokalpolitiet. Den
enkelte landpolitiassistents motivation for at indga i en ny arbejdsmassigt sammenhang vil
dog i stort omfang athenge af pa hvilken made omorganiseringen gennemfgres.

Ukontroliabeltjeneste

Arbejdsgruppen har ikke fundet argumenter for at bibeholde den ukontrollable tjeneste for
landpolitiet generelt. Landbetjente bgr indgé i det respektive lokalpolitis normativ og udfgre
de opgaver der fglger af prioriteringen ud fra den samlede strategi.

Ukontrollabel tjeneste er som udgangspunkt for ansatte, der i deres daglige arbejde ikke
umiddelbart er underlagt ledelsesinstrukser fra en overordnet medarbejder pa arbejdspladsen
og hvis arbejdstid heller ikke p4 anden méde er direkte kontrollabel.

Endvidere kan det anfgres, at der allerede nu er @ndret pa landpolitiets tjenesteforhold med
ukontrollabel tjeneste. Ved organiseringen af beredskabet i forbindelse med politireformen,
har det varet ngdvendigt at indfgre sakaldte sponsorvagter, hvor medarbejdere fra andre
afdelinger deltager i tjenesten i beredskabet. Det har veret ngdvendigt for politikredsene ogsa
at ggre brug af ressourcerne i landpolitiet. Der har veret store variationer i hvor mange vagter
den enkelte landpolitiassistent skal bidrage med i de forskellige politikredse. Et gennemsnit
kan vanskeligt udregnes. Ved Fyns politi har man vedtaget en “faktor 6” omkring deres
sponsorvagter. Det betyder, at de kan paregne en weekendvagt hver 6. uge - altsi ca. 8-9
weekender om dret. En weekendvagt kan vere fra 1 til 3 vagter. Hvis man er sa "uheldig”
kontinuerligt at ramme 3 vagter pa en weekend, hver gang man har sponsorvagt, si kan det i
yderste konsekvens blive til 3x9 vagter pa et ar.

Tjenesten skal vere planlagt 4 uger forud. Dansk landpolitiforening anfgrer, ar en vagt i
omgangstjenesten akkumulerer cirka 10 timers afspadsering. De 10 timer tages derved ud af
tjenesten i landpolitidistriktet - og i dette timetal, er der ikke taget hpjde Jor evt. efterfplgende
sagsbehandling af sager oparbejdet pd stationsvagt. Arbejds gruppen har ikke kunne finde
dokumentation for dette tal, men under alle omstandigheder er det jo korrekt, at timer brugt i
pa en beredskabsvagt fragir arbejdet i landdistriktet.

Arbejdsgruppen mener ikke, at der i fremtiden bliver mulighed for at landpolitiet kan
udelades fra deltagelse i sponsorvagtordningen, og selv om en vagt nok ikke altid
akkumulerer 10 timers afspadsering, sa “udhuler” deltagelse i sponsorvagter efter
arbejdsgruppens mening allerede nu, ideen med at landpolitiassistenten har ukontrollabel
tjeneste. Fordelen ved at landpolitiassistenten hidtil har haft ukontrollabel tjeneste ma vzre, at
pagldende er sin egen leder og at arbejdstiden meget fleksibelt kan tilretteleegges udfra en
strategi den enkelte selv har lagt for af opna stgrst muligt effektivitet og produktivitet i
arbejdet.

Men nir en del af tjenestetiden allerede i dag er planlagt og nar den fremtidige lgsningen af
opgaverne og derved tienestetidstilretteleggelsen ber vaere en del af lokalpolitiets samlede
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strategi, sd er den vigtigste begrundelse og ideen med ukontrollabel tjeneste ikke mere til
stede.

Den enkelte landbetjent pa “fastlandet” bgr derfor indga pa lige fod med de gvrige
medarbejdere 1 lokalpolitiet, under de samme tjenestetidsforhold og under direkte ledelse af
lokalpolitilederen.

Landpolitiet pa gerne bgr ogsa overga til kontrollabel tjeneste med vagtplanlegning, selvom
arbejdsopgaverne kraever en mere selvstendig tilrettel®ggelse. Den form for ukontrollabel
tjeneste, landpolitiet har, indeholder til forskel fra ledelsens ukontrollable tjeneste en
bestemmelse om en maksimal ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Arbejdstiden kan siledes godt planlegges 4 uger forud efter strategien for arbejdets udfgrelse.

Politipersonalet pa gerne kan udmerket vare fleksible, selvom de har kontrollabel tjeneste.
Der er dog behov for ridighedstjeneste til akutte politiforretninger pa gerne. Derfor bgr der
indfgres radighedstjeneste og udrykningspligt og honoreres for dette. Se n@rmere naste
afsnit.

Akut assistance, radighedstjeneste og udrykningspligt pa gerne.

Kontrollabel kontra ukontrollabel tjeneste, tilgengelighed, udrykning, beredskab og
assistance pa perne har varet s@rligt debatteret i arbejdsgruppen.

Geografien, demografien, historik m.m. pa den enkelte g bevirker, at behovet og
organiseringen af politibetjeningen er svar af generalisere.

Ved organiseringen af bemandingen pa gerne, kan det vare serligt vanskeligt af opna en 100
% udnyttelse af ressourcerne i forhold til de politimassige opgaver, der findes pé gerne, nir
der samtidig skal sikres et forsvarligt beredskab. En lgsning kan vere at sikre en
buffer/’overbemanding” og s tilfgre opgaver fra politikredsen. Det vil dog oftest vare
opgaver af administrativ karakter, der er muligt at overfgre. Arbejdsbelastningen kan svinge
meget, fx i forhold til sommer og vinter. Samlet kan dette kun Igses ved god vilje og
fleksibilitet fra bade politikredsen og den enkelte medarbejder pa gen.

En sarlig problematik er fx udrykninger og sikkerheden for den enkelte politiassistent i
forbindelse med alene arbejde. Pd Arg har Arbejdstilsynet pabudt, at der udarbejdes en
arbejdsplads vurdering og dermed en handlingsplan for akut assistance.

Problematikkerne er serligt beskrevet i Bilag II - Notat fra politiinspektgr Johnny Schou,
Fyns Politi - om @-aftaler.

Arbejdsgruppen anbefaler, at tjenestetiden tilrettelegges som kontrollabel tjeneste. Der
treffes decentralt aftaler om:

e en politidekning, der sa tet som muligt modsvarer det operative behov for politi pa gen,
o radighedstjeneste og udrykningspligt.

e honorering 1 form af et fast radighedstilleeg eller honorering ved tilkald.

ligesom, der udarbejdes en APV og en handlingsplan for akut assistance i samarbejde med det
lokale arbejdstilsyn.




Bopzlspligten
I forbindelse med nedleggelse af landpolitidistriktet og en organisering i lokalpolitiet, er det
naturligt at bopalspligten i distriktet ophgrer, for sa vidt angér landpolitiet pa fastlandet.

Pi gerne opretholdes bopzlspligten lige sa naturligt, da lokalpolitiassistenten vil vare en del
af det akutte beredskab. Selv om infrastrukturen er forbedret mange steder i forhold til
tidligere og selv om den moderne teknologi, fx brug af fly og helikoptere, har forbedret
mulighederne for assistance og politibetjeningen pa gerne, sa vil der stadig vere en stgrre
responstid pa gerne og det skgnnes ikke forsvarligt at ophaeve bopalspligten.

Se ogsa afsnittet i denne rapport vedrgrende akut assistance pd gerne.

Hustruvederlag

Med den anbefalede organisering bortfalder behovet for at hustruen eller samleveren bidrager
arbejdsmassigt i forhold til kundebetjeningen for landpolitiassistenterne pa fastlandet. Derved
bortfalder ogsa vederlaget til hustruer og samlevere,

Aftalen er historisk betinget og sxrligt knyttet til betjening af kunder i landpolitistationens
ekspedition. Arbejdsgruppen anbefaler, at politickspeditionen tilknyttes borgerservice og
personalet der, kan i tzt samarbejde med lokalpolitiet, foretage udlevering af blanketter, give
informationer og modtage beskeder mv. Endvidere kan en mobiltelefon sikre hurtig kontakt til
lokalpolitiassistenten. Akutte henvendelser sker naturligt 112 og 114.

Pi perne ma assistance fra hustruen/samleveren vurderes decentralt. Safremt arbejdet og
ekspeditionen kan etableres i samarbejde med kommunens borgerservice, vil behovet for
hustruens/samleverens assistance formentlig bortfalde og dermed ogsa vederlaget, men dette
mé bero pa en konkret decentral vurdering.

Den uformelle informative kontakt som politiassistentens hustru/samlever har med borgerne
pa gen, kan have stor betydning for politiets mulighed for at arbejde pa gerne og bgr i sa fald
honoreres.

Tjenestekgretgj og kerselsgodtggrelse i egen bil.
Landpolitiassistenterne i enkeltmandsdistrikterne benytter som udgangspunkt egen bil, hvortil
de modtager kgrselsgodtggrelse. I vedhaftede notar om feelles kpretgjer til landbetjente fra
Midt og Vestjyllands politi — bilag III, er der foretaget forskellige gkonomiske beregninger
vedrgrende kgrsel i egen bil mod kerselsgodtggarelse kontra kgrsel i politikredsens
tjenestekgretgjer.

Notatet giver ikke en fuldstendig entydig retningspil. Der er mange forskellige forhold der
skal tages hensyn til, nar udgifterne skal gares op.

Arbejdsgruppen anbefaler som udgangspunkt, at ordningen med kgrsel i egen bil for
landpolitiassistenterne pa fastlandet udfases. Det vi dog i hver enkelt tilfzlde skulle ske efter
en individuel vurdering. De landpolitiassistenter, der vil 4 nyt tjenestested og som overgar til
en eksisterende lokalpolitiafdeling, bgr benytte de tienestekgretgjer, der til radighed for
afdelingen. Kgretgj med kilometergodtggrelse har ikke samme fleksibilitet for afdelingen som
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tjenestekgretgjet. Rentabiliteten i forbindelse med overgang til tjenestekgretgjer, vil som
udgangspunkt ogsd vare positiv for politikredsen, men det vil bero pa en n&rmere vurdering
af flere faktorer - s som behovet i forhold til kgretgjets stgrrelse, kgrte kilometre,
afskrivningen af kgretgjet samt om tilfgrslen af landpolitiassistenten til afdelingen i sig selv
indeberer, at politikredsen skal indkgbe en ekstra tjenestevogn, eller om den eksisterende
vognpark kan rumme det ekstra kgrselsbehov. Heri skal ogsa indga vurderingen af
afdelingens behov for uniformerede eller civile kgretgjer.

For landpolitiassistenter, der overgar til en lokalpolitiatdeling, men som fortsat hovedsagelig
skal operere 1 sit hidtidige omrade kan det vere anderledes. Her kan den gkonomiske
beregning godt falde ud til fordel for kgrsel i egen bil med kilometergodtggrelse. Derfor ma
det vaere op til den enkelte politikreds, individuelt at vurdere ordningen i forhold til den
politik der er pa omradet.

Pa perne anbefaler arbejdsgruppen, at ordningen med godtggrelse for karsel i egen bil
opretholdes. Her er der tale om en fleksibel samt en gkonomisk forsvarlig ordning for politiet.
QDernes stgrrelse tilskriver ogsa en ordning, hvor der er et max pa mellem 10.000 - 12.000 km
til hgj takst. Det vil i gennemsnit give 44,5 km til 53,5 km pr. dag (223 arbejdsdage pr. ar)
Der skgnnes ikke det store behov for uniformering, da lokalbefolkningen ikke er i tvivl om, at
det respektive kgretgj tilhgrer politiet. Synlig patruljering vil ikke veere haemmet af, at den
foretages i et civilt kgretgj.

Ekstra fridage som fglge af merbelastning

Landpolitiassistenterne i enkeltmandsdistrikterne pa fastlandet tildeles arligt 5 ekstra fridage
som kompensation for stgrre arbejdsbelastning ved tilkald og ridighed for henvendelser.

Pa geme er landbetjentene, udover de 5 ekstra fridage, tildelt henholdsvis: 2 ekstra fridag pa
Fang, 23 ekstra fridage pa Samsg, 19 ekstra fridage pa L®sg og 5 ekstra fridage pr. mand pa
/Erg (bemandingen er 2 Ipa.).

Rigspolitiet har bedt politikredsene om oplysninger vedrgrende merbelastningen ved
landpolitiet, saledes at emnet kan analyseres og der kan indgas ny aftale med virkning fra
2008.

Arbejdsgruppen mener, at de 5 ekstra fridage til landpolitiassistenterne pa fastlandet naturligt
bortfalder i forbindelse med overgangen fra landpoliti til lokalpoliti, uanset hvad
undersggelsen matte vise.

Pi gerne vil pd konklusionerne af undersggelsen danne grundlag for en beslutning om
forholdet ved en eventuel merbelastning. Arbejdsgruppen mener dog, at en eventuel
kompensation for merbelastning i form af fridage, som udgangspunkt bgr aflgses af en
pkonomisk honorering. Hvis dette betyder, at pageldende derved ikke far forsvarlige og
fornuftige arbejdsforhold, sa ma politikredsen yde assistance, sddan som der i de fleste
tilfzelde ydes i sommerperioderne. I forhold til den enkelte borger og kundeservicen, virker
det ikke rationelt, at man er ngd til at lukke pa grund af travlhed.
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Hunde

[ forbindelse med Flerirsaftalen 2004-2006 blev der dbnet mulighed for, at polititjeneste-
mand med status af Landbetjent kunne fa tilladelse til anskaffelse af tjenestehund.
Arbejdsgruppen har ikke kunne finde skriftligt baggrundsmateriale, der nermere beskriver
begrundelserne for ordningens indfgrelse. Ordningen er foresldet og vedtaget i forbindelse
med finanslovsdebatten forud for flerarsaftalen. Angiveligt blev ordningen indfgrt efter gnske
udtrykt i politiske kredse af polititjenestemand med status af landbetjent. Der foreld
umiddelbart ikke et udtrykt gnske fra Rigspolitiet om indfgrelsen af denne ordning.

Det umiddelbare formal med anskaffelsen hundene synes at vare, at landbetjentene, der under
patruljevirksomhed ofte arbejder alene, skulle have en vis beskyttelse og mulighed for i lighed
med politiets tjenestehundefgrere at foretage anholdelser ved brug af hundene.

For den del, der handler om, at tjenestehunden yder beskyttelse af polititjenestemanden under
udrykningsmassige opgaver, ligner det en genindfgrelse af den ordning, der tidligere har
veeret omkring “forsvarshunde” i landpolitiet.

Det blev i forbindelse med implementering af Flerarsaftalen besluttet, at stille fglgende krav
til tjenestehunde i landpolitiet:

Tjenestehunde i landpolitiet skal pa lige fod med politiets almindelige tjenestehunde mgnstres
og godkendes. Hunde kan tidligst godkendes som politihunde i en alder af 12 maneder, sa der
vil ga en del tid med trening og forberedelse til godkendelse, fgr der kan ske faktisk god-
kendelse og anvendelse af hunden i landpolitiet. Landpolitiets hunde skal pa nzr punkterne:
1) apportering

2) sporsggning

besta praecis de samme krav som politiets almindelige tjenestehunde, og det krever derfor en
betydelig treningsmangde, hvis det relevante niveau skal nas.

Patruljehunde i landpolitiet skal mgnstres og godkendes én gang om aret, og hvis en
patruljehund i landpolitiet er ”grupperet” — godkendt som gruppe 1 eller gruppe 2 hund -, si
skal den besta de for patruljehunde gzldende mgnstringsbestemmelser.

Nar en landpolitiassistent har tjenestehund, ma det desuden antages, at han gennemfgrer
tjenesteskydning i forhold til de geldende regler for patruljehundefgrere.

Der er saledes ikke tale om en midlertidig eller kortvarig belastning i forhold til trening af
hunden. Det vil vare pdkravet at hundens trening vedligeholdes i hele hundens levetid eller
indtil den tages ud af tjenesten.

Trening af tjenestehunde i landpolitiet ber jf. Rigspolitiets Kundggrelse II, nr. 3, pkt. 6,
normalt omfatte 2 x 2 timer manedlig trening. Dette har dog i praksis vist sig, at dette ikke
raekker til 1 forhold til den trening, som savel fgrer som tjenestehund s@rligt i den indledende
fase kraever. Praksis har vist, at der ikke i forbindelse med ansattelse i landpolitiet som
udgangspunkt stilles krav til polititjenestemanden om, at han er egnet som hundefgrer, hvad
der under ansettelse 1 en egentlig hundeafdeling lgges vegt pa i forbindelse med
rekrutteringen. Dette forhold giver i sig selv anledning til en ekstra belastning i forhold til
kravet om instruktion i forhold til det i kundggrelsen skitserede. Det er ligeledes bredt




anerkendt blandt landbetjentene, at 2 x 2 timer manedlig trening langtfra er tilstrekkeligt i
forhold til det faktiske krav om treningstimer, der kreves for at kunne opna den standard for
patruljehunden, der er ngdvendig i forhold til de godkendelseskrav, der stilles. Der er
forspgsvis i politikredsene indgaet aftale om, at tjenestehundene i landpolitiet deltager i
politikredsenes treningssamlinger for hundeafdelingerne, hvor landpolitiassistenterne med
hund s& som udgangspunkt trener samme med de ukarede hunde.

Nir landbetjenten — hvis han har opnéet treeningstilladelse som patruljehundefgrer i
landpolitiet og ikke tidligere har haft godkendt hund eller deltaget pa begynderkursus - har
treenet med sin hund under vejledning i egen politikreds 2 — 4 méaneder, sa skal fgreren — s
vidt muligt med egen hund - deitage i "Begynderkursus for patruljehundefgrere i
landpolitiet”. Kurset har en varighed af 1 uge og afvikles ved, at landpolitiassistenterne
deltager i det almindelige "begynderkursus for patruljehunde”.

Efterfglgende kan politiassistenter i landpolitiet, der gnsker at trene tjenestehunden frem mod
godkendelse i gruppe 2, gennemga "Grundkursus”, der er et kursus af 2 ugers varighed.

Hvis der opnas godkendelse af tjenestehunden i gruppe 1 eller 2, kan landpolitiassistenten
yderligere gennemga Videreuddannelse I og I, der hver for sig er kurser af 2 ugers varighed.

Endelig findes der et "Gruppe I"” kursus med en varighed af 1 uge — en slags "POL” for
hunde. Der er fortilfzlde hvor en landbetjent har udviklet en gruppe 1 hund.

Der stilles ud over de almindelige treeningsbetinger omkring patruljehundene ogsé nogle krav
til patruljehundenes rggt og pleje, hvilket indebarer en gkonomisk dimension for
politikredsene. Der ydes tilskud til foder og dyrlageregninger.

Der er samlet tale om et betydeligt antal tjenestetimer, der skal bruges til trening og
vedligeholdelse af patruljehunden, hvis der stilles krav til, at der fortsat skal vare mulighed
for, at polititjenestemand i landpolitiet kan fa tilladelse til at have patruljehund.
Traningstimer der for et stort antal skal superviseres af den tilsynsfgrende eller andre
instruktgrer 1 politikredsene.

Arbejdsgruppen mener, at tjenestehunde alene bgr findes i afdelinger, hvor opgaverne
berettiger til investeringen i specialiseringen og de mange tr&ningstimer.

Pa fastlandet bgr ordningen naturligt ophgre ved overgangen til lokalpolitiet. Her skal
politiets gvrige magtmidler og forholdsvis hurtig hjzlp fra kolleger kunne opveje behovet for
en tjenestehund (forsvarshund).

Pi gerne kunne der argumenteres for tjenestehunde pa grund af geografien og de vanskeligere
forhold med hensyn til akut assistance. Pa de fire ger, har landbetjenten pi Fang og den ene
landbetjent pd Arg valgt at anskaffe sig en tjenestehund. Arbejdsgruppen mener, ogsa for
lokalpolitiet pd gerne, at muligheden for anskaffelse af en tjenestehund bgr ophgre. En
tienestehund giver naturligvis en stgrre sikkerhed for den enkelte, men politiets gvrige
magtmidler, blandt andet med indfgrelsen af peberspray, menes at vere den bedst mulige
losning af sikkerheds-spgrgsmalet. Dette sammenholdt med en risikovurdering af arbejdet pa
perne. Der kan vere perioder, fx i sommerperioderne, hvor risikoen for en enkelte




medarbejder er stgrre, men som udgangspunkt ydes der ogsi assistance fra fastlandet i disse
perioder.

Implementeringen af anbefalingerne.
Implementeringen af anbefalingerne bgr gennemfgres snarest muligt. Hovedtemaerne i
forhold til tidshorisonten for gennemfgrelsen er:

¢ Hensynet til servicering af borgeme og udfgrelse af politiets samlede opgaver herunder
den lokale forankring og det borgernare perspektiv.

* Implementeringen af den nye struktur og organiseringen i de enkelte politikredse i
forbindelse med reformen.

* Politiets personalepolitik og omsorg for den enkelte medarbejder i politiet.

* Den enkelte landpolitibetjents ansattelsesforhold, tjenestetidsaftaler mv.

Overgang fra landpolitistilling til lokalpolitiet.

Flere landpolitistillinger er ikke genbesat i de sidste par ir. Denne ordning er selviglgelig
meget omsorgsfuld overfor den enkelte medarbejder. Arbejdsgruppen vil dog ikke anbefale en
model med "naturlig” afgang, fx ved pensionering. Hvis naturlig afgang benyttes, (og
pagzldende ikke selv spger vek) vil anbefalingerne fx ved Nordjyllands politi fgrst vere
endelig gennemfert i dr 2025 og ved Midt og Vestjyllands politi i ar 2014.

Arbejdsgruppen finder at hensynet betjeningen af borgerne vagter hgjest og
implementeringen bor ske i en fornuftig balance mellem organisation og den enkeltes

forhold. Landpolitiassistenterne er stationeret med tjenestested i deres landdistrikt. Deres
ansettelsesomride er Justitsministeriet med tilhgrende institutioner. Pagazldende kan saledes
ved en tjenestebefaling meddeles et andet tjenestested. Nar man holder sig inden for
tjenestemandslovens § 12 (passende stilling).

Landpolitiassistenterne er som udgangspunkt indplaceret i Irm. 28. Et af hovedprincipperne i
politireformen er, at ingen skal ga ned i lgn. Sa pagzldende overfares til en sideordnet stilling
i lokalpolitiet med samme lgn indplacering.

Tjenesteboligen.

Rigspolitiet har gennem de seneste ar haft den politik, at afvikle tjenesteboligerne i videst
muligt omfang. De @gvrige landpolitiassistenter, har i stedet for tjenestebolig, kontor i egen hus
med kompensation for udgiften. Det betyder, at der i dag er 6 tjenesteboliger tilbage — hvoraf
boligen pa Lese er under afvikling pga. manglende opfyldelse af bopalspligten.

De ovrige er: Hornbzk, Give Tinghus, Nyvej Hornslet (kommunens bygning), Samsg og
Hanstholm.

Problemet synes derfor ikke stort. Der vil med stor sandsynlighed fortsat vere behov for en
lokalpolitistation pé flere af stederne og bygningen kan derved fortsat tilbydes som
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tjienestebolig, selvom pigeldende overfares til lokalpolitiet. En eventuel afvikling ma kunne
forhandles pa plads under hensyn til den enkeltes muligheder for at komme godt ind pa et
ellers turbulent boligmarked.

Safremt en tidl. Landpolitiassistent skulle blive palagt at fraflytte mod sin vilje, vil der
formentligt veere tale om et talegrensespgrgsmal, der konkret skal vurderes.

Arbejdsgruppen mener, at hvis anbefalingerne fplges, sa bgr implementeringen ske hurtigst
muligt. Der bgr naturligvis tages hensyn til, at det vil fgles som en stor omvaltning for den
enkelte, da mange har en klar identitet ved at vaere "landbetjent” med “eget ” distrikt og et
meget stort rdderum for prioritering og udfgrelsen af opgaverne, men ingen har gavn af, at
implementeringen trekkes ud i drevis, nar beslutningen er truffet.

Arbejdsgruppen anbefaler:
¢ at landpolitiassistenterne overfgres til lokalpolitiet hurtigst mulig - fx med udgangen
af august 2008.

e safremt det bliver aktuelt, at landpolitiassistenten skal fraflytte en tjenestebolig, bgr
der gives en tidsfrist pa flere r, siledes at der gives en rimelig mulighed for at
disponere pa et turbulent boligmarked.

¢ Ved en overgang fra kgrsel i egen bil til brug af tjenestekoretgj, bor der ogsa gives en
rimelig tid og forhandles en eventuel kompensation, da bilerne formentlig har mistet
verdi ved installering af radio og udrykningssignaler. Her finder arbejdsgruppen, at en
tidsfrist frem til udgangen af 2009 er rimelig.

¢ Muligheden for den enkelte til at indkgbe en tjenestehunde ber ophgre pr. dags dato,
hvis overgang til lokalpolitiet er nzrt forestaende. Pligten til at deltage i treening og
muligheden for at benytte de hunde tjenstligt, der i dag er i landpolitiet, vurderes lokalt
under hensyn til de lokale strategier. Dekningen af udgifter til dyrlege, foder mv.
tildeles i hundens levetid.

Arbejdsgruppen, den 2. april 2008.

Allan Lund Claus Hilborg Jan Andersen
politiinspektgr politiinspektgr politiinspektgr
Nordjyllands politi Midt- og vestjyllands politi Dstjyllands politi
Johnny Schou Torkil Steen Jensen Jens Diinweber
politiinspektgr politiinspektgr specialkonsulent
Fyns politi Sydsjzllands og Personaleafdelingen.

Lolland-Falsters politi
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Lokalpolitiet

Lokalpolitileder

Hans Mules Gade 1-3
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Arbejdsgruppen Lokal: Sasg%%ghandler: pi. Johnny Schou
Landpoliti E-mail: JLS002@ politi.dk

Web: www. politi.dk
Vedr. O-aftaler.
Generelt.

Der har for at sikre en hensigtsmassig politideekning af stgrre danske ger gennem tiden veeret
etableret en razkke serlige aftaler omkring politibetjeningen pa nogle af disse. Ordningen har
over tid udviklet sig, og i dag bestir den som en del af Landpolitiet pa gerne Fang, Samsg,
Lzsg og Arg, hvor der i forhold til de dér stationerede polititjenestemand er indgéet szrlige
tjenestetidsaftaler. Der tilskrives i dag disse Landpolitibetjente et szrskilt antal ekstra
feriedage udover de 5 ekstra feriedage, det ogsa tilskrives alle gvrige landbetjente.

Det konkrete antal ekstra feriedage for de enkelte ger fremgar af den serlige "@-aftale”.

For andre smager er der umiddelbart ingen politibetjening stationeret, eller der sker en afmalt
myndighedsudgvelse ved Sognefogeders foranstaltning.

Politisk.

Der har altid veret stillet krav om en forsvarlig politimassig dekning i forhold til gerne.
Dette krav er ikke blevet mindre efter politikredsreformen, hvor de nydannede Lokalrad med
en forstdelig forventning om en optimeret operativ politibetjening har opmarksomheden
sterkt rettet mod den service politiet yder. Herunder ikke mindst graden af politi til ridighed i
form af muligheden for hurtigt tilkald af en lokal politimand i paAkomne situationer.
Landpolitiets rolle som en del af den operative politistyrke har ikke tidligere i samme grad
som i dag stéet i skeerende kontrast til resten af politiets organisation. I dag er der imidlertid
en erkendelse af, at Landpolitiet generelt ikke passer som en integreret del i de store centralt
styrede beredskaber. Landpolitiet pa gerne passer derfor heller ikke umiddelbart ind i
beredskaber, der koncentrerer sig om overholdelse af responstider, idet der traditionelt ikke er
opgaver pa gerne, som vil kunne berettige et 24-timers kgrende beredskab.

Der er siledes en umiddelbar konflikt mellem det politiske medejerskab i form af Lokalrad i
forhold til politiets arbejde og den operative planlegning af et beredskab, der
storrelsesmessigt modsvarer de analytisk konstaterede politimeassige opgaver pa de stgrre
ger.




Areo.
For at beskrive en mere konkret indgangsvinkel i forholdet til arbejde pa gerne, er der taget
udgangspunkt i forholdene pa Arg.

Der blev den 23. december 1997 indgaet aftale mellem Rigspolitiet og Politimesteren i
Svendborg om, at politibetjeningen pa £rg i sin helhed ®ndredes fra at vere en understation
med 1. daglig leder og 3 polititjenestemand til at vere en landpolitidistrikt, hvor tjenesten
forrettes fra politistationen i £Frg og med bopalspligt pa &£rg. Det var en del af aftalen, at der
fremover skulle vere stationeret 3 faste polititjenestemand pa landpolitivilkar med
ukontrollabel tjeneste, sdledes det hele dggnet var muligt at tilkalde lokalt politi via
vagthavende 1 Svendborg.

Disse vilkdr har veret geldende indtil for nylig.

Der opstod i forbindelse med en disciplin®rsag mod én af politiassistenterne den situation, at
en landbetjent matte flyttes fra gen.

Der var saledes kun to landpolitiassistenter tilbage pa gen, og dermed bortfaldt grundlaget for
aftalen fra 1997.

I forbindelse med politikredsreformen har Fyns politi gnsket at tilpasse politistyrken pa £rg
til den opgavemengde, der er pa gen. Der har samtidig veret et gnske om at bevare
radighedsforpligtelsen for de stationerede polititjenestemend, sa der dggnet rundt kunne
tilkaldes politi lokalt, s3 Fyns politi ogsa imgdekom de politiske gnsker til politibetjening.

Landbetjentene pa gen fglte ikke, at de i forhold til weekendfrihed m.v. fik opfyldt deres
forventninger om kompensation for de mervagter udkald i forbindelse med
radighedsforpligtelsen medferte.

Konkret tilskrives landbetjentene pa £rg S ekstra feriedage pa @-aftalen.

Som en konsekvens af Landbetjentenes utilfredshed blev arbejdstids tilretteleeggelsen for
landpolitiet pd AErg drgftet pa et mgde den 9. oktober 2007. I mgdet deltog, formand for
landpolitiforeningen pa Fyn, Lennart Mogensen, vpi. Lars Bremhgj og undertegnede.

Som en konsekvens af at landpolitibetjentene ikke lengere ville sta til radighed som hidtil
uden for det generelle tidsrum for deres ukontrollable tjeneste i tiden fra kl. 0700 til ki. 1700,
fordi de oprindelige betingelser, hvor der var stationeret 3 landpolitibetjente pa &rg, ikke
lengere var opfyldt, blev det for at sikre en forsvarlig operativ dekning pa gen, besluttet med
gjeblikkelig virkning at iverksatte en operativ dekning, hvor landbetjentene blev sat pa
delvis kontrolleret tjeneste med deraf fglgende kontrolleret afspadsering.

[ forbindelse med mgdet blev fglgende @ndringer i tjenestetilretteleggelsen siledes
praciseret:

e Tjenesten pa hverdagene (mandag - fredag) planlegges fortsat som ukontroilabel tjeneste
i tidsrummet 06-17, idet der dog skal tages hgjde for de faste abningstider for
politistationen, nar disse meldes ud.

D P S | P, [P S S D S ST S A1 8]
ERIRRE A NT T R RS EIEE BRNIEE PR P L AN DR LR A SRR DEAS RN FUFRTE R AL 20

L



* lden uge, hvor en landpolitiassistent har weekendvagt planlagges tjenesten pa
hverdagene (mandag — torsdag) som ukontrollabel tjeneste.

* Tjenesten i weekenderne tilrettelgges som kontrollabel teneste fredag og lgrdag i
tidsrummet 22-06.

* Tjenesten tilrettelegges saledes, at hver landpolitiassistent som udgangspunkt har
weekendvagt hver 3. weekend.

® Da der kun er 2 landpolitiassistenter pa &rg vil hver 3. weekendvagt siledes blive
varetaget ved assistancetjeneste.

® Der planlzgges for 2 kontrollable fridage i ugen efter en weekendvagt, ligesom der skal
planlegges udligningsfrihed for opsparede tilgodehavende frihed inden for
ménedsnormen.

* Den tidligere serlige tilkaldeordning, hvor en landpolitiassistent altid skal vere til
radighed for tilkald, ophaves, siledes at landpolitiassistenterne pa &rg kan tilkaldes efter
de almindelige gldende regler for tilkald.

Baggrund for valget om, at lade landpolitiet mgde 22-06 fredag og lprdag var, at der
erfaringsmassigt sker mest om natten fredag og lgrdag, hvor restaurationsvirksomhederne har
abent, og hvor folk pi &£rg gir i byen.

Denne ordning har nu virket siden oktober, og der er nu foretaget en evaluering af den aftalte
tjeneste, herunder en opggrelse over, hvor mange operative opgaver landpolitiet pa £Erg lgser.

Metodevalg og analyse:

Med henblik pa at fa et overblik over sagsbelastningen pr. medarbejder ved landpolitiet pa
Arg, er der via Pol-sas trukket en oversigt, galdende for ét ir — aret 2007. Oversigten viser,
hvor mange sager, der er blevet sagsplaceret til sagsbehandling (SABH) hos den enkelte
landbetjent i 2007. [ den forbindelse skal det prciseres, at sagsantallet er et maksimumtal,
idet det er konstateret, at nogle af sagerne har varet sagsplaceret til den pagzldende
landpolitiassistent mere end en gang.

Navn Antal sager 2007 sagsplaceret til pageldende i
2007.
Lpa. Christian Aarup 169
Lpa. Lars Wgbbe 170
[alt 339 sager.
Figur 1.

Med henblik pa at afdekke, pa hvilket tidspunkt sagsbelastningen er stgrst, er der via udtrzk i
Journalspgningen i Pol-sas, trukket antallet af punkter, registreret pi dégnrapporten fra &Erg i
perioden 1. oktober 2007 ~ 16. januar 2008. Det samlede antal punkter er herefter fordelt pa
baggrund af anmeldelsestidspunkt (der hvor politiet aktivt har matte foretage en handling i
forhold til anmeldelsen og ikke ngdvendigvis gerningstidspunktet for hendelsen) inden for
nedennzvnte tidsperioderne:

Tidsrum pa dggnet. 0700 — 1500 1500 - 2300 2300 - 0700

Antal punkter pa dggnrapporten 89 37 24

S el o uregde Pase i b froratig 21




Figur 2.

Af de 89 punkter med anmeldelsestidspunkt mellem ki. 0700 — 1500 var der 12 sager
vedrgrende overtredelse af ferdselsloven, optaget af feerdselsafdelingen, Fyns politi.

Pa dggnrapporterne var endvidere anfert i alt 41 ATK-sager. Disse punkter er ikke medregnet
i antallet af punkter pa dggnrapporten i ovennavnte figur 2.

Der er efterfglgende udarbejdet en oversigt over hvilke sagstyper, antallet af punkter pa
dggnrapporten dekkede med henblik pa at vise kompleksiteten i opgaverne. Sagstyperne kan
opgeres saledes:

Sagstype Antal sager
Overtredelse af ferdselsloven — initiativsager 12
Spirituskgrsel 5
Fardselsuheld 3
Brugstyveri af reg. personbil 2
Anmeldelse om harverk 16
Anmeldelse om tyven 13
Butikstyveri 1
Anmeldelse om indbrud eller forsgg herpa 5
Vold 1
Brandundersggelse 2
Husspektakler 2
Vartshusuorden 3
Gadeuorden — ordensbekendtggrelsen 1
Undersggelser 13
Lov om euforiserende stoffer 2
Eftersggning savnet 2
Dgdfundne — mistznkelige dgdsfald 5
Viabenloven |
Syg og hjzlpelgs 3

Figur 3
Herudover dekker punkterne pa dggnrappporten enkelte punkter som: Lgse dyr, savnede dyr,
optagne dyr, tilsyn med restaurationsvirksomheder, § 77-eftersyn, indlevering af vaben,
hegnssyn mv.
Anmeldelser modtaget fredag/lgrdag i tidsrummet 22-06.

En skematisk opstilling af anmeldelser modtaget i tidsrummet kl. 2200 — 0600 pa fredage og
lgrdage 1 perioden 1. oktober 2007 — 16. januar 2008 viser fglgende:

Dato Hendelse Anbholdte/sigtede

131007 Tyveri fra kollegium. 0

031107 Forsgg pa indbrud i gvrigt — samme g-mand. som 2
nedenfor




031107 Brugstyveri af reg. personbil - samme g-mand. som 2
ovenfor
171107 Tilsyn med vertshuse samt § 77-eftersyn 0
171107 Tilsyn med vertshuse 0
091207 Vertshusuorden Miss Sophie 0
161207 Vertshusuorden Miss Sophie 1 PER
161207 Heervaerk mod patruljevogn 0
050108 Tilsyn med vartshuse 0
120108 Anmeldelse om hervark — optaget i Odense 0
120108 Muligt nattesaede 0
120108 Vibenloven |
120108 Lov om euforiserende stoffer 1
120108 Lov om euforiserende stoffer 1
Figur 4.

Konklusionen af undersggelsen er, at opgaveportefgljen for landpolitiet pa Arg ikke
retferdigggr en stgrre ressourceanvendelse i forhold til den kendte. Hendelserne i tidsrummet
kl. 22 — 06 pa fredage og lerdage viser ikke umiddelbart behov for en operativ enhed pa disse
tidspunkter.

- 3 af de 14 punkter var tilsyn, hvor der intet var at bemzrke.

- 4 af de 14 punkter er resultatet af voldssektionens tilsyn med restaurationsmiljget pa Arg.
(altsa ikke direkte relateret til opgaver, der vil medfgre anmeldelser)

- 2 af de 14 punkter (brugstyveri og indbrud den 031107) er udlgber af samme sag og med
samme gerningsmand.

- Yderligere 2 af de 14 punkter (vertshusuorden og hervaerk mod patruljevogn den
161207) er udlgber af samme sag.

I af de 14 punkter var en hervaerksanmeldelse, som blev optaget i Odense.

Det ma overordnet vare konklusionen, at det ikke er mangden af politirelevante opgaver, der
kan berettige et stgrre dggnberedskab.

Okonomisk.

Politibetjeningen af gen er generelt meget dyr i den form, den i pjeblikket udgves. Der er
stillet to kgrselsbemyndigelser til radighed, og der er i 2007 kgrt ca. 10.000 km til hgj takst i
disse biler.

Der ydes i forhold til assistancetjenester pa gen time- og dagpenge samt et belgb til dzkning
af udokumenteret overnatning, selvom der stilles rum til ridighed pa Arg politistation for
overnatning til assistancepersonalet pi £rg.

Politiassistenternes “rddighedsvagter” i fritiden har i 10 maneder af 2007 medfgrt i alt 44
tilkald, hvilket i sig selv giver anledning til en betydelig udgift.
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Alenearbejde.

[ forhold til en vurdering af de fremtidige tjenesteforhold pa gerne, vil det vere ngdvendigt at
lave en APV, der ngjagtigt beskriver, hvilke vilkdr der gelder omkring assistance for
polititjenestemend, der udfgrer alenearbejde. Jeg har her indfgrt den aftale, der er udarbejdet i
forhold til landpolitiet pd &rg. Aftalen skal evalueres med arbejdstilsynet i februar 2008.

Handleplan for akut assistance til Erg og opfelgning pa baggrund af pabud fra Arbejdstilsynet

1. Indledning
[ forbindelse med Arbejdstilsynets kontrol med arbejdsmiljget ved Fyns politi, lokalstation
Svendborg, har Arbejdstilsynet givet et pabud, hvorefter politiarbejdet pi &rg skal
planlegges, tilrettelegges og udfgres siledes at det er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt pa bide kort og lang sigt i forhold til risiko ved alenearbejde. Dette betyder at
politiet, herunder ledelse/vagtcentralen, der formidler opgaver til landbetjentene pa Arg, skal
sikre, at der treeffes effektive foranstaltninger, som bade pa kort og lang sigt kan sikre
medarbejderne mod risiko ved alenearbejde i de situationer, hvor der er en serlig risiko for at
medarbejderen involveres i opgaver, der rummer en srlig fare for udsattelse for vold,
trusler, voldsomme og traumatiske handelser.

Pa baggrund af pdbudets ordlyd har lokalstation Svendborg sammen med logistikafdelingen
ved Fyns politi atholdt mgde med Arbejdstilsynet med henblik pa at definere indholdet af en
handleplan til realisering af pabudet.

2. Assistance til Xrg.

Safremt der formidles opgaver til landbetjentene pa &rg, hvor det vurderes, at der er en s#rlig
risiko for udsattelse for vold, trusler, voldsomme eller traumatiske hendelser, eller safremt
ledelsen/vagtcentralen bliver bekendt med, at en opgave har udviklet sig sddan, skal der straks
treffes foranstaltninger til at yde den ngdvendige og tilstrekkelige assistance til
landbetjentene. Dette vil oftest vaere ensbetydende med, at der skal transporteres personale til
Arg til direkte eller forberedende indsattelse i en opgave, eller at der skal iverksattes
debriefing. Folgende transportmuligheder kan anvendes i tilfelde, hvor der skal ydes
personalemassig assistance til politiet pa £rp.

Transportmuligheder i luften:

L. Starling Air, Flyvervej 10, 5700 Tasinge. Starling Air rader over 2 fly, der under normale
omstendigheder kan vere klar til at ga i luften pa ca. 30 minutter. Safremt flyet aktuelt
star pa Arg, skal der tillegges 15 minutter til klarggring og flyvning fra £rg til Tasinge.
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2. TIf. Flyverpladsen 62533394
TIf. Peter Nordquist: 40 25 33 94
Flyvetid: ca. 6-8 minutter.
Antal personer: 3 eller 5 mand + eventuel hund.

Sarlige bemzerkninger.

Med henblik pa assistance via £rg Flyveplads kan suppleres med, at der drligt i gennemsnit
er 10-15 procent af dage hvor det i dagslys ikke er muligt at starte eller lande pa flyvepladsen
ligesom der er 20-25 procent aftener og nztter, hvor det pga. vejret ikke er muligt at starte
eller lande pa flyvepladsen.

3. Helikopter kan rekvireres via FTK (Flyver Taktisk Kommando). FTK réder p.t. over 2
helikoptere S61 og 101. Helikopteren kan vere i Svendborg pa ca. 45 minutter.

TIf. FTK: 99 62 49 50
Flyvetid: ca. 3 minutter.
Antal personer S61: 10.

Antal personer 101: 20.

Transportmuligheder til vands.

1. Falck. Kan rekvireres via pult-telefon i Vagtcentralen i Odense. Falck sztter gummibad i
vandet ved Rantzausminde. Under normale omstendigheder er gummibAaden klar i vandet
pa ca. 15. minutter + tilkald af Falck-personale (brandvagt) pa 5 minutter.

Sejltid: ca. 25 minutter.
Antal personer: 3 politifolk + eventuelt | hund i dagslys med 1 Falck-mand.
2 politifolk + eventuelt 1 hund i mgrke med 2 Falck-mand.

Saerlige bemzerkninger.

Afstanden mellem Rantzausminde — /rgskebing er ca. 10 sgmil og til Sgby og Marstal er
afstanden endnu stgrre. Det vil dog vaere formalstjenligt normalt at sejle fra Rantzausminde til
/Erpskebing og sa blive videre transporteret derfra.

Falck har 3 viddragter med opdrift til ridighed, som politifolk kan ikleedes. Gummibéaden
skyder en fart pa 23 knob.

2. Hjemmevamet, hjemmevarnsflotille 244, Svendborg, Fartgj MHV 810 Luna.
Hjemmevamet rekvireres jf. aftale som beskrevet i mappen "Planer - eksternt” fane 7.
Klar til afsejling pa I time, da hjemmevzernet har et SAR beredskab pa en time.

Sejltid: ca. 90 minutter.
Antal personer: max. 14 politifolk.




Seerlige bemaerkninger.
Afstanden mellem Svendborg og AErgskabing er ca. 14 sgmil og til Marstal og Seby noget
storre.

3. Fergen " Argskebing”. Fergen kan rekvireres via skibets telefon, der besvares af
kaptajnen dggnet rundt. Fergen ligger i Areskgbing for natten.

TIf. fergen Arpskebing: 3026 72 18 (dggnbetjent).
Sejltid fra Svendborg: ca. 75 minutter.
Antal personer: 100.

4. Almindelig rutesejlads.

Der er i alt 3 almindelige rutesejladser mellem Fyn og Ar¢ med afgang fra henholdsvis
Svendborg, Rudkgbing og Faaborg. Nedenfor anfart er afgangstiderne for fergerne fra Fyn
mod Zrg. Ved anvendelse af den almindelige rutesejlads rettes forud for sejladsen
henvendelse til Fergekontoret for at sikre, at der ikke er forsinkelse i fergeafgangen.

TIf. uanset rute: 62 52 40 00
Sejltid fra Fyn mod &rg: 60-75 minutter.
Antal personer: ca. 100.

Szerlige bemaerkninger.
Folgende faste rutesejladser kan anvendes til transport af personale fra Fyn og Langeland tik
ZErg:

Svendborg - Afgangstider fra Fyn mod £Erg Tid
Argskgbing
Hverdage 07.30 10.30 13.30 16.30 19.30 22.30 75 min.
Lordage 10.30 13.30 16.30 19.30 22.30 -
Sgn- og helligdage 10.30 13.30 16.30 19.30 22.30 -
Rudkgbing - Marstal
Hverdage 07.00 09.35 12.10 15.05 17.35 20.05 60 min.
Lgrdage 09.35 12.10 15.05 17.35 -
S¢n- og helligdage 09.0511.35 14.05 17.35 20.05 -
Hverdage 06.05 08.45 11.35 14.05 16.40 60 min.
Leordage 07.50 11.35 14.05 -
Sendage 12.30 15.10 18.00 -

/rp Fergerne er lagt ved kaj pa &rg efter sidste sejlads. Hvis man gnsker at benytte fergen
til transport af ass. Fra Fyn, skal tillige beregnes en sejlads fra Arg til Fyn. (Svendborg) ca.
75 min og Rudkgbing og Fiborg 60 minutter oven i.

Desuden er der ikke nogen vagttelefon,men en “tyverialarm” til fergedirektgren, der derefter
skal tilkalde personale til at sejle fzrgen. (Der er ikke nogen "alarmeringstelefonliste™).




Det er vagteentralen, der pa baggrund af en vurdering af den konkrete hendelse beslutter og
iverksetter den efter forholdene ngdvendige og tilstreekkelige assistance. I de tilfzlde, hvor
der iveerksettes akut assistance til £rg, skal vagtcentralen lgbende holde kontakt med
landbetjentene pa Arg og vurdere om den ivarksatte assistance er tilstrekkelig.
Initiativforpligtigelsen til at holde kontakt med landbetjentene pahviler vagtcentralen.

Saerlige bemaerkninger.

Assistancen der tilgér &rg, vil ankomme til Flyvepladsen mellem Marstal og KErpskebing,
Arpskebing- Marstal- eller Sgby Havn, hvorfra assistancen skal transporteres ud til
gerningsstedet.

Der er alene 1 landpolitiassistent pa arbejde, hvorfor det ma forventes, at denne er optaget pa
gerningsstedet evt. med obs.

Han kan siledes ikke afhente assistancen.

Der er alene 1 taxavognmand pa Zrg, hvorfor det anbefales, at der evt. pa forhand indgas en
aftale med £rg Redningskorps om transport af evt. assistance.

3. Generel initiativforpligtigelse for vagtcentralen i forhold til opgaver pa Arg.

I'hvert tilfeelde, hvor vagtcentralen har formidlet en opgave til politiet pa ZErg, eller hvor
vagtcentralen er bekendt med, at politiet pa &rg aktuelt er indsat i en opgave, har
vagtcentralen en generel forpligtigelse til at tage kontakt med den eller de pagzldende
landbetjente, med henblik pa at sikre at opgavevaretagelsen er sikkerheds- og
sundhedsmessigt fuld forsvarlig. Safremt dette ikke skgnnes at vere tilfzldet, skal
landbetjentene treekkes ud af opgaven og den ngdvendige og tilstrekkelige personaleressource
tilfgres til lgsning af opgaven, jf. nerverende handleplans punkt 2. Telefonisk kontakt eller
radiokontakt med landbetjentene vil vere tilstrekkelig til opfyldelse af den ovenfor beskrevne
initiativforpligtigelse.

Efter en konkret vurdering af opgaven, beslutter vagtcentralen, om opgaven giver anledning
til, at der ivaerkszttes debriefing, herunder psykologisk debriefing. I tilfzlde, hvor det
besluttes at iveerksatte debriefing, skal der ske underretning til lederen af lokalpolitiet i
Svendborg.

4, Dokumentation
Arbejdstilsynet krever, at der i handleplanen indarbejdes en mulighed for at dokumentere
omfanget af handelser, hvor politiet p &rg har veret involveret i opgaver, der rummer en
serlig fare for udsattelse for vold, trusler, voldsomme og traumatiske hzndelser.
Dokumentationen skal sikre valide data i forhold til en lgbende evaluering af tjenesten pa
Arp. Endvidere skal dokumentationen sikre, at der akut ydes assistance, og at der sker den
ngdvendige og forebyggende opfglgning pa landbetjentenes alenearbejde.

For at sikre en ensartet og tilgengelig dokumentation med mulighed for sggning og analyser,
oprettes et arsvark i POLSAS, som vagtcentralen skal anfgre som "ad journalnummer” ved

samtlige hendelser og sager, som personalet fra £ro sendes til.

Arsverket er oprettet under journalnummer: 2300-17135-00045-07.
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Implementering
Handleplanen implementeres med virkning fra den xx. august 2007. Dette medfgrer, at
ledelsen for lokalpolitiet pa Fyn, den vagthavende ved Svendborg politi, vagtcentralen i
Odense og landbetjentene pa &rg er bekendt med og kan agere i forhold til handleplanens
ordlyd.

Evaluering

Handleplanen evalueres Igbende og en egentlig evaluering af handleplanen fastsattes til den
1. februar 2008 og herefter hvert halve ar eller efter behov. Lederen af lokalpolitiet i
Svendborg er ansvarlig for gennemfgrelse af og opfglgning pé evalueringen. Evalueringen
bygges op omkring fglgende hovedpunkter:

* Gennemgang af de hzndelser, som er opdateret i POLSAS under arsverket.

¢ Interview med landbetjentene pa Frg.

* Interview med ngglepersoner pd vagtcentralen.

* Intern opfglgning pé sagen via foreningen og sikkerhedsudvalget.

Ivaerksettelse af nye initiativer eller @ndring af handleplanen pd baggrund af evalueringens
resultater.

Anbefaling.

Det skal vere min anbefaling, at vi for savidt angar politidekningen pa gerne sikrer en

fremtidig ordning, der bl.a. tager hgjde for fglgende:

® Der skal sikres en politidekning, som modsvarer det operative behov for politi og ikke
yderligere.

* Denne politiressource skal forpligtes til at sta til radighed i et omfang, si der kan skabes
politisk tilfredshed med den etablerede politidekning.

* Der bgr findes en anden og mere hensigtsmassig aflgnningsform for landpolitiet pi gerne
end den g-aftale, der i dag eksisterer. Denne aflgnningsform skal sikre en -ogsa i forhold
til gkonomi - hensigtsmaessig ridighedsforpligtelse for personalet pa gerne.

 Der ber i forbindelse med en genforhandling omkring vilkéarene for stationering af
politibetjente pa ger tages hgjde for de krav, Arbejdstilsynet vil kunne stille i forhold til
alenearbejde.

Johnny Schou




BILAG III

Notat om feaelles koretgjer s TRATIONEN
til landpolitibetjente Okonomiafdelingen

Wkonomichefen

Notatet indeholder beregninger om kredsens udgifter ved landpolitibetjentenes brug af private
biler til tjenstlig korsel set i forhold til indkgb af tjenestekgretgjer til deres fzlles brug.

Kredsens eksisterende udgifter til landbetjentene omfatter udgifter til kgrsel i henhold til
kerselsbemyndigelser og installation af radioer i deres private biler.

Det er ved beregningerne forudsat, at 2 henholdsvis 3 landbetjente bliver placeret pi samme
tjenestested, og at deres kgrselsbemyndigelser bortfalder og i stedet indkgbes 1 henholdsvis 2
kgretgjer til dekning af kgrselsbehovet.

I beregningerne er der endvidere ikke indeholdt eventuelle transportudgifter for kredsen pa
grund af @ndret tjenestested for landbetjentene, men angiveligt skal der vzere en
kompensation for kgrsel fra hjem til nyt tjenestested.

Det bemarkes, at Rigspolitiet ikke har kunnet angive erfaringstal vedrgrende udgifter til drift
og vedligeholdelse af kgretgjerne, hvorfor der i tilpasset form er anvendt generelle
oplysninger fra importgrerne af Opel og Peugeot bilmodeller. Tilpasningerne indeberer, at i
forhold til importgrens oplysninger er udgifterne til drift og vedligeholdelse sat 25 procent
hgjere, mens brendstofforbruget er sat 10 procent hgjere. Dette skyldes, at brugen af
tjenestekgretgjer adskiller sig fra privat brug og medfgrer hyppigere daekskift, flere eftersyn af
sikkerhedsmaessige hensyn mv.

[ eksemplerne er der ikke beregnet scrapvardi for keretgjerne, dvs. den indtagt som kredsen
ville kunne opna ved salg af kgretgjerne. Baggrunden er, at det ikke har veret muligt at
indhente valide oplysninger herom.

Endelig er der ikke i beregningerne gjort forudsatninger om anden anvendelse af indkgbte
koretgjer, men dette vil i perioder af dggnet/aret kunne supplere den eksisterende vognpark pa
de enkelte lokale tjenestesteder.

Eksempel 1
Der indkgbes en civil sagsbehandlervogn af market Peugeot 207 XR, 1.4, til en samlet udgift
pa 80.000 kr., monteret med Thor-radio, udrykningshorn og lgst blink. I nedenstiende
beregning er anvendt geldende statslige rentesats og en afskrivningsperiode pa 5 ar. I dette
eksempel er forudsat, at to landbetjente hver har et kgrselsbehov pa 12.000 kilometer arligt og
koretgjet vil saledes skulle dekke et samlet kgrselsbehov pa 24.000 kilometer arligt.




Peugeot 207 XR 1.4, civil (5rligt kﬂrsel§beh0v pé’g 24.000 km)

Ar 1 Ar?2 Ar3 Ard ArS
Finansielle omkostninger 21.000 20.000 19.000 18.000 17.000
48.480 48.480 48.480 48.480 48.480
69.480 68.480 67.480 66.480 65.480
2,90 2,85 2,81 2,77 2,73
96.980 83.280 83.280 83.280 83.280
Nettoudgift/besparelse (- = besparelse) -27.500 | -14.800 | -15.800 | -16.800 -17.800

Tabellen viser, at investeringen giver et
18.000 kr., i ar 5, nar kgretgjerne er fuld
der er indregnet udgifter til installation

positivt afkast pa 27.500 kr. i 4r 1 og sluttende pa ca.

Beregningerne viser, at denne investering er rentabel, dvs. er billigere end

kerselsbemyndigelser, safremt det arlige kgrselsbehov pr. landbetjent er stgrre end 10.000
kilometer. Sifremt kgrselsbehovet er mindre vil udstedelse

billigere for kredsen.

kr., monteret med Thor-radio, udryknin
anvendt geldende statslige rentesats og
forudsat, at to landbetjente hver har et kgrselsbehov

Eksempel 2
Der indkgbes et civilt kgretgj af market Opel Astra 1,6 Enjoy til en samlet udgift pa 94.000

en afskrivnin

af kgrselsbemyndigelser vare

gshorn og lgst blink. I nedenstaende beregning er
gsperiode pd 5 &r. I dette eksempel er
pa 12.000 kilometer rligt og kgretgjet vil

t afskrevne. Arsagen til det stgrre afkast i ar 1 er, at
af radioer i landbetjentenes private biler.

saledes skulle dekke et samlet kgrselsbehov pé 24.000 kilometer Arligt.
Opel Astra 1,4 Enjoy, civil (irligt kerselsbehov pa 24.000 km)

Ar1 Ar2 Ar3 Ard4 Ars5
Finansielle omkostninger 24.675| 23.500] 22325 21.150 19.975
Driftsomkostninger SI.720]  51.720{  51.720] 51.720] 51.720
Arlig udgift i alt 76.395 | 75.220 | 74.045 | 72.870 | 71.695
Udgift pr. kilometer 3,18 3,13 3,09 3,04 2,99
Kerselsbemyndigelse irlig udgift 96.980 | 83.280 | 83.280 | 83280 | 83.280
Nettoudgift/besparelse (- =besparelse) -20.585 | -8.060 -9.235 | -10.410 | -11.585

Tabellen viser, at investeringen giver et
12.000 kr., i 4r 5, nar kgretgjerne er fuld
der er indregnet udgifter til installation

positivt afkast pd 20.585 kr. i ar 1 og sluttende pé ca.
t afskrevne. Arsagen til det stgrre afkast i ar 1 er, at

Beregningermne viser, at denne investering er rentabel, dvs. er billigere end
kerselsbemyndigelser, safremt det arlige kgrselsbehov pr. landbetjent er stgrre end 11.000
se af kgrselsbemyndigelser vere

kilometer. Safremt kgrselsbehovet er mindre vil udstedel

billigere for kredsen.

af radioer i landbetjentenes private biler.
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Eksempel 3

Der indkgbes to civile sagsbehandlervogne af market Peugeot 207 XR, 1,4, til en samlet
udgift pa 160.000 kr., monteret med Thor-radio
beregning er anvendt gzldende statsli
cksempel er forudsat, at tre landbe
og karetgjet vil siledes skulle da

Peugeot 207 XR 1,4, civil (ﬁrlivgt kgrselsbehov pé’l 36.000 km)

. udrykningshorn og Igst blink. I nedenstiende
ge rentesats og en afskrivningsperiode pa 5 r. I dette
tjente hver har et kgrselsbehov pa 12.000 kilometer arligt
kke et samlet kgrselsbehov pa 36.000 kilometer arligt.

Arl Ar2 Ar3 Ar 4 ArS
Finansielle omkostninger 42.000 40.000 38.000 36.000 34.000
72.721 72.721 72.721 72.721 72.721
Arlig udgift i alt 114.721 112.721 110.721 108.721 106.721
3,19 3,13 3,08 3,02 2,96
145.470 | 124.920 | 124.920 124.920 | 124.920
Nettoudgift/besparelse (- =besparelse) -30.749 | -12.199 | -14.199 -16.199 | -18.199

Tabellen viser, at investeringen giver et
18.000 kr., i ar 5, nér kgretgjerne er fuld
der er indregnet udgifter til installation

Beregningerme viser, at denne investering er rentabel, dvs. er billigere end

kgrselsbemyndigelser, safremt det drlige kgrselsbehov pr. landbetjent er stgrre end 11.000
kilometer. Safremt kgrselsbehovet er mindre vil udsted

billigere for kredsen.

Eksempel 4
Der indkgbes to civile kgretgjer af merket O
kr., monteret med Thor-radio, udryknin
anvendt gaeldende statslige rentesats o
forudsat, at tre landbetjente hver har e
vil sdledes skulle dekke et samlet kgr

else af kgrselsbemyndigelser vare

positivt afkast pd 30.749 kr. i &r 1 og sluttende pa ca.
t afskrevne. Arsagen til det stgrre afkast i ar 1 er, at
af radioer i landbetjentenes private biler.

pel Astra 1,6 Enjoy til en samlet udgift pa 94.000

gshorn og lgst blink. I nedenstéende beregning er

g en afskrivningsperiode pa 5 ar. [ dette eksempel er
t kerselsbehov pa 12.000 kilometer arligt og keretgjet
selsbehov pd 36.000 kilometer arligt.

Opel Astra 14 Enjoy, civil (irligt kgrselsbehov pa 36.000 km)

Ar 1 Ar2 Ar3 Ar 4 Ars
Finansielle omkostninger 49.350 47.000 44.650 42.300 39.950
Driftsomkostninger 75.651 75.651 75.651 75.651 75.651
Arlig udgift i alt 125.001 | 122.651 | 120301 | 1 17.951 | 115.601
Udgift pr. kilometer 3,47 3,41 3,34 3,28 3,21
Kgrselsbemyndigelse arlig udgift 145470 | 124.920 | 124.920 124.920 | 124.920
Nettoudgift/besparelse (- =besparelse) -20.469 -2.269 -4.619 -6.969 -9.319

Tabellen viser, at investeringen
9.000 kr., i ar 5, nar kgretgjerne

giver et positivt afkast pa 20.469 kr. i ar 1 og sluttende pa ca.
er fuldt afskrevne. Arsagen til det storre afkast i ar | er, at der
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er indregnet udgifter til installation af radioer i landbetjentenes private biler. Beregningerne
viser, at denne investering er rentabel, dvs. er billigere end kgrselsbemyndigelser, sifremt det
drlige kgrselsbehov pr. landbetjent er stgrre end 12.000 kilometer. Safremt kgrselsbehovet er
mindre vil udstedelse af kgrselsbemyndigelser vare billigere for kredsen. Beregningerne
viser, at besparelserne ved denne investering er mere afthengig af driftsudgifterne, fx vil en
stigning i benzinprisen pd 10% medfgre, at der fgrst vil vere en besparelse fra ir 3.

Eksempel 5
Der indkgbes to uniformerede kgretgjer af market Opel Astra 1,6 Enjoy til en samlet udgift
pa 94.000 kr., monteret med Thor-radio, udrykningshorn og blink. [ nedenstiende beregning
er anvendt gzldende statslige rentesats og en afskrivningsperiode pa 3 ir. Den valgte
afskrivningsperiode er i overensstem-melse med Rigspolitiets galdende regnskabsprincipper,
hvor uniformerede kgretgjer afskrives over 3 ir. [ dette eksempel er forudsat, at tre
landbetjente hver har et kgrselsbehov pa 12.000 kilometer érligt og kgretgjet vil saledes skulle
dakke et samlet kgrselsbehov pa 36.000 kilometer arligt.

Opel Astra 1,4 Enjoy, uniform (arligt kgrselsbehov pa 36.000 km)

Arl Ar 2 Ar 3 Ar 4
Finansielle omkostninger 74.417 70.500 66.584 0
Driftsomkostninger 75.651 75.651 75.651 75.651
Arlig udgift i alt 150.068 | 146.151 | 142.235 | 75.651
Udgift pr. kilometer 4,17 4,06 3,95 2,10
Kerselsbemyndigelse arlig udgift 145.470 | 124.920 | 124.920 | 124.920
Nettoudgift/besparelse (- =besparelse) 4.598 21.231 17.315 -49.269

Tabellen viser, at investeringen giver et negativt afkast i de tre fgrste ar pa i alt 43.144 kr.,
hvorfor investeringen forst vil medfgre besparelser fra ar 4. Beregningerne viser, at denne
investering er rentabel, dvs. er billigere end kgrselsbemyndigelser fra ar 1, sifremt det arlige
kgrselsbehov pr. landbetjent er stgrre end 15.000 kilometer. Sifremt kgrselsbehovet er mindre
vil udstedelse af kgrselsbemyndigelser vere billigere for kredsen. Man kan stille
sporgsmalstegn ved det rimelige i, at afskrive disse kgretgjer over tre ir, selvom de er
uniformerede, idet kgretgjerne ikke er forudsat anvendt til almindelig patruljekgrsel. Safremt
afskrivningsperioden sattes til 5 dr vil rentabiliteten vere som i eksempel 4.

Sammenfatning
Beregningseksemplerne viser, at ved indkgb af sma civile tjenestekgretgjer som Peugeot 207
vil investeringen vere rentabel, safremt det eksisterende arlige kgrselsbehov er stgrre end
10.000 kilometer. Dog vil sma kgretgjer have begrensede anvendelsesmuligheder i forhold til
losning af forskelligartede opgaver, men vil gkonomisk medfgre besparelser allerede fra ar 1.

Kgretgjer i mellemklassen som Opel Astra vil vare rentable, safremt det eksisterende arlige
kgrselsbehov er stgrre end 11.000 kilometer. Disse kgretgjer vil have mere fleksible
anvendelsesmuligheder, men rentabiliteten for disse kgretgjer er mere tglsom overfor
@ndringer i bl.a. benzinpriserne.
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Man skal vere opmarksom p3, at ved investeringer i keretgjer patager kredsen sig risikoen
ved drift og vedligeholdelse af kgretgjet, hvorved stigende benzinpriser eller et kgretgj med
mange fejl kan mindske rentabiliteten og i givet fald pafgre kredsen ekstraudgifter. Ved kgrsel
i private kgretgjer efter bemyndigelse har medarbejderen pataget sig denne risiko.
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