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Spgrgsmal nr. 1015 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del):

”Kan ministeren bekrefte, at Kriminalforsorgen ansatter tid-
ligere straffede personer, jf. Region Syddanmarks bidrag til
indenrigs- og socialministerens svar pa REU alm. del -
spgrgsmal 816?”

Svar:

Det fremgar af § 1 i Finansministeriets cirkuleere nr. 2 af 14. januar 1963
angaende spagrgsmalet om ansattelse under staten af personer, der har
begaet strafbare forhold, at en ansgger, der har gjort sig skyldig i strafbart
forhold, som begrunder nerliggende fare for misbrug af vedkommende
stilling, ikke kan anseettes som tjenestemand eller i anden stilling inden
for staten.

Anszttelse forudsatter endvidere, at ansggeren er veerdig til den agtelse
og tillid, som stillingen kreever, jf. § 2 i ovennavnte cirkuleere og for tje-
nestemands vedkommende § 10 i lovbekendtgerelse nr. 531 af 11. juni
2004 om tjenestemaend (tjenestemandsloven).

Det fremgar yderligere af § 2, stk. 3, i ovennavnte cirkulare, at verdig-
hedskravets nermere indhold afhenger af den pagealdende stillings ka-
rakter, herunder om der er tale om tjenestemandsanszttelse eller antagel-
se pa overenskomstvilkar o. lign., og at kravet navnlig vil have betydning
ved stillinger, der indebaerer myndighedsudgvelse.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har oplyst, at Kriminalforsorgens uni-
formerede personale ansettes som tjenestemand, og at de derfor er om-
fattet af kravet i tjenestemandslovens § 10 om, at de skal vise sig veerdige
til den agtelse og tillid, som stillingen kreever.

| alle ansettelsessager foretages en konkret vurdering af, hvem der er
bedst egnet til ansattelse, og i denne vurdering indgar blandt andet op-
lysninger om eventuelle strafbare forhold. Henset til de serlige arbejds-
opgaver i Kriminalforsorgen og den omstendighed, at arbejdet indebaerer
myndighedsudgvelse, anleegges en skarpet vurdering, hvis en person tid-
ligere har begaet et strafbart forhold.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har yderligere oplyst, at ansattelses-
kompetencen i Kriminalforsorgen i 2001 i vid udstraekning blev uddele-
geret til feengslerne. Direktoratet har derfor den 7. februar 2001 udsendt
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retningslinjer til tjenestestederne om ansattelse i Kriminalforsorgen af
tidligere straffede personer. Retningslinjerne er i hovedsagen en sam-
menskrivning af direktoratets hidtidige praksis.

Af retningslinjerne fremgar blandt andet fglgende vedrgrende anszttelse
af personer, der har afsonet en straf:

”Direktoratet ansatter som altovervejende hovedregel ikke perso-
ner, der har afsonet en straf uanset lovovertraedelsens art og omfang
0g uanset tidspunktet for overtraedelsen.

Baggrunden for denne praksis er navnlig, at ansatte, der tidligere
matte have afsonet en frihedsstraf, uanset hvor gammel denne mat-
te veere, anses for at udgere en sikkerhedsrisiko for Kriminalfor-
sorgen. Hvis de indsatte saledes bliver bekendt med, at den ansatte
tidligere har afsonet en frihedsstraf eller den pagaldende matte
mgde en indsat, han har afsonet sin dom med, vil han veare et po-
tentielt offer for afpresning eller lignende misbrug. Den pagelden-
de vil ligeledes kunne fa vanskeligheder ved at fremstd med den
forngdne myndighed.”

En betinget dom med vilkar og en dom til samfundstjeneste diskvalifice-
rer ligeledes ansggeren pga. den kontakt, der tidligere har veeret med
Kriminalforsorgen.

Ved betingede domme uden servilkar foretages et lidt bredere sken. |
vurderingen af sddanne ansggere indgar serligt forholdets alder, krimina-
litetens karakter, antallet af strafbare forhold, ansggerens alder pa ger-
ningstidspunktet, baggrunden for kriminaliteten samt ansggerens nuvae-
rende personlige forhold og kvalifikationer. Hvis det strafbare forhold er
begaet i en meget ung alder og er et enkeltstaende tilfelde, et meget
gammelt eller eventuelt foreldet forhold, og ansggeren i gvrigt er velkva-
lificeret, vil det strafbare forhold ikke pa forhand udelukke den pageel-
dende fra at blive ansat.



