Det Politisk-@konomiske Udvalg 2008-09
PZU am. del Svar pa Spargsma 225

Offentligt

Det Politisk-@konomiske Udvalg
Christiansborg
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Det Politisk-@konomiske Udvalg har i brev af 1. september 2009 stillet falgende
spargsmal nr. 225 (P@U alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet ef-
ter gnske fra Pernille Vigsg Bagge (SF).

Spargsmal nr. 225:

”Ministeren bedes begrunde afvisningen af aremaerket barsel til faedre pa baggrund
af Lotte Bloksgaards nye phd. afhandling, der bl.a. konkluderer, at kvinder automa-
tisk far orlov, hvilket arbejdspladsen indretter sig efter, mens at meend skal selv for-
handle sig til orlov og tilmed rette sig efter arbejdspladsen, samt at den ulige adgang
til barsel opfattes som naturligt af naesten alle. Der henvises til artiklen: ”Slaget om
barsel til feedre er ikke tabt”, den 31. august 2009 i Ugebladet A4.”

Endeligt svar:

Jeg er ikke tilhanger af at indfgre gremeerkning af orloven, da det fratager familier-
ne det frie valg og fleksibiliteten i, at far og mor selv kan tilretteleegge barselperio-
den. | yderste konsekvens kan gremarkning jo betyde, at vi ogsa skal til at fratage
familierne orlovsperioder, hvilket i hvert fald ikke er til gavn for barnet.

Jeg skal ogsa pege pa, at SFI i 2007 gennemfarte en evaluering af den fleksible bar-
selorlov, der netop bekreftede, at et overvejende flertal blandt kvinder og maend ik-
ke selv gnsker en gremarkning af orloven. @remarkning er for mig en forkert vej at
gd, for derved tvinger vi lgsninger ned over hovedet p& familierne, som de slet ikke

selv gnsker.

Det er korrekt, at kvinder fortsat tager stgrstedelen af orloven. Men som det ogsa
star i Lotte Bloksgaards afhandling, veelger faedre at tage en starre andel af barselor-
lov, hvis der er opbakning dertil pa arbejdspladsen og blandt kollegaerne.

Det bedste middel til en sédan opbakning er for mig at se, at feedres barselorlov for-
ankres i virksomheden, seerligt gennem den overenskomst, der geelder for arbejds-
giveren og for medarbejderne. Nar arbejdsmarkedets parter aftaler lgn under barsel-
orlov, sikres det, at arbejdsgiveren selv i sin overenskomst accepteret faderens ret til
barselorlov.

Her ser vi allerede i dag en udvikling. Len under barselorlov er gradvist blevet mere
og mere udbygget af arbejdsmarkedets parter. Det er f.eks. indfart i en reekke over-
enskomster inden for finanssektoren, hvor faedre nu tager ca. 7 ud af de 10 uger,
fordi de har ret til lgn under barselorlov.
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Det er sadanne tiltag, der ger forskel og vil gge kollegaernes forstaelse og accept af,
at feedre tager barselorlov og dermed skubbe udviklingen i den rigtige retning.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



