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Det Politisk-Økonomiske Udvalg har i brev af 17. juni 2009 stillet følgende 
spørgsmål nr. 189 (PØU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet ef-
ter ønske fra Julie Rademacher (S).

Spørgsmål nr. 189:
”Under henvisning til ministerens besvarelse af PØU alm. del samrådsspørgsmål 
M-R bedes ministeren oplyse, hvornår medarbejderne fra Ligestillingsafdelingen 
blev inddraget i processen omkring den ændrede organisering af afdelingen, herun-
der bedes ministeren oplyse, hvorledes medarbejderne er blevet inddraget.”

Endeligt svar:
Afdelingschefen for Ligestillingsafdelingen, dvs. ledelsesrepræsentanten fra det til-
førte område, blev medlem af Beskæftigelsesministeriets koncernledelse i umid-
delbar tilknytning til ressortomlægningen. Samtidig hermed blev alle Beskæftigel-
sesministeriets medarbejdere orienteret om, at der ville blive iværksat en proces om 
omorganisering som følge af ressortomlægningen.

I forbindelse med omorganiseringen er der etableret en implementeringsorganisati-
on bestående af medarbejdere fra departementet og fra de involverede enheder. 
Herunder er der nedsat en arbejdsgruppe med relevante medarbejdere. Arbejds-
gruppen har til opgave at afdække de centrale problemstillinger, der er forbundet 
med implementeringen af den nye struktur. Derudover er der nedsat en følgegruppe 
bestående af tillidsrepræsentanter fra de involverede enheder, som undervejs i pro-
cessen bliver orienteret om status for arbejdsgruppens arbejde. Alle berørte enheder
i ministeriet, herunder Ligestillingsafdelingen, er således tæt inddraget i omstruktu-
reringsprocessen.   

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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