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Spoergsmal nr. 11:

"Kan et byradsmedlem, der f.eks. har 25 pct. fraveer fra mgder i udvalg un-
der en kommunalbestyrelse uden lovlig grund, siges at leve op til kravene
om mgdepligt i et borgerligt ombud?”

Svar:

Som der naermere er redegjort for i min besvarelse af spgrgsmal nr. 12 er
hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem og i tilknytning hertil de hverv
som medlem af udvalg, kommissioner, bestyrelser m.v., som kommunalbe-
styrelsen har valgt medlemmet til, borgerlige ombud. Den kommunale styrel-
seslov anerkender samtidig, at medlemmerne kan have lovligt forfald, og det
folger ikke af lovgivningen, at kommunalbestyrelsesmedlemmer har en ube-
tinget pligt til at lade kommunalbestyrelsesarbejdet komme i farste reekke. Et
medlems udeblivelse uden lovligt forfald vil derfor ikke veere lovligt.

De omstaendigheder, som efter § 103 i lov om kommunale og regionale valg
kan begrunde fritagelse for medlemskab, svarer til dem, der efter § 15, stk.
2, i den kommunale styrelseslov kan begrunde stedfortreederindkaldelse.
Disse omstaendigheder, dvs. helbredstilstand, graviditet, barsel eller adopti-
on, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende, er for-
hold, der i hvert fald kan begrunde, at et medlem har lovligt forfald.

Vurderingen af, om et kommunalbestyrelsesmedlem har lovligt forfald, inde-
holder et vaesentligt element af skan. Ferie eller studier, der hindrer med-
lemmets varetagelse af hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem, kan
f.eks. ud over de udtrykkeligt naevnte grunde ogsa begrunde lovligt forfald.
Der skal imidlertid foreligge en hindring for deltagelse i maderne. Det for-
hold, at et medlem f.eks. @nsker aflastning i en vis periode eller for visse



sager, kan saledes ikke i sig selv udgere lovligt forfald. Fravaer med denne
begrundelse vil dermed ikke vaere lovligt begrundet. Det geelder uanset,
hvilket omfang fraveeret har.

Som anfert kan bl.a. varetagelse af et andet offentligt hverv, f.eks. hverv
som medlem af regionsradet eller Folketinget, og varetagelse af forretninger,
dvs. et job, udgere lovligt forfald. Den kommunale styrelseslov er dermed
indrettet saledes, at hverken medlemskab af regionsrad eller Folketinget
eller et civilt job udelukker nogen fra at blive valgt til og varetage hvervet
som kommunalbestyrelsesmedlem. Dette giver grundlag for, at kommunal-
bestyrelserne kan omfatte medlemmer med en meget bred viden og erfaring,
der dermed ogsa vil kunne ggre nytte lokalt.

Uanset om et medlems fraveer skyldes varetagelsen af et andet offentligt
hverv, et job eller andre grunde, vil konsekvensen af, at medlemmet ikke
varetager et hverv som f.eks. medlem af et stdende udvalg, veere, at veder-
laeggelsen herfor bortfalder ved udgangen af den maned, hvor vedkommen-
de i en uafbrudt periode pa tre maneder ikke har varetaget hvervet.

| gvrigt vil det vaere op til det enkelte parti eller den liste, der opstiller den
pagaeldende, og i sidste ende op til vaelgerne ved kommunalvalget at vurde-
re, om fraveeret skal have konsekvenser for det pagaeldende kommunalbe-
styrelsesmedlems fortsatte medlemskab af kommunalbestyrelsen.
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