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Ved brev af 4. december 2008 fra Folketingets Kirkeudvalg (alm. del —
sporgsmal 17), har udvalget bedt mig besvare folgende spergsmal:

”Spergsmal 17

Ministeren bedes oversende en liste over, 1 hvilke love, regler, og vejlednin-

ger m.m. ordet ”preest” alene skal laeses som tjenestemandsansat praest.”.

Svar:

Indledningsvis finder jeg det hensigtsmaessigt at fastsla, at preesters ansattel-
sesform afspejler deres funktion i forhold til sognemenigheden. De alminde-
lige sogneprastestillinger, der er oprettet til at betjene sognemenigheden, be-

settes pa tjenestemandsvilkar.

Langt hovedparten af folkekirkens prastestillinger har denne karakter.

I beteenkningen angéende ansattelse i stillinger i folkekirken m.m. (betenk-
ning nr. 1182/1989), som danner grundlag for den nuverende ansattelseslov,
anfortes det pa side 32f. 1 afsnit 1.1.2. om hjelpeprastestillinger og vikaria-

ter, at

”Efter den opretholdte bestemmelse i § 34 i lov om folkekirkens lon-
ningsvasen m.m. kan kirkeministeren ansatte hjelpepraster til hjelp
for en prest eller en menighed, ”séfremt arbejdets omfang, sygdomstil-
faelde eller andre serlige forhold begrunder det”.

Om hjelpepraesters lon- og ansattelsesvilkar er der indgéet overens-
komst mellem Finansministeriet og Den Danske Prasteforening, senest
af 1. september 1987. Denne overenskomst omfatter ogsa vikarer.

Hjaelpepreastestillinger, der ikke er egentlige vikarstillinger, er deltids-
beskeftigelser, normalt svarende til halvtidsbeskeftigelse eller mere.

Antallet af hjeelpepraestestillinger udger omregnet til fuldtidsbeskeefti-
gelse ca. 44 stillinger.

Det er udvalgets opfattelse, at menighedsradene ber have indstillingsret
til hjelpeprastestillinger, der oprettes af arbejdsmaessige grunde for en

leengere periode. Udvalget har i sit forslag (bilag 1) afgreenset disse an-
settelsesforhold tidsmaessigt (1 ar eller mere) og kvantitativt (halvtids-

beskeftigelse eller mere), jf. § 11.”.
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Udvalgets omtalte forslag til bestemmelsen i § 11 i1 beteenkningens bilag 1, er
i dag at finde 1 § 13 1 lov om ansettelse i stillinger i folkekirken m.v. Denne
bestemmelse lyder saledes:

”§ 13. Bestemmelserne i §§ 9-10 og § 11, stk. 1, geelder ogsa ved an-
settelse af 1 &rs varighed eller mere af hjelpeprast med en beskeefti-
gelsesgrad mindst svarende til halvtidsbeskaeftigelse. Dette geelder dog
ikke, safremt hjelpeprestestillingen er oprettet med henblik pa helt el-
ler overvejende at betjene institutioner eller grupper af personer, for
hvilke der ikke er oprettet menighedsrad.”.

Bevaggrunden for i sin tid at indga en overenskomst pé det ellers tjeneste-
mandsdakkede praesteomrade, var primart behovet for at kunne ansette
praester pé deltid. Overenskomstansatte prester ansettes i dag efter overens-
komsten for akademikere 1 staten. Deres lon-, ansattelses- og pensionsvilkar
er derfor i overensstemmelse hermed.

Som det fremgér af citaterne ovenfor, var den oprindelige betegnelse for en
overenskomstansat preest ’hjelpeprest”. Tidligere var der to typer hjelpe-
praester:

Den ene var faste hjeelpepraester, som efter en lovrevision i 1961 var sidestil-
lede med residerende kapellaner, og i et og alt fungerede som praester ved
kirken. Disse faste hjelpepraster var tjenestemandsansat. Da man i 1981 op-
havede de hidtidige titulaturer kapellan og residerende kapellan til fordel for
den faelles titel ”sognepraest”, blev ogsa disse hjelpepraster sognepraester.

Den anden var midlertidige og/eller personlige hjelpeprester, f.eks. hos
provsten. Denne type findes fortsat, og ved overenskomsten i 2005 blev titlen
hjelpeprast erstattet af titlen overenskomstansat sognepraest.

En del af disse — typisk kvoterede (dvs. deltids) stillinger — udfylder en varig
funktion i den prastelige betjening af sogne eller institutioner, ligesom de for
nogle praster indgar som en naturlig karrierevej, enten fordi man ensker del-
tidsbeskaftigelse eller fordi det for f.eks. samgifte praester kan vaere enske-
ligt med den manglende tjenesteboligpligt.

Det er i princippet de samme hensyn, der ligger til grund for muligheden for
at oprette en tidsbegraenset lokalfinansieret praestestilling, hvor ansattelsen
finder sted pa overenskomstvilkar. Jeg henviser i den forbindelse nermere til
flertallets bemerkninger i Kirkeudvalgets beteenkning af 6. december 2006
over forslag til lov om &ndring af lov om folkekirkens ekonomi og lov om
domstolsbehandling af gejstlige leresager:

”Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse af EL) indstiller lov-
forslaget til vedtagelse ucendret.

Venstres, Socialdemokratiets, Dansk Folkepartis, Det Konservative
Folkepartis, Det Radikale Venstres og Socialistisk Folkepartis med-
lemmer af udvalget bemarker, at ministeren i svaret pd spergsmaél
2 bl.a. har oplyst, at der med bestemmelsen i lovforslagets § 1, nr. 1,
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gives en generel mulighed for, at menighedsrddene kan finansiere pree-
ster 1 nye stillinger oprettet af kirkeministeren efter ansegning fra me-
nighedsrdd og med tilslutning fra provstiudvalg og biskop.

Lovforslagets bemerkninger vedrerer alene fastansattelser, men fler-
tallet forstdr ministerens svar saledes, at der vil blive administreret i
overensstemmelse med ensker fra et flertal i Folketinget.

I den anledning udtaler flertallet, at de finder, at muligheden for lokalt
finansierede stillinger med tidsbegraenset ansattelse i sarlige tilfelde
ber vere til stede.

Flertallet finder saledes, at der i et begrenset tidsrum i et eller flere
sogne i samarbejde eller i et provsti skal veere mulighed for at oprette
tidsbegraensede stillinger, som skal vare begrundet i opgaver, der nod-
vendigger en opprioritering af den gejstlige betjening.

Der kan vere tale om, at der f. eks. i udflyttersogne kan vare et serligt
behov for en udvidelse af den gejstlige betjening i en begranset perio-
de, f. eks. pa grund af mange tilflyttere, der ikke er fortrolige med kir-
ken, eller p4 grund af mange minikonfirmander og konfirmander eller
pa grund af andre serlige opgaver eller et projekt, som et provsti eller
et eller flere sogne ensker fremmet.

Flertallet understreger, at ordningen ikke kan anvendes til proveansat-
telse eller til at udfylde huller i tilfeelde af andre praesters sygdom eller
orlov. De opgaver, der skal udferes, skal have en sddan vegt, og opga-
verne skal vare af en sddan karakter og formuleret sledes 1 ansegnin-
gen, at tidsrummet kan fastsettes til ikke under 4 ar. Ogsé af hensyn til
preestens mulighed for at indrette sig finder flertallet, at ansattelsespe-
rioden ikke ber vere under 4 ar.

Flertallet finder derudover, at der ber vaere mulighed for en forlengelse
af perioden op til yderligere 4 ar. Derefter ma stillingen enten nedleg-
ges eller @ndres til varig ansattelse. Dette indeberer, at det ikke vil
vaere muligt at udskifte prasten ved periodens udleb undtagen ved
dennes opsigelse af stillingen. Med hensyn til overenskomstansatte
prester henvises til svaret pa spergsmal 3, der er optrykt som bilag 2 i
betankningen.

Flertallet onsker at understrege, at ogsa praester ansat for en tidsbe-
grenset periode er beskyttet af menighedsradslovens § 37, séledes at
presten i udevelsen af sine pastorale forpligtelser, herunder forkyndel-
se, sjelesorg og undervisning, er uafhangig af menighedsradet.

Flertallet bemaerker, at lovforslagets § 2 tillige sikrer, at ogsa praester i
tidsbegraenset ansattelse far den samme beskyttelse med hensyn til lae-
resager som andre praester.

Ved finansieringsformen @ndres ikke ved ansettelsesformen og rets-
stillingen over for menighedsradet. Kirkeministeriet er som ved andre
praesteansattelser ansettelsesmyndighed og arbejdsgiver.

Side 3
Dokument nr.: 392117



Flertallet betinger, at der ikke ved muligheden for oprettelse af lokalt
finansierede stillinger, varige sdvel som tidsbegrensede, reduceres i
antallet af eksisterende stillinger.

Flertallet forudseetter, at lokalt finansierede stillinger baseres pa over-
enskomstvilkar og ikke tilknyttes tjenesteboligpligt, og at stillingerne
oprettes med tilslutning af biskop og provstiudvalg.”.

Langt den overvejende del af folkekirkens preester er fortsat ansat pé tjene-
stemandsvilkar. Leon-, ansattelses- og pensionsvilkar for disse praster folger
saledes de almindelige regler pa tjenestemandsomradet.

Reglerne inden for tjenestemandslovgivningen herer under Finansministeri-
ets ressort.

For en god ordens skyld skal jeg anfore, at bestemmelserne i tjenestemands-
lovgivningen, herunder tjenestemandslovens kapitel 9 om sarbestemmelser

om folkekirkens tjenestemand, for prasters vedkommende kun finder direk-
te anvendelse, nir praesterne er ansat pa tjenestemandsvilkar.

Herefter kan jeg oplyse folgende med hensyn til regler inden for Kirkemini-
steriets ressort, idet jeg for en god ordens skyld ger opmarksom pé, at jeg
alene omtaler bestemmelser, hvor det ikke fremgér af konteksten, at de kun
omhandler prester i folkekirken, der er ansat pa tjenestemandsvilkér:

e Ved ansettelse af overenskomstansatte preester i stillinger af 1 ars va-
righed eller mere, folges samme procedure for menighedsradets med-
virken som for tjenestemandsansatte sognepraster. Dette gaelder dog
ikke, safremt hjelpeprestestillingen er oprettet med henblik pa helt
eller overvejende at betjene institutioner eller grupper af personer, for
hvilke der ikke er oprettet menighedsrad, jf. ansattelseslovens § 13.

o Ansattelseslovens § 11, stk. 2, hvorefter kirkeministeren i visse situa-
tioner er bundet af menighedsradets indstilling til en ledig praestestil-
ling, omfatter ikke praestestillinger, hvor ansettelse sker pa overens-
komstvilkar, jf. ansattelseslovens § 13.

e Hensynet til et teologisk retningsbestemt mindretal i et pastorat, jf.
ansattelseslovens § 11, stk. 3, og de dertil knyttede regler i bekendt-
gorelse nr. 120 af 22. februar 2000 om menighedsrads medvirken ved
ansettelse i prastestillinger m. v., omfatter ikke praestestillinger, hvor
ansettelse sker pa overenskomstvilkar, jf. ansettelseslovens § 13.

Jeg henviser til mit svar pd KIU alm. del — spergsmal 20, hvor jeg op-
lyser n&ermere om baggrunden for formuleringerne af ansattelseslo-
vens § 11, stk. 3, og § 13, ligesom jeg redeger for min villighed til at
optage droftelser med de folkekirkelige interessenter med henblik pé
at soge afklaret, om det er hensigtsmeessigt at soge bestemmelsen
andret.
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e Overenskomstansatte praster kan ikke modtage sognebandslesere, jf. Side 5
de nuvaerende bestemmelser herom i kapitel 4 i lov om medlemskab Pokument nr.: 382117
af folkekirken, kirkelig betjening og sognebédndslesning. I forlengel-
se heraf folger det, at bestemmelserne i Kirkeministeriets bekendtgo-
relse af 5. maj 2008 om stiftelse og opher af sognebandslesning samt
om sognebandslaseres valgret til menighedsrad, der omtaler den
preast, til hvem der loses sogneband, ogsa kun omhandler praster an-
sat pa tjenestemandsvilkar.

Som udvalget er bekendt med, er det min hensingt at fremsette for-
slag om @&ndring af den nuvaerende bestemmelse, sa der fremover og-
sa kan leses sogneband til praster, der er ansat pd overenskomst.

e Fast forpligtelse til at vaere begravelsesmyndighed, jf. § 6 i bekendt-
gorelse af lov om begravelse og ligbrending, samt fast forpligtelse til
at varetage registrering i personregisteret/kirkebogen, har hidtil ogsa
kun veret pélagt praster, ansat pa tjenestemandsvilkar.

I Aalborg Stift har der vaeret én undtagelse fra denne regel, idet en
sogneprast pga. sit canadiske statsborgerskab ikke kan ansettes som
tjenestemand, og derfor er blevet ansat pa overenskomstvilkar.

e Endelig kan jeg oplyse, at bestemmelsen i ansattelseslovens § 18 om
tjenestebolig til sogneprester, i praksis normalt kun finder anvendelse
for de stillinger, hvor praester ansattes pa tjenestemandsvilkar. Mod-
tager Kirkeministeriet anmodning om at knytte tjenestebolig til en
stilling som overenskomstansat sogneprast, er der dog ikke noget til
hinder for, at ministeriet opslar stillingen med pligt til at bebo tjene-
stebolig, safremt forholdene tilsiger det.

Birthe Ronn Hornbech

/ Rasmus Paaske Larsen
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