
 

   

Folketingets Kirkeudvalg 

 

 

Folketingets Kirkeudvalg har i brev af 27. november 2008 (KIU alm. del – 

spørgsmål 15), anmodet mig om at besvare følgende spørgsmål: 

 

”Spørgsmål 15 

Er det efter ministerens mening hensigtsmæssigt, at lade provst og biskop 

mægle sager om samarbejdsproblemer, eller vil dette skygge for provst og 

biskops opgaver med at tilrettelægge præsters arbejde, samt føre tilsyn med 

forkyndelsen?” 

 

Svar: 

Jeg har ved andre lejligheder givet udtryk for, at lokale problemer med ar-

bejdsmiljøet – herunder samarbejdsproblemer – som udgangspunkt også skal 

løses lokalt. I sager om samarbejdsproblemer forudsætter det, at samtlige in-

volverede parter selv udviser vilje til at løse samarbejdsproblemerne. 

Konkret har Kirkeministeriets arbejdsgruppe angående arbejdsmiljø for præ-

ster - hvor Præsteforeningen, Provsteforening, Landsforeningen af Menig-

hedsråd og biskopperne repræsenteret – udarbejdet en handlingsplan om 

hvordan parterne skal forholde sig i forhold til sager om samarbejdsproble-

mer og arbejdsmiljøproblemer hvor Arbejdstilsynet har været indblandet. 

Hovedforpligtelsen til at handle er lagt hos stifterne. 

Jeg har ikke kendskab til sager, hvor provst eller biskop har afslået en an-

modning om mægling, hvis en sådan anmodning har været fremført af de in-

volverede parter i en sag om samarbejdsproblemer. Jeg ser heller ingen gene-

relle problemer i, at en provst eller biskop i sådanne situationer imødekom-

mer en fælles anmodning fra de involverede om at mægle. 

Jeg er af den opfattelse, at både provster og bisper er meget opmærksomme 

på at vigtigheden af at løse sager om samarbejde. 
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