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Besvarelse af spørgsmål 92 alm. del stillet af Erhvervsudvalget den 

19. marts 2009. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Frank Aaen 

(EL)    

    

 

Spørgsmål 92: 
Er der offentlighed om bonusordninger for ansatte i EKF? 

 

Svar: 
EKFs undtagelse fra offentlighedsloven gælder kun den virksomhed, som 

EKF udøver i henhold til loven. Det betyder, at det skal afgøres efter de 

almindelige regler i lov om offentlighed i forvaltningen, i hvilket omfang 

personalesager er undergivet aktindsigt. 

 

I henhold til § 2 stk. 3 i lov om offentlighed i forvaltningen er der derfor 

adgang til aktindsigt for oplysninger om bl.a. ansattes lønmæssige forhold

mv. 

 

Det fremgår i øvrigt af EKFs årsrapport, at bonus til EKFs medarbejdere 

udmåles i forhold til fuldførelsesgraden af EKFs forretningsplan. EKFs 

forretningsplan er sammensat af resultatmål, indsatsmål henholdsvis ef-

fektmål. 
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