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Spørgsmål 32: 
Hvilke muligheder har en dansk NGO, der har opdaget, at en dansk virk-

somhed, dennes datterselskab eller dennes underleverandør anvender 

børne- eller tvangsarbejde, for at stille moderselskabet og dets ledelse til 

ansvar i en dansk retssal? 

 

Svar: 
Jeg henviser til besvarelsen af spørgsmål 29. 

 

Supplerende kan jeg henholde mig til følgende oplysninger, som er ind-

hentet hos Arbejdstilsynet:  

 

”En overtrædelse af arbejdsmiljølovens regler om børnearbejde kan alene 

straffes i Danmark, hvis overtrædelsen er begået på dansk territorium.” 

 

 ØKONOMI- OG 

ERHVERVSMINISTERIET 

Slotsholmsgade 10-12 

1216 København K 

 

Tlf.  33 92 33 50 

Fax  33 12 37 78 

CVR-nr 10 09 24 85 

oem@oem.dk 

www.oem.dk 

 

 

 

Erhvervsudvalget 
ERU alm. del - Svar på Spørgsmål 32
Offentligt            


