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Besvarelse af spørgsmål 20 alm. del stillet af Erhvervsudvalget den 6. 
november 2008.

Spørgsmål:
En ung person på 17 år, som ønsker at lave hjemmesider for andre, kan 
ikke oprette egen virksomhed pga. sin alder, og kan således ikke fakturere 
sine kunder. Arbejdet honoreres derfor uden regning. 

Hvad er årsagen til at man skal være 18 år før man kan oprette egen virk-
somhed, og mener ministeren ikke, at det vil være hensigtsmæssigt med 
en ordning, hvor det kan lade sig gøre at oprette virksomhed, selv om 
man er yngre?

Svar:
En person, som ønsker at stifte et aktie- eller anpartsselskab med begræn-
set ansvar, skal være myndig, det vil sige være fyldt 18 år, og må ikke 
være under værgemål eller samværgemål efter værgemålsloven. Tilsva-
rende krav gælder for direktører og bestyrelsesmedlemmer i et aktie- eller 
anpartsselskab. Dette følger af § 3, stk. 2, og § 52, stk. 1, i aktieselskabs-
loven og § 4, stk. 2, og § 19, stk. 1, i anpartsselskabsloven. 

Derved sikres det blandt andet, at de pågældende personer kan indgå bin-
dende aftaler både i forhold til selskabet og i forhold til tredjemand, når 
de indgår aftaler med tredjemand på selskabets vegne. Desuden sikres 
det, at selskabet eller tredjemand kan gøre et personligt erstatningsansvar 
gældende imod de pågældende personer, hvis de under udøvelsen af deres 
hverv har påført selskabet eller tredjemand skade.   

Uanset at en mindreårig ikke kan oprette et aktie- eller anpartsselskab, 
kan værgen dog for en umyndig, der er fyldt 15 år, med statsforvaltnin-
gens godkendelse tillade, at denne på egen hånd udøver næring eller an-
den virksomhed, jf. værgemålslovens § 43, stk. 1. En umyndig, der har 
tilladelse til at udøve næring eller virksomhed, kan på egen hånd indgå de 
retshandler, som falder inden for virksomhedens område, jf. § 43, stk. 2. 
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