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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 15. januar 2009 stillet felgende spergsmal 28. januar 2009

nr. 99 (AMU alm. del), som hermed besvares.
J.nr. 2009-0000915

Spergsmal nr. 99:
“Ministeren bedes oplyse, hvilke forpligtelser en kommune har over for en borger,
der er visiteret til fleksjob, men som herefter bliver ledig?”

Endeligt svar:
Fleksjobordningen blev justeret i 2006. Formalet var bl.a. at nedbringe ledigheden
for visiterede til fleksjob.

Zndringerne indebarer bl.a., at den ledige fleksjobvisiterede har ret og pligt til et
individuelt kontaktforlgb hver 3. maned. Det betyder, at kontakten mellem kom-
munen og ledige, der er visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydelse eller ser-
lig ydelse, skal vaere lige sé intensiv som for ledige fleksjobvisiterede, der modta-
ger kontanthjeelp eller starthjelp. Kommunen skal sdledes som minimum afholde
en individuel samtale med personen, hver gang vedkommende har veret ledig i 3
méneder. Under samtalen skal der vere fokus pa, hvad personen selv ger for at fin-
de et fleksjob, herunder om muligheden for at indleegge et CV i Jobnet.dk, mulig-
heden for at vaelge at fa indsatsen varetaget af en anden akter og retten til selvvalgt
uddannelse.

Om retten til anden akter geelder det, at ledige fleksjobvisiterede har ret til at blive
henvist til en anden akter, hvis det ikke er lykkedes den pageldende selv eller
kommunen at finde et egnet fleksjob, nar personen har modtaget kontanthjalp,
starthjeelp, ledighedsydelse eller serlig ydelse i 6 maneder inden for 9 maneder ef-
ter visitationen til fleksjob. Efter modtagelse af de samme ydelser i 12 maneder in-
den for 18 maneder skal kommunen henvise den fleksjobvisiterede til anden akter,
nar kommunen har vurderet, at personen fortsat opfylder betingelserne for fleksjob.
I forhold til tidligere skal revurderingen af, om personen fortsat opfylder betingel-
serne for et fleksjob, ske, nar personen har faet ledighedsydelse i 12 maneder inden
for 18 méneder. For justeringen af fleksjobordningen skulle revurderingen forst
finde sted, nér personen havde modtaget ledighedsydelse i 18 maneder inden for 22
méneder ledighed.

For at tilskynde kommunerne til at gore en gget indsats for at tilvejebringe et
fleksjob til den ledige fleksjobvisiterede, mister kommunen refusionen til udgifter



til ledighedsydelse, serlig ydelse, kontanthjeelp eller starthjaelp, nér personen har
veeret ledig i 18 maneder inden for 24 maneder.

Som noget nyt fik fleksjobvisiterede, der er ledige, ogsa ret til op til 6 ugers selv-
valgt uddannelse inden for de forste 12 maneders sammenlagte ledighed.

Endelig har ledige fleksjobvisiterede faet ret til et fleksjobbevis til brug for jobseg-
ning. Et fleksjobbevis forteller arbejdsgiveren, at borgeren er visiteret til et
fleksjob, og det beskriver borgerens skanebehov.

De nye regler @ndrer ikke pa det forhold, at kommunen har pligt til at hjeelpe de

ledige fleksjobvisiterede med at finde et egnet fleksjob, samtidig med personen,
som naevnt, ogsa selv har et ansvar for at finde et job.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



