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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. oktober 2008 stillet folgende spergsmal 2 4 OKT. 2008
nr. 8 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra
Thomas Jensen (S). J.nr. 2008-0003421

Spergsmal nr. 8:

Vil ministeren redegore for, hvordan au pair-personers forsikringsvilkar er, bade
mens de udferer arbejdsopgaver i vaertshjemmet og vedrerende au pair personers
fritids- og ulykkesforsikring?”

Endeligt svar:

Au pair-personer er omfattet af arbejdsskadesikringsloven, nar de udferer arbejde
for arbejdsgiveren. Det gazlder ogsa arbejde i arbejdsgiverens personlige hushold-
ning.

Arbejdsgiver har forsikringspligt for arbejde i privat husholdning, hvis den samlede
beskeftigelse overstiger 400 timer i et kalenderar. Safremt medhjelpen i den priva-
te husholdning ikke overstiger 400 timer, deekker Arbejdsskadestyrelsen i forste
omgang udgifterne, hvorefter de fordeles pa alle forsikringsselskaber, som tegner
arbejdsskadeforsikringer.

Au pair-personen er dekket i det omfang, personen udforer arbejdsmassige opga-
ver for arbejdsgiveren. I de tilfaelde, hvor personen bor hos arbejdsgiveren, vil der i
mange situationer vare tale om grensetilfzlde mellem en arbejdssituation og au
pair-personens privatliv. I disse tilfzlde foretager Arbejdsskadestyrelsen en kon-
kret vurdering. Det vil vere vasentligt for, om skaden kan anerkendes som en ar-
bejdsskade, om arbejdsgiver havde instruktionsbefajelse i forhold til situationen,
hvori au pair-personen befandt sig, da skaden skete.

Au pair—person7h har selv ansvar for at tegne fritids- og ulykkesforsikring.
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