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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg 

Christiansborg 

1240 København K 

 

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 13. oktober 2008 stillet følgende spørgsmål 

nr. 6 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Leif Lahn Jensen (S). 

 

 

Spørgsmål nr. 6: 
”Vil ministeren oplyse, om arbejdsgiveren selv kan vælge af betale til barselsfon-

den eller det er lovpligtigt? ” 

 

Endeligt svar: 

 

Jeg skal henvise til svaret på spørgsmål 5, hvor det fremgår, at det er lovpligtigt for 

alle private arbejdsgivere at være omfattet af den lovbaserede barseludligningsord-

ning, Barsel.dk, medmindre arbejdsgiveren er omfattet af en godkendt decentral 

ordning om barseludligning og lønmodtageren er tilsluttet denne.  

 

Arbejdsgivere skal betale et fuldt års barseludligningsbidrag, hver gang arbejdsgi-

veren betaler et beløb, der svarer til et fuldt års ATP-bidrag for månedslønnede. 

Dog undtages bidrag for elever under 25 år og lønmodtagere med en ugentlig ar-

bejdstid på under 9 timer.  

 

Et fuldt års barseludligningsbidrag er 936 kr. pr. fuldtidsansat månedslønnet.  

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Claus Hjort Frederiksen 

 

 

 

 


