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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 1. december 2008 stillet falgende spargsmal 18. December 2008
nr. 45 (AMU Alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Eigil Andersen (SF). J.nr.

Spgrgsmal nr. 45:

”Muinisteren bedes oplyse, om arbejdsgivere, der mister refusion for den periode,
hvor den sygemeldte undlader at medvirke ved opfalgningen, pa nogen made vil
kunne gare dette geeldende som begrundelse for afskedigelse i henhold til geelden-
de ansettelsesretlig regulering?”

Endeligt svar:

Det ansettelsesretlige udgangspunkt er, at en sygemeldt Ianmodtager er forpligtet
til at mgde op og deltage i en samtale, som arbejdsgiveren indkalder til, hvis syg-
dommen ikke er til hinder herfor. Hvis en lanmodtager uden gyldig grund afviser at
medvirke i en sadan samtale, kan arbejdsgiveren sanktionere dette anszttelsesret-
ligt, fx med en advarsel, en pétale og — hvis lsnmodtagers misligholdelse af plig-
terne i anseettelsesforholdet ud fra en samlet vurdering berettiger det — en afskedi-
gelse.

Det er saledes ikke den mistede refusion i sig selv, men lgnmodtagers manglende

medvirken, der kan sanktioneres ansettelsesretligt.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



