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1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 1. december 2008 stillet følgende spørgsmål
nr. 43 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Eigil Andersen (SF).

Spørgsmål nr. 43:
”Ministeren bedes oplyse, om arbejdsmarkedets parter ved kollektiv aftale kan fast-
lægge, at arbejdsgiveren efter nærmere aftalte retningslinjer har pligt til at deltage 
aktivt ved udarbejdelse af en fastholdelsesplan, som begge parter herefter er for-
pligtet til at leve op til, og er jobcentret forpligtet til at respektere sådanne aftaler 
og fastholdelsesplaner?”

Endeligt svar:
Det foreslås i lovforslaget, der netop er sendt i høring, at arbejdsmarkedets parter 
ved kollektiv overenskomst eller aftale kan fastsætte retningslinier for udarbejdelse 
af en fastholdelsesplan. Som det fremgår af bemærkningerne til lovforslaget, kan 
det bl.a. aftales, hvad der skal drøftes ved udarbejdelsen af planen, og hvad planen 
som minimum skal indeholde. Det kan også aftales, at lønmodtageren har ret til at 
få en fastholdelsesplan udarbejdet, eller at arbejdsgiveren alene kan afslå at udar-
bejde en plan af nærmere aftalte årsager.

I øvrigt henvises til besvarelsen af spørgsmål 41.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
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