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Beskaeftigelsesministerens tale til brug for samrad om J.r. 2009-0008933
fyring af pa barsel og sikring af at flere faedre tager JACTaan/mil
barsel

Spargsmalene er stillet efter gnske fra Torben Hansen (S)

Spgrgsmal AK:
”Hvad vil ministeren gare for at sikre, at flere faedre tager bar-
sel?”

Tale:

Jeg vil gerne sla helt fast, at bade feedre og madre har en indivi-
duel ret til 32 ugers foreeldreorlov. Dette fraveer kan ikke over-
drages fra den ene forzlder til den anden.

Denne ordning blev indfert, da regeringen kort efter sin tiltreedel-
se i 2001 indfarte nye og forbedrede barselregler. Den nuveren-
de ordning aflgste en falles foraeldreorlov pa 10 uger, som forel-
drene skulle fordele imellem sig.

| foreldreorlovsperioden har foreeldrene barseldagpenge i 32
uger, som foraldrene kan fordele mellem sig, som det passer fa-
milien bedst. Regeringen laegger veaegt pa, at foraldrene har et frit
valg, nar de skal holde barselorlov.

Allerede da barselreglerne blev indfgrt i 2002 var lgn under bar-
selorlov indfart i en reekke overenskomster, ikke mindst pa det
offentlige omrade og i finanssektoren.

Det har altid vaeret reglen i overenskomsterne, at forudseetningen
for at fa len under barselorlov er, at barseldagpengene udbetales
til arbejdsgiveren og ikke til lanmodtageren.

Det betyder, at de familier, hvor faderen har lagn under barselor-
lov, har en gkonomisk tilskyndelse til, at faderen bruger sin ret til
barselorlov.



Det kan simpelthen bedst betale sig for familien, at far er pa or-
lov med lgn, og mor er pa arbejde med saedvanlig lgn, frem for,
at far er pa arbejde med saedvanlig lgn, og mor er pa orlov med
dagpenge.

Siden barselreglerne blev &ndret i 2002, er Ign under barselorlov
blevet mere og mere udbygget.

Regeringen mener derfor, at barselreglernes udformning kombi-
neret med mulighederne i overenskomsterne for Ign under bar-
selorlov, efterhanden vil sikre, at flere feedre tager laengere bar-
selorlov.

Og jeg vil ogsa erindre om, at ordningerne om lgn under barsel-
orlov i foreldreorlovsperioden skal udformes, saledes at far og
mor far ret til len under foreldreorlov pa samme vilkar. Med an-
dre ord skal ligebehandlingsprincippet respekteres.

Regeringen mener, det er et godt princip, at overenskomstparter-
ne har mulighed for at fastseette, i hvilket omfang de gnsker at
udbygge Ign under barselorlov, og regeringen mener, det er den
bedste made at sikre maends barsel.

Som eksempel kan jeg navne, feedre i finanssektoren tager ca. 7
ud af de 10 uger, hvor de har ret til len under barselorlov.

Spgrgsmal AL:

"Hvad vil ministeren gere for at fa normerne og strukturerne pa
det kensopdelte arbejdsmarked til ogsa at tillade meend at tage
barsel?”

Tale:
Som navnt ovenfor mener jeg, at mands barsel bedst sikres via
overenskomsterne.

Og jeg finder det glaedeligt, at ogsa de mere mandsdominerede
fag efterhanden har lgn under barselorlov i foraldreorlovsperio-
den.



Som sagt forventer jeg, at disse spgrgsmal pa lengere sigt lgses i
overenskomsterne. Nar en medarbejder har ret til lgn under bar-
selorlov, har arbejdsgiveren selv i sin overenskomst accepteret
faderens ret til barselorlov, og det mener jeg i sig selv vil gge
forstaelsen pa arbejdspladserne for, at faedrene tager barselorlov.
Kollegerne vil forstd, at familien simpelthen ikke har rad til an-
det.

Ligesom vi for 20 ar siden matte keempe med forstaelsen for, at
kvinder havde krav pd ikke at blive forskelsbehandlet i forbindel-
se med barsel, vil vi nu ogsa se en tilsvarende udvikling for
mzndenes vedkommende. Sa jeg er meget fortrgstningsfuld.
Selvfalgelig skal faedre beskyttes pa samme made som madre i
forbindelse med barselorlov, men det vil jeg komme narmere til-
bage til under besvarelsen af det neeste spargsmal.

Spgrgsmal AM:
"Hvordan vil ministeren sikre, at mend pa barsel ikke bliver fy-
ret?”

Tale:

Jeg mener, at det er forkasteligt at afskedige medarbejdere fra de-
res job, fordi de bliver foraeldre, hvad enten der er tale om mand
eller kvinder. En sadan usaglig afskedigelse bgr ogsa kunne straf-
fes, sa arbejdsgiveren kan marke det.

Derfor er jeg ogsa tilfreds med forbuddet mod netop sadanne af-
skedigelser i den geeldende ligebehandlingslov. Forbuddet gaelder
uanset lgnmodtagerens ken, hvilket jeg ogsa mener, er den rigti-
ge made at gare det pa.

Forbuddet er kombineret med en omvendt eller en delt bevisbyr-
de i sager om mulig uberettiget afskedigelse af lanmodtagere,
som skal eller er pa barsel. Det fremgar af retspraksis, at bevis-
byrde-reglerne har gjort det vanskeligt for arbejdsgiverne at ret-
feerdiggare afskedigelse af den pagaldende lsnmodtagergruppe.

Reglerne betyder selvfalgelig ikke, at lanmodtagere pa barsel ik-
ke kan afskediges — blot, at de ikke kan afskediges med en be-
grundelse, der helt eller delvist bygger pa deres barsel.



Ligebehandlingsloven sikrer ogsa de forurettede kvinder og
mand ret til en godtgerelse, hvis de bliver uberettiget afskediget i
forbindelse med deres barsel. Reglen er skruet sadan sammen, at
der ikke er noget loft for, hvor stor en godtgarelse kan veere for
netop at sikre godtgerelsernes effektivitet i de enkelte sager.

Som sagt mener jeg, at godtgarelserne for sadanne usaglige af-
skedigelser ogsa skal kunne meerkes. Det mener jeg ogsa er til-
feeldet med den retspraksis vi har i dag. De seneste undersggelser
af godtgarelsernes udvikling har vist, at de langsomt men sikkert
er steget i starrelse og ikke bare for afskedigelse af madre, men
ogsa af feedre.

Der er i de seneste ar kommet flere sager om faedreorlov, og en-
kelte sager om faedres krav pa foraeldreorlov. Jeg ser stigningen i
antallet af sager som tegn pa, at flere feedre tager orlov, og flere

er blevet opmarksomme pa den beskyttelse de har efter loven.

Godtggrelsernes starrelse ligger i gennemsnit pa omkring 6-9
maneders lgn.

Endnu et regeringstiltag, som er medvirkende til at sikre bade
mand og kvinder mod usaglig afskedigelse pa grund af barsel, er
muligheden for at ga til det nyligt oprettede Ligebehandlings-
naevn, som aflgser det tidligere Ligestillingsnavn.

Alle, der mener, de er blevet forskelsbehandlet, kan klage gratis

til nevnet. En stor del af naevnets sager handler om afskedigelse
pa grund af graviditet og barsel. Neevnets afgarelser bliver fulgt

helt til ders, da klageren er berettiget til, at Ligebehandlingsnav-
net indbringer sagen for domstolene, hvis navnets afggrelser ik-
ke bliver efterlevet af arbejdsgiveren.

Jeg mener, at reglerne om naevnets kompetente behandling af
klagerne giver bade mand og kvinder et godt og solidt funda-
ment for at fgre sager om uberettiget afskedigelse i forbindelse
med graviditet og barsel.



Jeg er meget interesseret i at fglge udviklingen af denne type sa-
ger og har derfor ivaerksat en gennemgribende undersggelse af
sager om afskedigelse af gravide og lgnmodtagere pa barsel. Un-
dersggelsen skal munde ud i en redegarelse, som kan give et op-
dateret og retvisende billede over antallet af sager, sagernes om-
steendigheder samt udviklingen i retspraksis pa omradet siden
Beskeeftigelsesministeriets undersggelse til Folketinget fra 2005.

For at skyde undersggelsen i gang har ministeriet sendt en haring
ud til en lang reekke organisationer, interesseinstitutioner og ad-
vokatkonterer som beskaftiger sig med arbejdsret. Jeg har beslut-
tet, at der fremover skal ske en arlig opdatering af udviklingen pa
omradet. Resultatet af undersggelsen vil blive offentliggjort pa
Beskaftigelsesministeriets hjemmeside.

Alt i alt kan jeg konkludere, at der er gode muligheder for at
mand kan tage barselorlov, nar de bliver faedre. Og jeg kan kon-
statere, at der er en udvikling i gang, som bevaeger sig i den rigti-
ge retning.



