Arbejdsmarkedsudval get 2008-09
AMU alm. del Svar pa Spergsma 375

Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 1. september 2009 stillet falgende spargsmal
nr. 375 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter anske
fra Leif Lahn Jensen (S).

Spegrgsmal nr. 375:

" Af funktionzerloven fremgar det, at en arbejdsgiver har mulighed for at fa udbetalt
supplerende Ignrefusion fra den lovbaserede barselsudligningsordning. Mener mi-
nisteren fortsat, at arbejdsgiveren skal have mulighed for at fraveelge udbetalingen,
selvom arbejdsgiveren er tvunget til at indbetale til ordningen? | bekraftende fald
bedes ministeren oplyse baggrunden herfor”

Endeligt svar:

Reglerne om lgnrefusion fra den lovbaserede barseludligningsordning findes i lov
om barseludligning pa det private arbejdsmarked (barseludligningsloven). Jeg har
derfor i mit svar lagt til grund, at det er denne lov, spgrgeren refererer til.

For at fremme ligestillingen mellem kvinder og meend pa det private arbejdsmar-
ked er der med loven etableret en udligningsordning for arbejdsgiverne, saledes at
der sker indbyrdes udligning af arbejdsgiverens udgifter til lan i forbindelse med
medarbejdernes adoptions-, graviditets, barsel-, feedre- og foraldreorlov.

Med hensyn til udbetalingen af den supplerende Ignrefusion er der ikke tale om, at
arbejdsgiveren veelger eller fraveelger denne del. Udbetalingen sker her direkte pa
grundlag af arbejdsgiverens ansggning om barselsdagpengerefusion.

Jeg har sveert ved at tro, at der skulle vaere arbejdsgivere i starre stil, som ikke ud-

nytter det gkonomiske incitament til at fa deres lgnudgifter deekket i overensstem-
melse med loven.
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