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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 28. august 2009 stillet falgende spargsmal 17. september 2009
nr. 372 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske
fra Leif Lahn Jensen (S). J.nr. 2009-0010448

Spegrgsmal nr. 372:

Vil ministeren oplyse, hvor lang tid der maksimalt ma gd inden en arbejdsskade
skal indberettes til Arbejdsskadestyrelsen, og hvornar fristen udlgber efter arbejds-
skaden er anmeldt.”

Endeligt svar:
Efter arbejdsskadesikringsloven findes der 2 skadebegreber; ulykker og erhvervs-
sygdomme. Skaderne anmeldes efter forskellige regler.

Ulykker

Ulykker anmeldes af arbejdsgiveren til det forsikringsselskab, hvor der er tegnet
arbejdsskadeforsikring. Det er kun skader, der antages at kunne begrunde krav pa
erstatning mv., der skal anmeldes.

Efter loven skal arbejdsgiveren anmelde skaden snarest muligt og senest 9 dage ef-
ter skadens indtraeden.

Har arbejdsgiveren ikke anmeldt skaden og har den tilskadekomne, 5 uger efter
skaden er sket, endnu ikke genoptaget sit arbejde i fuldt omfang, skal arbejdsgive-
ren anmelde skaden senest 9 dage herefter. Dette geaelder, uanset om der forventes
at blive varige falger af skaden, der kan begrunde krav pa erstatning mv.

Forsikringsselskabet skal sende visse — men ikke alle — anmeldelser videre til Ar-

bejdsskadestyrelsen. Det drejer sig iser om fglgende situationer:

1) skaden har medfert eller ma antages at ville medfare den tilskadekomnes ded

2) skaden har medfart, at den tilskadekomne endnu 5 uger efter skadens indtree-
den ikke har genoptaget sit seedvanlige arbejde i fuldt omfang, eller

3) skadens fglger kan begrunde erstatning ud udover udgifter til sygebehandling
og hjelpemidler m.v.

Erhvervssygdomme

Erhvervssygdomme anmeldes af laeger og tandleeger direkte til Arbejdsskadestyrel-
sen og Arbejdstilsynet. Lager og tandlaeeger skal anmelde de sygdomme, som de
konstaterer eller formoder har sammenhang med arbejdet. Anmeldelsespligten af-



heenger ikke af, om tilskadekomne eller efterladte har ret til erstatning efter ar-
bejdsskadesikringsloven.

Laeger og tandleger skal anmelde sygdommene, sa snart de er blevet bekendt med
sygdomme og den formodede sammenhzang med arbejdet.

Tilskadekomne eller efterladtes anmeldelse af skade

Anmelder arbejdsgiveren, leegen eller tandleegen ikke arbejdsskaden efter ovensta-
ende regler kan tilskadekomne eller efterladte selv anmelde skaden. Det geelder ba-
de ved ulykker og erhvervssygdomme.

Tilskadekomne eller efterladte kan anmelde skaden inden for en frist af 1 ar fra ar-
bejdsskadens indtraeden. For erhvervssygdomme regnes fristen fra det tidspunkt,
hvor tilskadekomne eller efterladte har faet kendskab til, at sygdommen ma antages
at vaere arbejdsbetinget.

Der dispenseres fra 1-arsfristen, nar det er dokumenteret, at tilskadekomne har va-
ret udsat for en arbejdsskade, og tilskadekomne eller efterladte har ret til erstatning
som falge af arbejdsskaden.

Hertil kommer endvidere, at tilskadekomnes krav pa erstatning m.v. foreldes efter
geeldende foraldelsesregler.

Arbejdsskadestyrelsen informerer pa sin hjemmeside om reglerne om anmeldelse

af arbejdsskader.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



