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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 21. august 2009 stillet falgende spargsmal

nr. 371 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter anske J.nr.2009-0010243
fra Leif Lahn Jensen (S).

Spegrgsmal nr. 371:

"Vil ministeren, i forleengelse af indfarelse af kravet om at bekrafte aktiv jobsgg-
ning minimum hver 7. dag, oplyse, hvor mange dage er der blevet trukket i dag-
penge pga. manglende bekraftelse af jobsggning pa lediges cv — fordelt p& samtli-
ge a-kasser. | forleengelse heraf bedes ministeren oplyse, hvilke gvrige effekter der
har veeret ved indfarelsen af kravet om at bekreefte aktiv jobsggning? ”

Endeligt svar:

| dag skal ledige, der er tilmeldt jobcentret, bekreefte, at de er aktivt jobsggende
mindst hver 7. dag. Det ggres fra Jobnet pa den lediges egen side, ”Min side”. Nar
den ledige logger sig ind, praesenteres samtidig 10 relevante stillingsopslag, som
matcher den lediges cv. Der er sdledes en umiddelbar sammenhang mellem job-
sggningsservice og bekraftelsen af aktiv jobsggning.

Det er imidlertid ikke muligt at opgare, hvor mange dage ledige har mistet dagpen-
ge, pa grund af at de har glemt at bekrafte jobsggning pé Jobnet. Det skyldes, at
manglende bekraftelse af jobsagning kan bunde i, at den ledige har faet arbejde, af
andre grunde ikke lengere gnsker at sta til radighed eller en forglemmelse.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har oplyst mig om, at de ikke har data, der angiver arsa-
gen til, at en ledig ikke har bekreftet sin jobsggning. Det er derfor ikke muligt at
opggare hvor mange afmeldinger, der udspringer af, at den ledige har glemt at be-
krefte jobsggning. Det er saledes ikke muligt at give de gnskede oplysninger.

Det kan oplyses, at Arbejdsmarkedsstyrelsen i samarbejde med a-kasserne lgbende
har forbedret brugervenligheden, og det kreever ikke serlige it- eller internet kund-
skaber at opfylde kravet.

Desuden vil den ledige modtage en pamindelse med posten ved de farste to for-
glemmelser. Pamindelsen giver yderligere 7 dages frist inden afmelding. Farst ved
den tredje forglemmelse afmeldes den ledige. Regelsattet beskrives detaljeret i
brevet med pamindelsen.

Endelig har de ledige mulighed for at tilmelde sig en *huske-service’ sd de modta-
ger en SMS og/eller en e-mail dagen for fristen for bekreeftelsen falder. | august
2009 blev der saledes sendt over 220.000 SMS’er til erindring om fristen. Pa den



baggrund vurderer Arbejdsmarkedsstyrelsen, at antal mistede dagpengedage er re-
lativt begraenset.

Det skal understreges, at udgangspunktet for kravet om ugentlig bekrzftelse af job-
sggning er det grundlaeggende synspunkt, at et job ikke er noget, som man far ved
blot at leegge et cv pa Jobnet eller andre steder. Det er vigtigt, at den ledige selv ak-
tivt orienterer sig om og opsgger de ledige job, hvor de findes — og det gar de bl.a.
pa Jobnet. Den nuverende konjunktursituation ger det ikke mindre vigtigt at veere
aktivt jobsggende og den ledige skal i endnu hgjere vaere aktivt jobsggende og sgge
bredt bade fagligt og geografisk.

Der var et bredt flertal i folketinget bag velferdsaftalen om at gare en ekstra ind-
sats for at fa ledige til at sgge de job, som virksomhederne slar op. Kravet skal ses i
dette lys.

Det kan oplyses, at kravet derudover har medvirket til en lgsning af det sakaldte
"afmeldeproblem”, hvor mange tidligere stod tilmeldt jobcentret som ledige ar-
bejdssggende, selvom de var kommet i arbejde. Jobcentrene har vurderet, at mel-
lem 25 og 30 procent af dem, som ikke mgdte op til samtaler mv., skyldtes at de
ikke skulle have vearet tilmeldt jobnet. Det medferte mange irrelevante underret-
ninger til a-kasserne og ekstra administrative byrder. Kravet om ugentlig bekraef-
telse af jobsggning har med andre ord ogsa betydet en administrativ lettelse for
jobcentre og a-kasser i forhold til indkaldelser og opfalgning i forhold til personer,
der ikke laengere er ledige. Dette har frigjort resurser til arbejdet med de ledige.
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