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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 19. august 2009 stillet falgende spargsmal 10. september 2009

nr. 370 (AMU alm. del), som hermed besvares.
J.nr. 2009-0010162/09-655-0008

Spgrgsmal nr. 370:
”Ministeren bedes kommentere Sgren Lausteds henvendelse til beskeftigelsesmi-
nisteren, jf. AMU alm.del — bilag 256.”

Endeligt svar:

Sgren Lausted efterlyser i sin henvendelse en begrundelse for, hvorfor man som ef-
terlanner ikke ma opholde sig udenfor et E@S-land i mere end tre maneder inden-
for et kalenderar.

Efterlgn er en serlig dansk tilbagetraekningsordning, der primart finansieres af det
offentlige. Den findes ikke tilsvarende i andre lande. Det er grunden til, at der er
serlige regler om efterlgnsmodtageres ret til ophold i udlandet.

Det er muligt at modtage efterlan ved bopal og ophold inden for hele E@S-
omradet, som omfatter EU-landene, Island, Liechtenstein og Norge. Det samme
geelder ved bopeel og ophold i Schweiz samt i Grgnland og pa Feergerne.

Herudover er det muligt at tage midlertidigt ophold uden for de neevnte omrader i
op til 3 maneder pr. kalenderér og samtidig modtage efterlgn.

Det er vigtigt at sikre a-kasserne en reel mulighed for at vurdere, om betingelserne
for at udbetale efterlgn er opfyldt, ogsa nar efterlansmodtageren bor eller opholder
sig i udlandet. Det gares nu en gang bedst i de lande, hvor der i kraft af EJS-
reglerne kan ske udveksling af oplysninger.



Jeg vil godt gare opmaerksom pa, at selv om en efterlansmodtager ikke skal sta til
radighed for arbejdsmarkedet, er der en raekke andre betingelser, der skal veere op-
fyldt for at modtage efterlgn, herunder om og hvordan arbejde udfert i efterlanspe-
rioden skal medfere fradrag.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



